N° E274436 / 2022

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ATACAMA
UNIDAD JURIDICA

REF.: N° 33.034/2022 SOLICITA ~ INFORME EN
PRESENTACION QUE INDICA

COPIAPO, 8 de noviembre de 2022.

Pase al Servicio Local de Educacion
Publica de Atacama, copia de la presentacién presentada por dofia Katherine
Matta Araya, a fin de que, conforme con lo dispuesto en el articulo 9° de la ley N°
10.336, se sirva informar a este Organismo de Control al tenor de lo expuesto por
el recurrente, en el plazo de 10 dias habiles administrativos, contados desde la
total tramitacion del presente oficio.

Dicho informe deberd ser preparado
con intervencion de la Asesoria Juridica o abogado de esa entidad, a menos que
el asunto planteado sea ajeno a la aplicacion o interpretacion de normas juridicas
0 reglamentarias o que ese organismo no cuente con ese profesional. Ademas,
deben remitirse todos los antecedentes necesarios para resolver adecuadamente
la presentacion de que se trata.

Saluda atentamente a Ud.,

AL SENOR

DIRECTOR EJECUTIVO (S)

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA ATACAMA
PRESENTE

DISTRIBUCION:
- Katherine Matta Araya ( affsatacama@gmail.com )
- Secretaria de la Unidad Juridica de la Contraloria Regional de Atacama.

Firmado electrénicamente por:

Nombre

EDUARDO VELIZ GUAJARDO

Cargo

CONTRALOR REGIONAL

Fecha firma

08/11/2022

Cddigo validacién | B5SOnAyWHn

URL validacion

https://www.contraloria.cl/validardocumentos
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CONTRAL.ORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
REGION 3

19 OCT 2022 N° 33.034

HiERE

132022101933034

MAT: Solicita pronunciamiento. -
Copiapo, 18 de Octubre 2022,

Sefiores:
Contraloria Regional de Atacama
Presente

A través de la presente, quien suscribe, venimos respetuosamente a solicitar el pronunciamiento
del 6rgano contralor regional, si se ajustan a derecho las contrataciones de funcionarios en
modalidad contrata bajo modalidad estatuto administrativo, realizadas por el Servicio Local de
Educacién Publica de Atacama, RUT: 62.000.810-9, con relacion a los siguientes cargos:

o Jefe de Juridica.
e Jefe de Vinculacién y Gestién Territorial.
e Jefe de Gestion de Personas.

Esta solicitud de pronunciamiento es en conformidad a Dictamen N°7961 del 22 de marzo del 2018
y Ley 19882 Articulo quincuagésimo noveno inc/2, Ley 18834, Art/80.

De este modo, y ante lo sefialado es que venimos a solicitar el pronunciamiento sobre si estas
contrataciones se ajustan a derecho.

Sin mas que solicitar, informamos al sefior contralor tenga bien que como forma idénea de
comunicacion el siguiente correo electrénico: affsatacama@gmail.com.

ASOCIACION DE FUNCIONARIOS DE NIVEL CENTRAL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

PRESIDENTE:

TESORERA :
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Servicio Local UNIDAD JURIDICA

de Educacitn

Publica

AEACATA ORD. N°2251/ 2022,

ANT: Oficio E274436 de fecha 08 noviembre 2022 de

la Contraloria Regional de Atacama, Referencia

Ministerio de N°33034/2022

Bl & MAT: Evacua respuesta a Oficio E274436 de fecha 08
noviembre 2022 de la Contralorfa Regional de
Atacama.

ADJ: Memordndum N°241 de fecha 29 de noviembre
2022 DGDP, Resoluciones Exenta RA SIAPER N°
211446/439/2022, N°211446/526/2022, y N°
211446/492/2022.

COPIAPO, 07 de octubre de 2022.

A: Contralor Regional de Atacama
Contraloria Regional De Atacama
SR. EDUARDO VELIZ GUAJARDO

DE:  Jefe (S) Unidad Juridica
Servicio Local De Educacion Publica Atacama
SR. ERICK VALDIVIESO LOPEZ

Junto con saludar cordialmente, mediante el presente vengo en evacuar informe juridico
respecto de la presentacion realizada por dofia Katherine Andrea Matta Araya y José Carlos Nuiiez
Moscoso, representantes del gremio de funcionarios de nivel central del SLEP Atacama, en que se
solicita pronunciamiento si se han ajustado a derecho las contrataciones de funcionarios de el Jefe de
Unidad Juridica, Jefe de Vinculacion y Gestion Territorial, Jefe de Gestidn de Personas.

A fin de dar respuesta a la presente solicitud, la Unidad Juridica solicito informe al Departamento
de Gestidn de Personas, a fin de poder tener el insumo necesario para dar respuesta a lo requerido.

1.- Antecedentes.
Al respecto, se ha remitido memorandum N241 de fecha 29 de Noviembre del afio 2022, del
Departamento de Gestion de Personas y sus adjuntos.

Sobre el particular se informa y puntualiza, que los funcicnarios que actualmente se desempefian
en los cargos antes mencionados, se ajustaria a la normativa vigente, en cuanto a sus nombramientos.
Lo anterior, se puede acreditar con el solo mérito de lo enunciado en los considerandos de sus
respectivas contratas, en las cuales se sefialan los fundamentos juridicos que permiten determinar que
las personas designadas en los referidos instrumentos estan habilitadas para ejercer sus cargos,
adjuntando designaciones a contrata.

Por otro lado, los cargos ADP regulados por Ley N°19.882, que exige la Ley N°21.040 y el DFL
N°14/2018, del Ministerio de Educacion que fija la planta del Personal del SLEP Atacama, se encuentran
vacantes, tanto la Jefatura ADP de Gestidn de Personas (plaza ocupada anteriormente por lefatura ADP
Jaime Uribe Diaz), como la Jefatura ADP de Gestién Territorial (plaza ocupada anteriormente por

oy



Jefatura ADP Katherine Pino Godoy), ambos del SLEP Atacama, no obstante la figura de subrogancia
legal contemplada en el articulo 79 de la Ley N°18.834 sobre Estatuto Administrativo (EA).

2.- Revision de antecedentes.
Primeramente, de los adjuntos, se acompafan 3 resoluciones SIAPER, respecto a los cargos de
profesional Unidad Juridica, Profesional Gestion de Personas, y Profesional Gestion Territorial y

Participacion con el medio.

e Respecto al cargo de “Jefe” de Unidad Juridica se tiene a la vista la Resolucion Exenta SIAPER
RA N°211446/439/2022 de fecha 06 de Julio del afio 2022, que designa en calidad de Contrata
a Miguel Carvajal Macaya, Abogado, a contar de 13 de junio de 2022 y hasta el 31 de diciembre
de 2022, y mientras sean necesarios sus servicios, como PROFESIONAL asimilado a grado 7°
ESCALA UNICA DE SUELDOS, de la Planta de PROFESIONALES, con jornada de 44 horas
semanales en la Unidad luridica. Por la informacién proporcionada por el Departamento de
Gestion de Personas, y dado que, por lo verificado en el portal de transparencia, el abogado
ostenta el mayor grado dentro de la unidad juridica, es que se entiende seria la jefatura o
encargado de dicha unidad, desde su ejercicio efectivo de funciones, sin perjuicio que en dicha
resolucién se indican las funciones de dicho nombramiento.

e Respecto al cargo de “Jefatura” de Gestién Territorial, se tiene a la vista la Resolucién Exenta
SIAPER RA N° 211446/526/2022 de fecha 20 de septiembre 2022, que designa en calidad de
Contrata a PAULA ANDREA ACEITUNO CORTES, RUN N° 16526865-2, a contar de 16 de agosto
de 2022 y hasta el 31 de diciembre de 2022, y mientras sean necesarios sus servicios, como
PROFESIONAL asimilado a grado 8° ESCALA UNICA DE SUELDOS, de la Planta de
PROFESIONALES, con jornada de 44 horas semanales, indicando las funciones en dicho
nombramiento. Por informacién proporcionada por el Departamento de Gestion de Personas,
y dado que por lo verificado en el portal de transparencia, la profesional ostenta el mayor grado
dentro de su departamento, y entendiendo la vacancia del cargo de JEFE DE GESTION
TERRITORIAL, es que se entiende que la profesional, estaria subrogando dicha jefatura de
departamento, por el solo ministeric de la Ley conforme al articulo 79 del Estatuto
Administrativo, sin perjuicio que en dicha resolucion indican las funciones a las cuales estard
sometido de dicho nombramiento.

e Respecto al cargo de “Jefatura” del Departamento de Gestidén de Personas, se tiene a la vista
la Resolucién Exenta SIAPER RA N° 211446/492/2022de fecha 09 de agosto 2022, que designa
en calidad de Contrata a CLAUDIO ALEJANDRO ALVAREZ ROBLES, RUN N° 14116089-3, a contar
de 25 de julio de 2022 y hasta el 31 de diciembre de 2022, y mientras sean necesarios sus
servicios, como PROFESIONAL asimilado a grado 60 ESCALA UNICA DE SUELDOS, de la Planta
de PROFESIONALES, con jornada de 44 horas semanales. Por informacién proporcionada por el
Departamento de Gestion de Personas, y dado que por lo verificado en el portal de
transparencia, el profesional ostenta el mayor grado dentro de su departamento, vy
entendiendo la vacancia del cargo de JEFE DE GESTION DE PERSONAS, es que se entiende que
el profesional, estaria subrogando dicha jefatura de departamento, por el solo ministerio de la
Ley conforme al articulo 79 del Estatuto Administrativo, sin perjuicio que en dicha resolucion

indican las funciones a las cuales estara sometido de dicho nombramiento.



En segundo término, cabe precisar que de la revision efectuada por parte de la Unidad Juridica de
las resoluciones exentas SIAPER RA N° 211446/526/2022 de fecha 20 de septiembre 2022 que designa
funcionaria a Contra a PAULA ANDREA ACEITUNO CORTES, y la Resolucién Exenta SIAPER RA N°
211446/492/2022de fecha 09 de agosto 2022, que designa a CLAUDIO ALEJANDRO ALVAREZ ROBLES,
se advierten errores formales que es menester precisar, y que no afectarfan la validez de dichos actos

administrativos.

En los considerandos de dichas resoluciones, si bien se hace mencién a causales invocadas,
departamentos y unidades, asi como funciones a cumplir, se indica en parte de sus considerandos la
necesidad de contar con un “Jefe subrogante”. No obstante, el nombramiento SIAPER no es en calidad
de jefatura, sino en calidad de profesional en ambos casos, lo que se condice con sus resolutivos, por
el que se les designa como profesional, asimilado a grado, bajo calidad de contrata, EUS®.

Respecto a lo anterior, el inciso segundo del articulo 13 de la Ley N°19.880 sobre Ley de Bases de
Procedimiento Administrativo (LBPA), sefialado por la Jurisprudencia y Doctrina como Principio
Conservacién del Acto Administrativo, o de no Formalizacién, indica que “El vicio de procedimiento o
de forma sélo afecta la validez del acto administrativo cuando recae en algun requisito esencial del
mismo, sea por su naturaleza o por mandato del ordenamiento juridico y genera perjuicio al

interesado”.

El articulo quincuagésimo noveno de la Ley N°19.882, indica que si hubiere cargos de alta direccion
publica vacantes, como ocurre en la especie con el sefialado empleo de Director Nacional de SRCI, sélo
se aplicarén las normas de la subrogacion establecidas en laley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo,
sin que sea aplicable el mecanismo de la suplencia.

El articulo 80 de la Ley N°18.834, indica que, en los casos de subrogacion, asumira las respectivas
funciones, por el solo ministerio de |a ley, el funcionario de la misma unidad que siga en el orden

jerarquico, que reuna los requisitos para el desempefio del cargo.

Tal como sefiala el Dictamen N°4564N19 de la Contraloria General de la Republica, indica que
“Ahora bien, de la normativa mencionada se desprende que el legislador no ha previsto una modalidad
de subrogacion diversa para los cargos de ADP, remitiéndose tanto en los casos que procede como en su
pago a las normas contenidas en la ley N° 18.834, sin que exista alguna excepcion al respecto”.

3. Conclusioén.

Por ello es que, al evacuar esta respuesta, se consulto con el Departamento de Gestion de Personas
la situacion, advirtiendo dicho error. Por lo anterior, dado el error formal de las mentadas resoluciones
SIAPER, al indicar “Jefatura Subrogante” en sus considerandos, se ha instruido de conformidad al

articulo 62 de la LBPA, al Departamento de Gestién de Personas a rectificar tales considerandos, a fin

de que armdnicamente se entienda, que los funcionarios profesionales se encuentran ejerciendo

dichas calidades como profesionales en sus respectivas areas a las que fueron designados, para cumplir

funciones profesionales, en calidad de contrata, regidos por Ley 18.834.




En todo caso, dicho error en nada afecta la validez acto, dado que por lo que se procedera a su

rectificacion, a fin de informarlo a la Contraloria Regional, &p el més breve plazo.

Sin otro particular, y esperando onuncialgiento, salu\ﬂ tentamente a usted.

@/ sco

DISTRIBUCION

»  Contraloria Regional de Atacama

» Unidad Gabinete SLEP Atacama.

' Unidad Juridica SLEP Atacama.

~  Archivo Oficina de Partes SLEP Atacama.



Servicio Local DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAS

de Educacion

Publica
Al MEMORANDUM :N° 241
ANT. : No hay.
Mimster_io de
Edisacion MAT. : Informa situacién Katherine Matta
Araya a CGR.

Copiap6, 29 de noviembre de 2022,

A: Jefe de Departamento Juridico.
Miguel Carvajal Macaya.
Servicio Local de Educacién Piblica de Atacama.

DE: Jefe de Gestion de personas (S).
Claudio Alvarez Robles.
Servicio Local de Educacion Publica de Atacama.

Junto con saludar, por medic del presente documento, resulta necesario dar cumplimiento a las
instrucciones emitidas por vuestra Unidad, en relacion a lo ordenado por la Contraloria Regional de
Atacama en oficio N2 E274436/2022, respecto del requerimiento presentado por dofia Katherine Andrea
Matta Araya, RUN NQ* en representacion de la Asociacion de Funcionarios de Nivel Central
del SLEP Atacama.

En su requerimiento, la referida funcionaria solicita el pronunciamiento del érgano contralor
regional, en relacién a si se ajustan a derecho las contrataciones de funcionarios en modalidad contrata,
bajo modalidad estatuto administrativo, realizadas por el Servicio Local de Educacion Piblica Atacama,
con relacion a los siguientes cargos:

e Jefe de Juridica.
o Jefe de Vinculacion y Gestion Territorial.
e Jlefe de Gestidn de Personas.

Lo anterior, segun se sefiala en el requerimiento, se solicita en conformidad al dictamen N27961
de 2018, al articulo quincuagésimo noveno, inciso segundo de la ley 19.882, y lo dispuesto en el articulo
80 de la ley 18.834.-

Sobre el particular, debemos puntualizar que los funcionarios que actualmente se desempefian

en los cargos antes mencionados, se ajustan a la normativa vigente en cuanto a sus nombramientos. Lo


Free Hand

Free Hand


anterior, se puede acreditar con el solo mérito de lo enunciado en los considerandos de sus respectivas
contratas, en las cuales se sefialan los fundamentos juridicos que permiten determinar que las personas
designadas en los referidos instrumentos estdn habilitadas para ejercer sus cargos.

Se adjuntan designaciones a contrata, al final del presente memorandum, para mayor
entendimiento.

Es todo cuanto puedo informar.

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA ATACAMA.

CAR/MEC/jgc

Distribucion:
- Departamento de Gestion de personas.
- Departamento Juridico.



REGISTRADO
& Gobierno
; de Chile

6 JUL 2022

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA ATACAMA
DESIGNA A CONTRATA.
Resolucion Exenta RA N° 211446/439/2022

Il REGION ATACAMA, 06/07/2022

VISTOS Y CONSIDERANDOS:

VISTOS:CONSIDERANDO:

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 21.040, que Crea el Sistema de Educacion Publica; Ley N° 21.395,
de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2022; Decreto N° 74, de 2018, del
Ministerio de Educacidn, que fija denominacién, ambito de competencia territorial, domicilio y
calendario de instalacion con las fechas en que iniciaran funciones los Servicios Locales de
Educacion Publica que indica; Decreto con Fuerza de Ley ¢, 14, de 2018, del Ministerio de
Educacion, que fija planta de personal del Servicio Local de Educacion Publica de Atacama, que
comprende las comunas de Copiapd, Caldera, Tierra Amarilla, Chafiaral y Diego de Almagro, y
otras materias que indica; Decreto Supremo N° 56, de 2020, que designa Director Ejecutivo del
Servicio Local de Educacién Pdblica Atacama en la persona del Sr. Carlos Pérez Estay;
Resolucién Exenta ¢, 03, de 2020, que determina la estructura interna, denominaciones y
funciones de las distintas jefaturas y unidades del Servicio Local de Educacién Publica Atacama;
Decreto Ley N° 786, de 1974, del Ministerio de Hacienda, que fija normas para los
nombramientos que indica; Decreto con Fuerza de Ley N° 1-19653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado;
Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; Ley N°19.880, que
establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de
la Administracion del Estado; Ley N°20.955 que Perfecciona el Sistema de Alta Direccién Publica
y Fortalece la Direccién Nacional del Servicio Civil; Resolucién N° 1, de 2017, de la Direccién
Nacional del Servicio Civil; Resolucién Exenta N° 03 de fecha 08 de mayo del afio 2020 que
determina la estructura interna de las distintas jefaturas y unidades del Servicio Local de
Educacion Publica de Atacama; Decreto Exento N°388/13/04/2022, que establece nuevo orden
de subrogacion del cargo de Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacion Publica de
Atacama y deja sin efecto el Decreto Exento N°1332/10/2021, del Ministerio de Educacidn;
Descriptor para el cargo de Jefe de la Unidad juridica y por lo dispuesto en la Resolucion Exenta
N° 6, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién del
tramite de toma de razén de las materias de personal que se indican;

CONSIDERANDO:

1°) Que, segun lo dispuesto en la Ley N° 18.575, las entidades que conforman la Administracion
Civil del Estado deben dar cumplimiento a los principios de continuidad del servicio publico, de
eficiencia y eficacia, lo que implica satisfacer las necesidades colectivas en forma continua y
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REGISTRADO
permanente;

2°) Que, en virtud de la Ley N° 21.040, en relacion con el Decreto N° 74, de 2048, del(%\ﬂojgﬁ‘?r'yozz
de Educacidn, se cred y se dispuso el funcionamiento, a contar del 2 de enero dg 2020,

Servicio Local de Educacién Pdblica Atacama;
3°) Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22, literal d) de la referida Ley N°21.040, son
funciones y atribuciones del Director Ejecutivo del Servicio Local, contratar y designar, asi como
poner término a las funciones del personal del Servicio Local y de los profesionales de la
educacidn, asistentes de la educacion y otros profesionales de los establecimientos
educacionales de su dependencia, de conformidad a la normativa vigente, segun corresponda;
4°) Que, dentro de la normativa administrativa que rige a los Organos de la Administracion del
Estado se encuentran, entre otras, las Leyes niimeros 18.575, 18.834, 19.886, 19.882, 20.730,
20.880, 20.955 y en particular la Resolucion N° 1, de 2017, de la Direccidn Nacional del Servicio
Civil, para los efectos de implementar un proceso de Reclutamiento y Seleccidn;

5°) Que, para dar cumplimiento a la referida normativa, es necesario contar con el personal
idéneo y necesario en todos los dmbitos administrativos, puesto que este Servicio se encuentra
en sus primeros afios de creacion y entrada en funcionamiento;

6°) Que, no es posible ejecutar la Resolucién N° 1, de 2017, de la Direccidn Nacional del
Servicio Civil, sin contar con el personal necesario para ello;

7°) Que, por lo antes mencionado, es menester hacer uso de la excepcion contemplada en el
articulo 14° de la ya individualizada Resolucién N° 1, resolviendo no aplicar dicho proceso en
esta oportunidad, remitiéndose copia del presente acto administrativo a la Direccién Nacional del
Servicio Civil;

8°) Que, es necesaria la contratacion de determinados funcionarios que se encarguen de
apoyar el buen funcionamiento administrativo del Servicio Local de Educacién Publica, en sus
primeros afios de funcionamiento;

9°) Que, la Unidad Juridica tiene por objetivo principal resguardar el cumplimiento de la
normativa legal del Servicio Local de Educacion Publica Atacama, a través de la asesoria
correspondiente al Director Ejecutivo y a las distintas areas, unidades y establecimientos
educacionales, "del control juridico de los actos administrativos que emanen del funcionamiento
de la Institucion, toda vez que a esta unidad le corresponde encargarse de: a) Asesora al
Director Ejecutivo en las materias de su competencia; b) Representa y defiende al Servicio Local
y sus intereses ante las distintas instancias judiciales que correspondan; ¢) Asesora a los
directores de establecimientos frente a requerimientos de informacién de la Superintendencia de
Educacion; d) Elabora y aprueba los actos administrativos o demds documentos que digan
relacion con sus funciones; e) Elabora y presenta los descargos, reclamaciones de recursos que
sean procedentes en contra de las decisiones de la Superintendencia de Educacion; f) Responde
a los requerimientos de los demas Organos de la Administracion del Estado; g) Presenta
solicitudes, recursos o realiza peticiones ante los Organos de la Administracion del Estado, en
interés del Servicio Local; h) Implementa y desarrolla un sistema de control interno, que permita
comprobar la sujecién, por parte de los funcionarios, a la normativa que regula cada actividad; i)
Resguarda la informacion; j) Vela por el irrestricto cumplimiento en lo relacionado con
transparencia pasiva, e implementar y desarrollar una herramienta Util para cumplir con las
obligaciones de transparencia activa, de acuerdo a lo dispuesto en la normativa vigente, sin
perjuicio de poder suscribirse a convenios con otras entidades, tendientes al cumplimiento de
estos fines; k) Vela por el cumplimiento de los establecido en la Ley del Lobby; I) Visa la
suscripcion de los contratos que sean procedentes para la realizacion de las obras o prestacion
de los servicios, procurando que se ajusten a hecho y derecho; m) Elabora y/o visa resoluciones,
respuestas institucionales, contratos de suministros y prestaciones de servicios, convenios y en
general, todo tipo de actos administrativos, que deba dictar y/o suscribir la Direccién Ejecutiva; n)
Las demads que le sean requeridas por la Director Ejecutivo del Servicio Local Publico Atacama,
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REGISTRADO
conforme a lo enunciado en la Resolucién Exenta N° 03 de fecha 08 de mayo d¢| GcGu—_gum_ee

determina la estructura interna de las distintas jefaturas y unidades del Servicio §ocal dg JUL 2022
Educacidn Publica de Atacama;

10°) Que, dada la imperiosa necesidad del Servicio Local de Educacion Publica de Atacama de
contar con mayor cantidad de profesionales a fin de llevar acabo las tareas propias del
Departamento Juridico , con el objeto principal resguardar el cumplimiento de la normativa legal
del Servicio Local de Educacidn Publica Atacama, a través de la asesoria correspondiente al
Director Ejecutivo y a las distintas areas, unidades y establecimientos educacionales del control
juridico de los actos administrativos que emanen del funcionamiento de la Institucion, se hace
indispensable contar con un Jefe de Unidad juridica, que pueda apoyar en la marcha de la
continuidad de Departamento en comento, a fin que sea capaz de cumplir las siguientes tareas:
a) Elaborar los actos administrativos de compras, oficios, convenios, entre otros; b) Apoya en la
elaboracion de instrucciones o protocolos de actuacion; ¢) Apoya en la elaboracion de minutas o
informes en derecho; d) Elaboracién de demandas, contestacion de demandas, recursos de
proteccion e Informes; e) Mantener informado a la Jefatura Directa de las materias de indole
administrativo relacionadas a la gestion de personas y financiero contables; f) Revision
minuciosa de las materias de indole administrativo relacionadas a la gestidn de personas y
financiero contables identificando errores u omisiones que pudiesen afectar el marco juridico del
SLEP; g) Revision de los procesos de compra desde las bases de a licitacion de cualquier
producto o servicio.-

11°) Que, el funcionario a designar ha sido previamente evaluado psicolaboralmente y los
resultados de esa evaluacion han sido favorable conforme al perfil establecido para tal efecto;
12°) Que, la persona que se designa en este acto como funcionario en calidad contrata, relne
las condiciones y requisitos de ingreso a la Administracién Publica segun lo dispuesto por el
Estatuto Administrativo y aquellos contenidos en el Decreto con Fuerza de Ley N° 14 de 2018,
del Ministerio de Educacién que fija la planta de personal de este Servicio;

13°) Que, existe disponibilidad presupuestaria para financiar la presente designacién, de
acuerdo con el presupuesto vigente de este Servicio, para el afio 2022;

14°) Que los actos administrativos no tendran efecto retroactivo, salvo cuando produzcan
consecuencias favorables para los interesados y no lesionen derechos de terceros, en
consecuencia, se regulariza la designacion a contrata del funcionario que se indica;

RESUELVO:
CONTRATASE A:
1) MIGUEL ANTONIO CARVAJAL MACAYA, RUN N° G 2 contar de 13 de junio de
2022 y hasta el 31 de diciembre de 2022, y mientras sean necesarios Sus Servicios, como
PROFESIONAL asimilado a grado 7° ESCALA UNICA DE SUELDOS, de la Planta de
PROFESIONALES, con jornada de 44 horas semanales.

Esta persona no deberd rendir caucidn.

Asume sus funciones el 13 de junio de 2022.
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Free Hand


ImpUtese el gasto que corresponda al Subtitulo 21-02-001, del presupue
ADMINISTRATIVOS (01), del afio presupuestario vigente.

REGISTRADO

6 JUL 2022

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.

PEDRO ALFREDO LAGOS
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TOMADO DE RAZON
& Gobierno
; de Chile

20 SEP 2022

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA ATACAMA
DESIGNA A CONTRATA.
Resolucion Exenta RA N° 211446/526/2022

Il REGION ATACAMA, 20/09/2022

VISTOS Y CONSIDERANDOS:

VISTOS:CONSIDERANDO:

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 21.040, que Crea el Sistema de Educacion Publica; Ley N° 21.395,
de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2022; Decreto N° 74, de 2018, del
Ministerio de Educacidn, que fija denominacién, ambito de competencia territorial, domicilio y
calendario de instalacion con las fechas en que iniciaran funciones los Servicios Locales de
Educacion Publica que indica; Decreto con Fuerza de Ley ¢, 14, de 2018, del Ministerio de
Educacion, que fija planta de personal del Servicio Local de Educacion Publica de Atacama, que
comprende las comunas de Copiapd, Caldera, Tierra Amarilla, Chafiaral y Diego de Almagro, y
otras materias que indica; Decreto Supremo N° 56, de 2020, que designa Director Ejecutivo del
Servicio Local de Educacién Pdblica Atacama en la persona del Sr. Carlos Pérez Estay;
Resolucién Exenta ¢, 03, de 2020, que determina la estructura interna, denominaciones y
funciones de las distintas jefaturas y unidades del Servicio Local de Educacién Publica Atacama;
Decreto Ley N° 786, de 1974, del Ministerio de Hacienda, que fija normas para los
nombramientos que indica; Decreto con Fuerza de Ley N° 1-19653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado;
Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; Ley N°19.880, que
establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de
la Administracion del Estado; Ley N°20.955 que Perfecciona el Sistema de Alta Direccién Publica
y Fortalece la Direccién Nacional del Servicio Civil; Resolucién N° 1, de 2017, de la Direccién
Nacional del Servicio Civil; Resolucién Exenta N° 03 de fecha 08 de mayo del afio 2020 que
determina la estructura interna de las distintas jefaturas y unidades del Servicio Local de
Educacion Publica de Atacama; Resolucidn Exenta N°0413, de fecha 10 de mayo del 2022, que
constata la calidad de Director Ejecutivo Subrogante de don Pedro Lagos Arancibia; Decreto
Exento N°388/13/04/2022, que establece nuevo orden de subrogacion del cargo de Director
Ejecutivo del Servicio Local de Educacion Publica de Atacama y deja sin efecto el Decreto
Exento N°1332/10/2021, del Ministerio de Educacidn; Descriptor para el cargo de Jefe de
Gestion Territorial (s) y por lo dispuesto en la Resolucidn Exenta N° 6, de 2019, de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas sobre exencion del trdmite de toma de razén de las
materias de personal que se indican;

CONSIDERANDO:
1°) Que, segun lo dispuesto en la Ley N° 18.575, las entidades que conforman la Administracion
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TOMADO DE RAZON
Civil del Estado deben dar cumplimiento a los principios de continuidad del servil i E_—_g—_cG——

eficiencia y (?flca0|a, lo que implica satisfacer las necesidades colectivas en formp CO”“%ang 2022
permanente;
2°) Que, en virtud de la Ley N° 21.040, en relacion con el Decreto N° 74, de 200 mehehbitiio i Smmmmmm—
de Educacidn, se cred y se dispuso el funcionamiento, a contar del 2 de enero de 2020, del
Servicio Local de Educacidn Pdblica Atacama;

3°) Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22, literal d) de la referida Ley N°21.040, son
funciones y atribuciones del Director Ejecutivo(s) del Servicio Local, contratar y designar, asi
como poner término a las funciones del personal del Servicio Local y de los profesionales de la
educacion, asistentes de la educacion y otros profesionales de los establecimientos
educacionales de su dependencia, de conformidad a la normativa vigente, segun corresponda;
4°) Que, dentro de la normativa administrativa que rige a los Organos de la Administracion del
Estado se encuentran, entre otras, las Leyes niimeros 18.575, 18.834, 19.886, 19.882, 20.730,
20.880, 20.955 y en particular la Resolucion N° 1, de 2017, de la Direccién Nacional del Servicio
Civil, para los efectos de implementar un proceso de Reclutamiento y Seleccidn;

5°) Que, para dar cumplimiento a la referida normativa, es necesario contar con el personal
idéneo y necesario en todos los ambitos administrativos, puesto que este Servicio se encuentra
en sus primeros afos de creacién y entrada en funcionamiento;

6°) Que, no es posible ejecutar la Resolucién N° 1, de 2017, de la Direccion Nacional del
Servicio Civil, sin contar con el personal necesario para ello;

7°) Que, por lo antes mencionado, es menester hacer uso de la excepcién contemplada en el
articulo 14° de la ya individualizada Resolucion N° 1, resolviendo no aplicar dicho proceso en
esta oportunidad, remitiéndose copia del presente acto administrativo a la Direccién Nacional del
Servicio Civil;

8°) Que, es necesaria la contratacion de determinados funcionarios que se encarguen de
apoyar el buen funcionamiento administrativo del Servicio Local de Educacion Publica, en sus
primeros afios de funcionamiento;

9°) Que, el Departamento de Gestion Territorial tendrd como objetivo Coordina el grupo de
profesionales a su cargo en el disefio e implementacidn de un sistema de levantamiento de
informacion y acompafiamiento colaborativo, tendiente al desarrollo de capacidades y a'
mejoramiento continuo de los procesos y los resultados, especialmente educativos, de los
establecimientos educacionales dependientes del Servicio Local. Dentro de sus funciones se
encuentran las siguientes: a) Vela por el mantenimiento de las buenas rediciones que se
establezcan entre el Servicio Local y los miembros de las comunidades educativas a través de
Sus organizaciones y otros actores relevantes relacionados con las respectivas comunidades; b)
Vela por el establecimiento de las redes de colaboracion entre el Servicio Local y los miembros
de las comunidades educativas a través de sus organizaciones y otros actores relevantes
relacionados con las respectivas comunidades; c) Contribuye en el establecimiento y mantencién
de redes con instituciones publicas y privadas necesarias para el desarrollo de los procesos
educativos del grupo de establecimientos dependientes del Servicio Local, proponiendo
estrategias generales que satisfagan las necesidades de los establecimientos educacionales en
sus distintos dmbitos; d) Levanta y reporta informacion relevante de las necesidades de los
establecimientos educacionales sus comunidades educativas; e) Fomenta el trabajo colaborativo
y en red de los establecimientos educacionales del territorio; f) Apoya el monitoreo de la
implementacién del Plan Estratégico Local, del Plan Anual y otros instrumentos de planificacion y
gestion; g) Contribuye en los procesos de mejoramiento continuo del servicio educacional. Para
el cumplimiento de estos objetivos, contard con un equipo de Coordinadores Territoriales que
tendran las siguientes funciones: Unidad de Coordinacién territorial; a) Realiza visita, de acuerdo
con la planificacién, a los establecimientos educacionales de jurisdiccion que le hayan sido
asignados; b) Atiende y orienta las necesidades de los establecimientos educacionales; c)
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: : . - TOMADO DE RAZON
Articula y fomenta el trabajo colaborativo y en red de los establecimientos educg- =

territorio; d) Realiza acompafiamiento para la implementacion del Plan Estratégigo Locz% dg

Plan Anual y otros instrumentos de planificacidn y gestién; e) Colabora en el magtenimi tr?t CEP 2022
las relaciones que se establezcan entre el Servicio Local, los establecimientos cHucacioraiosmias
comunidades educativas, instituciones publicas y/o privadas y otros actores relevantes en el

entorno educacional que contribuyan al desarrollo y mejoramiento continuo del servicio

educativo; f) Las demas que le sean encomendadas por el Jefe de Gestién Territorial y/o el

Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacion Publica Atacama..-

10°) Que, dada la imperiosa necesidad del Servicio Local de Educacion Publica de Atacama de
contar con mayor cantidad de profesionales a fin de llevar acabo las tareas propias del
Departamento de Gestion Territorial, coordinando el grupo de profesionales a su cargo en el
disefio e implementacién de un sistema de levantamiento de informacién y acompafiamiento
colaborativo, tendiente al desarrollo de capacidades y a' mejoramiento continuo de los procesos
y los resultados, especialmente educativos, de los establecimientos educacionales dependientes
del Servicio Local, se hace indispensable contar con un Jefe de Gestion Territorial (s), que pueda
apoyar en la marcha de la continuidad de Departamento en comento, a fin que sea capaz de
cumplir las siguientes tareas: a) Liderar y coordinar la gestidn de la unidad de manera
estratégica, dirigiendo y coordinando los procesos para alcanzar con éxito la implementacion de
la Ley

21.040 y su adecuado funcionamiento; b) Disefiar un mecanismo que permita detectar
oportunamente las necesidades de los Establecimientos Educacionales dependientes del
Servicio Local de Educacidn, a fin de contribuir a su adecuado funcionamiento; c) Establecer
estrategia de trabajo con las unidades correspondientes del Servicio Local de Educacidn, que
asegure la respuesta efectiva y oportuna a las necesidades de los Establecimientos
educacionales; d) Impulsar un modelo de trabajo que favorezca el posicionamiento del Servicio
Local en el territorio, asegurando la vinculacion y comunicacion efectiva con los Establecimientos
Educacionales, que permita dar cumplimiento a los objetivos de la unidad; e) Asesorar al director
del Servicio Local, en las materias que sean de su competencia.-

11°) Que, el funcionario a designar ha sido previamente evaluado psicolaboralmente y los
resultados de esa evaluacion han sido favorable conforme al perfil establecido para tal efecto;
12°) Que, la persona que se designa en este acto como funcionario en calidad contrata, retine
las condiciones y requisitos de ingreso a la Administracién Publica segun lo dispuesto por el
Estatuto Administrativo y aquellos contenidos en el Decreto con Fuerza de Ley N° 14 de 2018,
del Ministerio de Educacidn que fija la planta de personal de este Servicio;

13°) Que, existe disponibilidad presupuestaria para financiar la presente designacion, de
acuerdo con el presupuesto vigente de este Servicio, para el afio 2022,

14°) Que los actos administrativos no tendran efecto retroactivo, salvo cuando produzcan
consecuencias favorables para los interesados y no lesionen derechos de terceros, en
consecuencia, se regulariza la designacion a contrata del funcionario que se indica;

RESUELVO:
CONTRATASE A:

1) PAULA ANDREA ACEITUNO CORTES, RUN NG, 2 contar de 16 de agosto de
2022 y hasta el 31 de diciembre de 2022, y mientras Sean necesarios sus Servicios, como
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Free Hand


PROFESIONAL asimilado a grado 8° ESCALA UNICA DE SUELDOS,

PROFESIONALES, con jornada de 44 horas semanales.
Esta persona no deberd rendir caucion.

Asume sus funciones el 16 de agosto de 2022.

TOMADO DE RAZON

20 SEP 2022

ImpUtese el gasto que corresponda al Subtitulo 21-02-001, del presupuesto de GASTOS

ADMINISTRATIVOS (01), del afio presupuestario vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.

PEDRO ALFREDO LAGOS e -
ARANCIBIA,E=PEDRO.LAGOS@SLEPATACAMA.CL https://siaper.contraloria.cl
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TOMADO DE RAZON
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9 AGO 2022

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA ATACAMA
DESIGNA A CONTRATA.
Resolucion Exenta RA N° 211446/492/2022

Il REGION ATACAMA, 09/08/2022

VISTOS Y CONSIDERANDOS:

VISTOS:CONSIDERANDO:

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 21.040, que Crea el Sistema de Educacion Publica; Ley N° 21.395,
de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2022; Decreto N° 74, de 2018, del
Ministerio de Educacidn, que fija denominacién, ambito de competencia territorial, domicilio y
calendario de instalacion con las fechas en que iniciaran funciones los Servicios Locales de
Educacion Publica que indica; Decreto con Fuerza de Ley ¢, 14, de 2018, del Ministerio de
Educacion, que fija planta de personal del Servicio Local de Educacion Publica de Atacama, que
comprende las comunas de Copiapd, Caldera, Tierra Amarilla, Chafiaral y Diego de Almagro, y
otras materias que indica; Decreto Supremo N° 56, de 2020, que designa Director Ejecutivo del
Servicio Local de Educacién Pdblica Atacama en la persona del Sr. Carlos Pérez Estay;
Resolucién Exenta ¢, 03, de 2020, que determina la estructura interna, denominaciones y
funciones de las distintas jefaturas y unidades del Servicio Local de Educacién Publica Atacama;
Decreto Ley N° 786, de 1974, del Ministerio de Hacienda, que fija normas para los
nombramientos que indica; Decreto con Fuerza de Ley N° 1-19653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado;
Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; Ley N°19.880, que
establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de
la Administracion del Estado; Ley N°20.955 que Perfecciona el Sistema de Alta Direccién Publica
y Fortalece la Direccién Nacional del Servicio Civil; Resolucién N° 1, de 2017, de la Direccién
Nacional del Servicio Civil; Resolucién Exenta N° 03 de fecha 08 de mayo del afio 2020 que
determina la estructura interna de las distintas jefaturas y unidades del Servicio Local de
Educacion Publica de Atacama; Resolucidn Exenta N°0413, de fecha 10 de mayo del 2022, que
constata la calidad de Director Ejecutivo Subrogante de don Pedro Lagos Arancibia; Decreto
Exento N°388/13/04/2022, que establece nuevo orden de subrogacion del cargo de Director
Ejecutivo del Servicio Local de Educacion Publica de Atacama y deja sin efecto el Decreto
Exento N°1332/10/2021, del Ministerio de Educacidn; Descriptor para el cargo de Jefe de
Gestion de Personas y por lo dispuesto en la Resolucién Exenta N° 6, de 2019, de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas sobre exencion del trdmite de toma de razén de las
materias de personal que se indican;

CONSIDERANDO:
1°) Que, segun lo dispuesto en la Ley N° 18.575, las entidades que conforman la Administracion
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TOMADO DE RAZON
Civil del Estado deben dar cumplimiento a los principios de continuidad del servil i E_—_g—_cG——

eficiencia y (?flca0|a, lo que implica satisfacer las necesidades colectivas en formp cont@u&& 0 2022
permanente;
2°) Que, en virtud de la Ley N° 21.040, en relacion con el Decreto N° 74, de 200 mehehbitiio i Smmmmmm—
de Educacidn, se cred y se dispuso el funcionamiento, a contar del 2 de enero de 2020, del
Servicio Local de Educacidn Pdblica Atacama;

3°) Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22, literal d) de la referida Ley N°21.040, son
funciones y atribuciones del Director Ejecutivo del Servicio Local, contratar y designar, asi como
poner término a las funciones del personal del Servicio Local y de los profesionales de la
educacion, asistentes de la educacion y otros profesionales de los establecimientos
educacionales de su dependencia, de conformidad a la normativa vigente, segun corresponda;
4°) Que, dentro de la normativa administrativa que rige a los Organos de la Administracion del
Estado se encuentran, entre otras, las Leyes niimeros 18.575, 18.834, 19.886, 19.882, 20.730,
20.880, 20.955 y en particular la Resolucion N° 1, de 2017, de la Direccién Nacional del Servicio
Civil, para los efectos de implementar un proceso de Reclutamiento y Seleccidn;

5°) Que, para dar cumplimiento a la referida normativa, es necesario contar con el personal
idéneo y necesario en todos los ambitos administrativos, puesto que este Servicio se encuentra
en sus primeros afos de creacién y entrada en funcionamiento;

6°) Que, no es posible ejecutar la Resolucién N° 1, de 2017, de la Direccion Nacional del
Servicio Civil, sin contar con el personal necesario para ello;

7°) Que, por lo antes mencionado, es menester hacer uso de la excepcién contemplada en el
articulo 14° de la ya individualizada Resolucion N° 1, resolviendo no aplicar dicho proceso en
esta oportunidad, remitiéndose copia del presente acto administrativo a la Direccién Nacional del
Servicio Civil;

8°) Que, es necesaria la contratacion de determinados funcionarios que se encarguen de
apoyar el buen funcionamiento administrativo del Servicio Local de Educacion Publica, en sus
primeros afios de funcionamiento;

9°) Que, el Departamento de Gestion de Personas tendra como objetivo el acompafiamiento de
los funcionarios a lo largo de su desempefio en el Servicio y todas las consecuencias
administrativas del mismo, desde su Inicio hasta su término de sus funciones, tendiendo al
maximo desarrollo y bienestar posible. Esta Jefatura contara con las siguientes unidades; 1.-
Unidad de Remuneraciones le corresponde las siguientes funciones; a) Paga correcta y
oportunamente las remuneraciones de los funcionarios dependientes del Servicio Local, de
acuerdo con sus respectivos estatutos; b) Efecttia los descuentos pertinentes de las
remuneraciones, conforme a la Ley. Retiene y entera en el Servicio de Impuestos Internos y en
las Instituciones Previsionales correspondientes los impuestos que gravan las remuneraciones y
las cotizaciones previsionales demas retenciones y descuentos efectuados a los funcionarios; c)
Las demas que sean inherentes a la naturaleza de sus funciones y las que le sean
encomendadas por el Jefe de Gestidn de Personas o el Director Ejecutivo del Servicio Local; 2.
Unidad de Procesos Administrativos le corresponde las siguientes funciones; a) Confecciona los
documentos necesarios para llevar a cabo las contrataciones o sus modificaciones, de acuerdo
con cada estatuto que sea aplicable, como también lo referido a la desvinculacion; b) Registra,
oportunamente, en los casos que sea aplicable, los documentos (contratos, anexos, etc :, ante
las instituciones con competencia en la materia; ¢) Custodia la documentacion correspondiente a
los funcionarios, velando por la debida reserva de su contenido; d)Extiende los certificados que
le sean requeridos por los funcionarios o las autoridades competentes; €) Informa respecto de
cualquier asunto de naturaleza laboral, para los efectos de responder a los requerimientos
efectuados por Contraloria General de la Republica, Tribunales de Justicia u otros organismos
competentes; f) Recibe y somete a tramitacion, de conformidad con la ley y los reglamentos, las
licencias médicas que afecten al personal; g) Mantiene actualizados el registro de entrega de los
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_ - _ o TOMADO DE RAZON
reglamentos internos del Servicio Local, en lo relativo a los funcionarios; h) Las {cneG—s

sean requeridas por la Jefatura de Gestion de Personas o el Director Ejecutivo del Sery c&g@a& 022
de Atacama; 3.- Unidad de Formacidn y Desarrollo Profesional debe cumplir corjlas sigui
funciones; a) Vela por la capacitacion y el perfeccionamiento continuo de los funSierasies-ciel
Servicio Local, de acuerdo a los intereses que manifiesten los distintos estamentos,
concitandolos con las necesidades del Servicio Local; b) Desarrolla y lleva a cabo un proceso de
induccion a los funcionarios que se integren al Servicio Local, el que incluye la entrega de Utiles y
documentacidn necesarios para desempefiar sus funciones, cuando corresponda; ¢) Gestiona,
tramita y coordina los concursos de personal que se lleven a cabo por el Servicio Local, en cada
una de sus etapas; d) Establece y aplica mecanismos de reclutamiento y seleccion; e) Participa
en la definicién de los factores que sean considerados por las leyes, para el otorgamiento de
beneficios a los funcionarios, cualquiera sea la naturaleza de estos; f) Coordina las acciones
previstas en el proceso de Evaluacién Docente; g) Velar por las adecuadas condiciones de
seguridad e higiene ocupacional y el cumplimiento a la normativa legal vigente en materias de
detencidn de riesgos laborales para un correcto desempefio de los funcionarios del Servicio y
establecimientos educacionales del territorio; h) Las demas que le sean requeridas por la
Jefatura de Gestidn de Personas o el Director Ejecutivo del Servicio Local Atacama.-

10°) Que, dada la imperiosa necesidad del Servicio Local de Educacion Publica de Atacama de
contar con mayor cantidad de profesionales a fin de llevar acabo las tareas propias del
Departamento de Gestion de Personas, tendra como objetivo el acompafiamiento de los
funcionarios a lo largo de su desempefio en el Servicio y todas las consecuencias administrativas
del mismo, desde su Inicio hasta su término de sus funciones, tendiendo al méaximo desarrollo y
bienestar posible, se hace indispensable contar con un Jefe de Gestion de Personas, que pueda
apoyar en la marcha de la continuidad de Departamento en comento, a fin que sea capaz de
cumplir las siguientes tareas: a) Liderar y coordinar la gestion de la unidad de manera
estratégica, dirigiendo y coordinando los procesos para alcanzar con éxito la implementacion de
la Ley N°21.040 y su adecuado funcionamiento; b) Velar por el correcto y oportuno ejercicio de
los derechos funcionarios, entre los que se encuentran los pagos de las remuneraciones, el
acceso a capacitacion, beneficios sociales y del servicio de hienestar, entre otros; ¢) Disefiar,
proponer y aplicar las politicas, normas e instrucciones relacionadas con dotaciones,
remuneraciones, reclutamiento, seleccion, higiene y seguridad, ingresos y egresos, velando por
la correcta y uniforme aplicacién de las normas legales y reglamentarias, y los procesos que se
incorporen en el futuro en materia de derechos, beneficios, obligaciones, deberes e
incompatibilidades del personal tanto de la Unidad Administrativa como Servicio Educativo del
Servicio Local; d) Definir un plan de desarrollo profesional para los funcionarios del Servicio
Local de Educacidn y equipo directivo, docentes y asistentes de la educacion de los
Establecimientos Educacionales dependientes; ) Establecer un modelo de gestion del
desempefio, que permita la entrega de feedback constante y evaluacién del desempefio de los
funcionarios del Servicio Local de Educacion Publica; f) Impulsar un trabajo colaborativo y
coordinado con las demas unidades del Servicio Local de Educacién y Establecimientos
Educacionales bajo su dependencia; g) Asesorar al Director del Servicio Local, en las materias
que sean de su competencia.-

11°) Que, el funcionario a designar ha sido previamente evaluado psicolaboralmente y los
resultados de esa evaluacién han sido favorable conforme al perfil establecido para tal efecto;
12°) Que, la persona que se designa en este acto como funcionario en calidad contrata, retine
las condiciones y requisitos de ingreso a la Administracién Publica segun lo dispuesto por el
Estatuto Administrativo y aquellos contenidos en el Decreto con Fuerza de Ley N° 14 de 2018,
del Ministerio de Educacién que fija la planta de personal de este Servicio;

PEDRO ALFREDO LAGOS
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TOMADO DE RAZON
13°) Que, existe disponibilidad presupuestaria para financiar la presente designj =

acuerdo con el presupuesto vigente de este Servicio, para el afio 2022; 9 AGO 2022

14°) Que los actos administrativos no tendran efecto retroactivo, salvo cuando pPreczea
consecuencias favorables para los interesados y no lesionen derechos de terceros, en
consecuencia, se regulariza la designacion a contrata del funcionario que se indica;

RESUELVO:
CONTRATASE A:
1) CLAUDIO ALEJANDRO ALVAREZ ROBLES, RUN N° G 2 contar de 25 de julio de
2022 y hasta el 31 de diciembre de 2022, y mientras sean necesarios Sus Servicios, como
PROFESIONAL asimilado a grado 6° ESCALA UNICA DE SUELDOS, de la Planta de
PROFESIONALES, con jornada de 44 horas semanales.
Esta persona no deberd rendir caucion.

Asume sus funciones el 25 de julio de 2022.

ImpUtese el gasto que corresponda al Subtitulo 21-02-001, del presupuesto de GASTOS
ADMINISTRATIVOS (01), del afio presupuestario vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.

PEDRO ALFREDO LAGOS
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACICHN PUBLICA

c'}:!-ﬁﬂcuﬁmhA Erick Alexsander Valdivieso Lopez <erick.valdivieso@slepatacama.cl>
Chafaral | Disge de Almagre

Documento Cargado en Ventanilla Unica CGR

Oficina de Partes SLEP Atacama <oficinadepartes@slepatacama.cl> 7 de diciembre de 2022, 18:27
Para: Erick Alexsander Valdivieso Lépez <erick.valdivieso@slepatacama.cl>, Karina Alejandra Villanueva Olivos
<karina.villanueva@slepatacama.cl>, Rocio Alejandra de Lourdes Rodriguez Santander <rocio.rodriguez@slepatacama.cl>
CC: Maria Alejandra Latorre Argandoiia <maria.latorre@slepatacama.cl>, Candy Elker Iriarte Rojo
<candy.iriarte@slepatacama.cl>, Sebastian Alejandro Leiva Ossandon <sebastian.leiva@slepatacama.cl>

Estimadas/os:

Junto con saludar, informo que el Ord. 2251-2252-2253/2022 Evacuia informe en la materia que indica, fue tramitada
por Ventanilla Contraloria General de la Republica. Se reenvia correo de arrastre con comprobante de ingreso en CGR
y se adjunta archivo con oficio para su respaldo.

Sin otro particular y agradeciendo confirmar la recepcion.

Saludos cordiales.

De: VENTANILLA UNICA CGR <asistradoc@cgr.cl>
Date: mié, 7 dic 2022 a la(s) 17:53

To: <ximena.juarez@slepatacama.cl>

Cc: <asistradoc@contraloria.cl>

Estimado(a) usuario(a):

Por este medio, le comunicamos que al documento RESPUESTA A OFICIO Nro 2251/ 2022 de SERVICIO LOCAL DE
EDUCACION PUBLICA ATACAMA ha sido recibido por Contraloria General con fecha 07/12/2022 05:53 PM.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Teatinos 56, - Santiago, Chile

G e
“*\-Eﬂf’“/ /’ www.contraloria.cl
CHILE-

POR EL CLIDADS ¥ BUEN USO

CE LOS RECURSOS PUBLICOS

Este e-mail ha sido generado automaticamente desde nuestro portal web, por favor no responda a este mensaje

De: VENTANILLA UNICA CGR <asistradoc@cgr.cl>
Date: mig, 7 dic 2022 a la(s) 18:00

To: <ximena.juarez@slepatacama.cl>

Cc: <asistradoc@contraloria.cl>

Estimado(a) usuario(a):
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Por este medio, le comunicamos que al documento OFICIO U OTROS Nro 2252 / 2022 de SERVICIO LOCAL DE
EDUCACION PUBLICA ATACAMA ha sido recibido por Contraloria General con fecha 07/12/2022 06:00 PM.

De: VENTANILLA UNICA CGR <asistradoc@cgr.cl>
Date: mig, 7 dic 2022 a la(s) 18:19

To: <ximena.juarez@slepatacama.cl>

Cc: <asistradoc@contraloria.cl>

Estimado(a) usuario(a):

Por este medio, le comunicamos que al documento OFICIO U OTROS Nro 2253 / 2022 de SERVICIO LOCAL DE
EDUCACION PUBLICA ATACAMA ha sido recibido por Contraloria General con fecha 07/12/2022 06:19 PM.
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ORD. 2251-2022 Evacua respuesta a Oficio E274436 de fecha 08.11.2022 de la Contraloria Regional de

Atacama.pdf
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UNIDAD JURIDICA
REF.: N° 33.034/2022 FUNCIONARIOS A CONTRATA NO
VSM PUEDEN DESARROLLAR

LABORES DE JEFATURAS O
DIRECTIVAS, SALVO QUE UN
PRECEPTO LEGAL PERMITA
EXPRESAMENTE ASIGNARLES
ATRIBUCIONES DE ESTE TIPO,
EN CUYO EVENTO PUEDEN
SUBROGAR UN CARGO DE
JEFATURA o) DIRECTIVO,
INCLUSO UN EMPLEO DE ALTA
DIRECCION PUBLICA DEL
SEGUNDO NIVEL JERARQUICO.

COPIAPO, 19 de diciembre de 2022.

l. Antecedentes

La Asociacion de Funcionarios del
Nivel Central del Servicio Local de Educacion Publica —SLEP— de Atacama
se dirigi6 a esta Contraloria Regional para solicitar un pronunciamiento
respecto de la legalidad de la contratacion para los cargos de “Jefe de
Juridica”, “Jefe de Vinculacién y Gestion Territorial” y “Jefe de Gestion de
Personas” de ese servicio, en consideracion al dictamen N° 7.961, de 2018,
y a las leyes N° 19.882y 18.834.

Solicitado al respecto, el SLEP
evacuo su informe en el plazo otorgado al efecto.

Il. Fundamentos juridicos

Sobre el particular, es util hacer
presente que el articuo 80 de la ley N° 18834, sobre Estatuto
Administrativo, previene que “En los casos de subrogacién asumira las
respectivas funciones, por el solo ministerio de la ley, el funcionario de la
misma unidad que siga en el orden jerarquico, que reuna los requisitos para
el desemperio del cargo”.

Su articulo 81 establece que, no
obstante, la autoridad facultada para efectuar el nombramiento podra
determinar otro orden de subrogacion, en los siguientes casos: a) En los
cargos de exclusiva confianza, y b) Cuando no existan en la unidad
funcionarios que reunan los requisitos para desempefiar las labores
correspondientes.

AL SENOR

DIRECTOR EJECUTIVO

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE ATACAMA
PRESENTE

Firmado electrénicamente por

Nombre: EDUARDO VELIZ GUAJARDO

Cargo: CONTRALOR REGIONAL

Fecha: 19/12/2022

Codigo Validacion: 1671463849941-678832bf-c9d4-4f2a-bb0b-c83b5bc51e56
Url Validacién: https://www.contraloria.cl/verificarFirma




Firmado electrénicamente por
Nombre: EDUARDO VELIZ GUAJARDO
Cargo: CONTRALOR REGIONAL

Fecha: 19/12/2022

Codigo Validacion: 1671463849941-678832bf-c9d4-4f2a-bb0b-c83b5bc51e56
Url Validacién: https://www.contraloria.cl/verificarFirma

FOLIO: E288912 / 2022

Pagina 2 de 4

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ATACAMA
UNIDAD JURIDICA
- 2 -

Luego, se debe anotar que conforme
al tenor del articulo quincuagésimo noveno de la ley N° 19.882, si hubiere
cargos de alta direccién publica vacantes, sélo se aplicaran las normas de la
subrogacion establecidas en el referido Estatuto Administrativo, sin que sea
aplicable el mecanismo de la suplencia.

Su inciso segundo sefala que no
obstante lo establecido en el articulo 80 del referido cuerpo estatutario, la
autoridad facultada para efectuar el nombramiento de los jefes superiores de
servicios afectos al Sistema de Alta Direccion Publica (ADP) podra
determinar, para ellos, otro orden de subrogacion, para lo cual sélo podra
considerar funcionarios que sirvan cargos de segundo nivel jerarquico,
nombrados conforme al Sistema de Alta Direccion Publica, cuando existan
en el servicio respectivo.

En razén de este nuevo tenor y de
las consideraciones que se consignan en el aludido dictamen N° 7.961, de
2018, éste resolvid que ya no es posible designar a un suplente para un
cargo de alta direccion publica vacante —tanto de primer como de segundo
nivel—, operando en tal hipotesis solo la subrogacion legal contemplada en
el articulo 80 del Estatuto Administrativo y, ademas, Unicamente podra
alterarse el orden de subrogacién de un cargo de alta direccion publica del
primer nivel en el evento que existan en el organismo servidores del
segundo nivel nombrados conforme al sistema ADP, debiendo sélo estos ser
incorporados en ese nuevo orden de reemplazo.

Afiade dicho pronunciamiento que
“‘En consecuencia, no resulta procedente que la subrogacién indicada sea
ejercida por un servidor a contrata con o sin asignacion de funciones
directivas, toda vez que ello puede permitir que nuevamente se proceda de
manera similar a aquella que se trat6 de evitar con la modificacion legal en
analisis”.

En relacion con lo anterior es
necesario sefialar que el recién resefiado pronunciamiento fue
complementado por el dictamen N° 24.231, de 28 de noviembre de 2018,
mediante el cual se aclar6 que la conclusién sefalada en el parrafo
precedente se refiere exclusivamente a la subrogacion de un cargo ADP del
primer nivel jerarquico.

En efecto, es respecto de ese tipo de
plazas —uUnicas que podrian contar con un segundo nivel compuesto por
empleos que también pertenezcan al aludido sistema directivo—, que el
legislador resolvié que, a fin de evitar las deficiencias que se consignan en el
mencionado dictamen N° 7.961, de 2018, solo se altere el orden de
subrogacion con personas que ocupen cargos de ADP del segundo nivel.

Anade el citado dictamen N° 24.231,
de 2018, que diversa es la situacion de la subrogacion de los cargos que
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integran el segundo nivel del Sistema de Alta Direccion Publica, en que debe
considerarse la regla contenida en el actual articulo quincuagésimo noveno
de la ley N° 19.882, conforme a la cual, y tratandose de esa clase de
empleos que se encuentren vacantes, rigen las normas de la subrogacion
establecidas en el Estatuto Administrativo, las que, como se adelantd,
ordenan que la plaza sea ejercida por el funcionario de la misma unidad que
siga en el orden jerarquico y reuna los requisitos para su desemperfio, sin
perjuicio de la posibilidad de alterar dicho orden conforme al articulo 81 de
dicho texto estatutario.

En el mismo contexto el aludido
dictamen agrega, en lo que se refiere a la posibilidad de que personal a
contrata subrogue plazas ADP, que en armonia con lo sefialado por esta
Entidad de Control en su dictamen N° 20.076, de 2017, aquellos no pueden
desarrollar labores de jefaturas o directivas, salvo que un precepto legal
permita expresamente asignarles atribuciones de este tipo, en cuyo evento
pueden subrogar un cargo de jefatura o directivo, por lo que concluye que en
este Ultimo evento no advierte inconveniente para que subroguen un empleo
ADP del segundo nivel jerarquico.

I. Andlisis y conclusién

En su respuesta el SLEP indic6 que
existio un error formal en los considerandos de las resoluciones exentas RA
N° 211446/526/2022 y RA N° 21446/492/2022, ya que se indic6 como
fundamento la necesidad de contar con un “Jefe subrogante”, sin embargo,
todas las contrataciones cuestionadas son como profesionales. Agrega que,
al ostentar los grados méas altos en las unidades correspondientes, las
personas estarian subrogando a los cargos de Jefe de Gestion de Personas
y Jefe de Gestidn Territorial.

Por su parte, respecto del cargo de
“‘Jefe” de la Unidad Juridica, se considera que al ostentar el grado mas alto
en dicha unidad, se entenderia que corresponde a la jefatura o encargado de
esta.

Ahora bien, verificado lo anterior, fue
posible advertir que el decreto con fuerza de ley N° 14, de 2018, que fija la
planta de personal del SLEP de Atacama contempl6 2 niveles como cargos
de Alta Direccion Publica, el Director Ejecutivo en un primer nivel jerarquico,
y 4 cargos directivos grado 5° EUS y 1 cargo directivo grado 6° EUS como
segundo nivel jerarquico.

Sin perjuicio de lo anterior, no fue
posible verificar de los antecedentes aportados por el Servicio, ni de la
revision de su portal de transparencia, si los cargos vacantes de Jefatura del
Departamento de Gestidn Territorial y Jefatura del Departamento de Gestion
de Personas sean de aquellos correspondientes a cargos de Alta Direccién
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Publica de segundo nivel jerarquico, de acuerdo con lo contemplado en la
planta del SLEP de Atacama.

No obstante lo anterior, es necesario
hacer presente que de acuerdo con la jurisprudencia sefialada en el acapite
anterior, los cargos a contrata no pueden desarrollar labores de jefaturas o
directivas, salvo que un precepto legal permita expresamente asignarles
atribuciones de este tipo, cuestion que no se advierte de los antecedentes
proporcionados por el servicio, cuestion aplicable tanto para cargos de Alta
Direccion Publica, como aquellos que no estan contemplados en esa
normativa.

En este sentido, no corresponde que
los funcionarios Paula Aceituno Cortés y Claudio Alvarez Robles
desempefien funciones como subrogantes de las jefaturas vacantes de los
departamentos de Gestion Territorial y Gestion de Personas,
respectivamente, salvo que cuenten con asignacion de funciones directivas
autorizada por alguna disposicion legal.

Por su parte, respecto de la Unidad
Juridica, tampoco es posible verificar si la jefatura de dicha unidad
corresponde que sea designada por medio del sistema de Alta Direccion
Plblica, sin perjuicio de lo cual, nuevamente es necesario hacer presente
que los funcionarios a contrata no pueden ejercer labores de jefaturas o
directivas, por lo que no corresponde que el sefior Miguel Carvajal Macaya
desempefie dichas labores en virtud de la contratacion dispuesta por la
resolucion exenta RA N° 211446/349/2022, del SLEP de Atacama.

En consecuencia, correspondera
que el SLEP de Atacama informe respecto de si el ejercicio de funciones
directivas dispuesto en relacion con los funcionarios a contrata sefialados
precedentemente cuenta con respaldo normativo que habilite la asignacién
de dichas funciones, o en caso de no existir dicha normativa, se arbitren las
medidas tendientes a regularizar las situaciones descritas, correspondiendo
la aplicacién de las normas generales de subrogancia, en cada uno de los
departamentos sefialado.

De lo anterior, correspondera que el
SLEP de Atacama informe a esta Contraloria Regional en un plazo no
superior a 15 dias habiles desde la recepcion del presente oficio.

Saluda atentamente a Ud.,

Distribucion:

- Asociacién de funcionarios de nivel central del Senicio Local de Educaciéon Publica de
Atacama (affsatacama@gmail.com).
- Secretaria de la Unidad Juridica de la Contraloria Regional de Atacama
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de Educacién

Piiblica

Atacama ORD. N°0062/2023.'

ANT: Of. E288912/2022, de fecha 19 de diciembre de
2022, de la Contraloria Regional de Atacama.

MAT: Evacua informe en la materia que indica.

Ministerio de

Educacion ADJ: Resoluciones Exenta RA N° 211446/583/2022 y RA
N° 211446/584/2022; Resolucion Exenta N°003, de
fecha 08 de mayo de 2020 del Servicio Local de
Educacidn Publica de Atacama; Carta de Renuncia

no voluntaria de dofia Katherine Pino Godoy; Carta
de renuncia no voluntaria de don Jaime Uribe Diaz;
Resoluciones exentas RA N° 211446/485/2022 y RA
N° 211446/485/2022.

COPIAPO, 10 de enero de 2023.-

A: Contralor Regional de Atacama
Contraloria Regional de Atacama
SR. EDUARDO VELIZ GUAJARDO

De: Jefe Unidad Juridica (s)
Servicio Local de Educacién Publica de Atacama
SR. SEBASTIAN CABELLO OSORIO

Junto con saludar cordialmente, mediante el presente vengo en evacuar informe de
cumplimiento en atencién al oficio individualizado en la referencia, a raiz de la presentacion
realizada por dofia Katherine Andrea Matta Araya y don José Carlos Nufiez Moscoso,
representantes del gremio de funcionarios de nivel central del SLEP Atacama, solicitando
pronunciamiento de vuestra entidad de control, a fin de verificar si se han ajustado a derecho las
contrataciones de funcionarios de los cargos de Jefe de Unidad Juridica, Jefe de Vinculacion y
Gestion Territorial, Jefe de Gestidn de Personas.

Primeramente, es preciso sefalar que la ley 21.040 publicada en noviembre del afio 2017,
cred el sistema de educacidn publica, siendo una de las mayores reformas realizadas en materia
educacional en nuestro pais, teniendo como consecuencia una compleja transformacion para la
administracién del Estado en relacidon con esta materia, institucionalidad conformada por el
Ministerio de Educacidn, direcciéon de Educacién Publica y los Servicios locales de educacién Publica.

El articulo cuarto transitorio de la ley 21.040, se establece el traspaso del sistema del sistema
Educacional que prestan las municipalidades directamente o a través de las corporaciones
municipales, creadas por decreto con fuerza de ley N°1-3.063/1980, a los Servicios Locales de
Educacién Publica, en la oportunidad y forma pertinentes de acuerdo con la ley anteriormente
citada.

Para ello, fue necesaria una implementacién gradual en todo el territorio Nacional, en la
forma sefalada en el articulo sexto transitorio de la ley 21.040, en el caso concreto de la regién de
Atacama, en la primera etapa n°3 : “ Entraran en funcionamiento entre el 1 de eneroy el 30 de junio
de 2020 un Servicio Local de la regidn de Valparaiso; un Servicio Local de la regién de Los Lagos; un
Servicio Local de la region del Libertador Bernardo O'Higgins; y un Servicio Local de la regién de
Atacama.”

Una vez instalado el servicio con fecha 2 de enero del afio 2020, de acuerdo con lo dispuesto
en el decreto N°74 de octubre del afio 2020, desde el 01 de enero del afio 2021 fue realizado el
traspaso por el solo ministerio de la ley, en virtud del articulo octavo transitorio: “Fecha del traspaso



del servicio educacional. El 1 de enero del afio siguiente a la fecha de entrada en funcionamiento de
un Servicio Local, se le traspasara, por el solo ministerio de la ley, el servicio educacional que prestan
las municipalidades, directamente o a través de corporaciones municipales, de las comunas en las
cuales éste ejerza su competencia, lo cual comprendera los bienes muebles e inmuebles, recursos
financieros y personas asociadas a la prestacion de dicho servicio, de conformidad a las
disposiciones transitorias siguientes.”

Que, en este contexto también se fijoé la planta del Servicio Local de Educaciéon Publica de
Atacama, a través del DFL 14 del afio 2018, el cual establece que dentro del segundo nivel jerarquico
5 cargos, los cuales este servicio determind proveerlos para las jefaturas del Departamento de
Vinculacidn y Participacion Territorial, Departamento de Administracidn y Finanzas, Departamento
de Apoyo Técnico-pedagdgico, Departamento de Planificacion y Control de Gestidn, y el
Departamento de Gestion de Personas, por lo tanto, la jefatura de la Unidad Juridica del Servicio
Local de Educacién Publica de Atacama no se encuentra dentro de aquellos que deben ser
promovidos por alta direccién publica.

Para sustentar lo expuesto previamente, se adjunta Resolucion Exenta N°003, de fecha 08
de mayo de 2020, que fija el organigrama interno del Servicio, ademas de adjuntarse las renuncias
no voluntarias de don Jaime Uribe y dofia Katherine Pino, jefaturas elegidas por alta direccion
Publica en los puestos de Jefatura del Departamento de Gestién de Personas y Departamento de
Gestion Territorial respectivamente junto a las resoluciones que afectan estas renuncias.

Que, ademas se realizaron resoluciones rectificatorias de los nombramientos de don
Claudio Alvarez Robles y dofia Paula Aceituno Cortés, estableciendo claramente sus funciones en
calidad de contrata transitoria, asumiendo como jefaturas subrogantes de los Departamentos de
Gestidn de Personas y Departamento de Vinculacion y Gestidn Territorial hasta la realizacién de los
concursos pertinentes, dando cuenta que, al tenor de lo dispuesto en el articulo quincuagésimo
noveno de la ley N° 19.882, existiendo cargos de alta direccidn publica vacantes, se aplican las
normas de la subrogacién establecidas en el Estatuto Administrativo, sin que sea aplicable el
mecanismo de la suplencia.

Finalmente, cabe sefialar que de acuerdo a los antecedentes adjuntos, no existe vicios o
irregularidades en las designaciones objeto del presente informe, dandose estricto cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 80 de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, que dispone; “En los
casos de subrogacién asumird las respectivas funciones, por el solo ministerio de la ley, el
funcionario de la misma unidad que siga en el orden jerdrquico, que reuna los requisitos para el
desempeiio del cargo”.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.,

“Por orden del Director Ejecutivo (s)”

SebaStian fi::_::iﬁf:(-nlo por

Sebastian Cabello
Cabello o2
Osorio

SEBASTIAN CABELLO OSORIO
JEFE UNIDAD JURIDICA (S)
Facultado por Rex N°1752/2022
SCO/evl
Distribucién:
La indicada.
Departamento de Gestion de Personas SLEP Atacama.

Unidad Juridica SLEP Atacama.
Archivo Oficina de Partes SLEP Atacama.
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA ATACAMA
DESIGNA A CONTRATA.
Resolucion Exenta RA N° 211446/583/2022

Il REGION ATACAMA, 27/12/2022

VISTOS Y CONSIDERANDOS:

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 21.040, que Crea el Sistema de Educacién Publica; Ley N° 21.395,
de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2022; Decreto N° 74, de 2018, del
Ministerio de Educacidn, que fija denominacion, ambito de competencia territorial, domicilio y
calendario de instalacion con las fechas en que iniciaran funciones los Servicios Locales de
Educacidn Publica que indica; Decreto con Fuerza de Ley ¢, 14, de 2018, del Ministerio de
Educacion, que fija planta de personal del Servicio Local de Educacién Publica de Atacama, que
comprende las comunas de Copiap6, Caldera, Tierra Amarilla, Chafiaral y Diego de Almagro, y
otras materias que indica; Decreto Supremo N° 56, de 2020, que designa Director Ejecutivo del
Servicio Local de Educacién Publica Atacama en la persona del Sr. Carlos Pérez Estay;
Resolucidn Exenta ¢, 03, de 2020, que determina la estructura interna, denominaciones y
funciones de las distintas jefaturas y unidades del Servicio Local de Educacién Publica Atacama;
Decreto Ley N° 786, de 1974, del Ministerio de Hacienda, que fija normas para los
nombramientos que indica; Decreto con Fuerza de Ley N° 1-19653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado;
Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; Ley N°19.880, que
establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de
la Administracion del Estado; Ley N°20.955 que Perfecciona el Sistema de Alta Direccién Publica
y Fortalece la Direccién Nacional del Servicio Civil; Resolucion N° 1, de 2017, de la Direccidn
Nacional del Servicio Civil; Resolucién Exenta N° 03 de fecha 08 de mayo del afio 2020 que
determina la estructura interna de las distintas jefaturas y unidades del Servicio Local de
Educacion Publica de Atacama; Resolucion Exenta N°0413, de fecha 10 de mayo del 2022, que
constata la calidad de Director Ejecutivo Subrogante de don Pedro Lagos Arancibia; Decreto
Exento N°388/13/04/2022, que establece nuevo orden de subrogacion del cargo de Director
Ejecutivo del Servicio Local de Educacién Publica de Atacama y deja sin efecto el Decreto
Exento N°1332/10/2021, del Ministerio de Educacion; Descriptor para el cargo de Jefe de
Gestion de Personas y por lo dispuesto en la Resolucién Exenta N° 6, de 2019, de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razén de las
materias de personal que se indican;

CONSIDERANDO:
1°) Que, segun lo dispuesto en la Ley N° 18.575, las entidades que conforman la Administracion
Civil del Estado deben dar cumplimiento a los principios de continuidad del servicio publico, de
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o o . : REGISTRADO
eficiencia y eficacia, lo que implica satisfacer las necesidades colectivas en formj EG—c-—_—G—.—"

permanente;

2°) Que, en virtud de la Ley N° 21.040, en relacién con el Decreto N° 74, de 2048, del%n@!gﬁgozz
de Educacidn, se cred y se dispuso el funcionamiento, a contar del 2 de enero d
Servicio Local de Educacion Publica Atacama;

3°) Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22, literal d) de la referida Ley N°21.040, son
funciones y atribuciones del Director Ejecutivo del Servicio Local, contratar y designar, asi como
poner término a las funciones del personal del Servicio Local y de los profesionales de la
educacidn, asistentes de la educacion y otros profesionales de los establecimientos
educacionales de su dependencia, de conformidad a la normativa vigente, segin corresponda;
4°) Que, dentro de la normativa administrativa que rige a los Organos de la Administracion del
Estado se encuentran, entre otras, las Leyes nimeros 18.575, 18.834, 19.886, 19.882, 20.730,
20.880, 20.955 y en particular la Resolucion N° 1, de 2017, de la Direccion Nacional del Servicio
Civil, para los efectos de implementar un proceso de Reclutamiento y Seleccién;

5°) Que, para dar cumplimiento a la referida normativa, es necesario contar con el personal
idéneo y necesario en todos los ambitos administrativos, puesto que este Servicio se encuentra
en sus primeros afios de creacion y entrada en funcionamiento;

6°) Que, no es posible ejecutar la Resolucién N° 1, de 2017, de la Direccidn Nacional del
Servicio Civil, sin contar con el personal necesario para ello;

7°) Que, por lo antes mencionado, es menester hacer uso de la excepcién contemplada en el
articulo 14° de la ya individualizada Resolucién N° 1, resolviendo no aplicar dicho proceso en
esta oportunidad, remitiéndose copia del presente acto administrativo a la Direccién Nacional del
Servicio Civil;

8°) Que, es necesaria la contratacion de determinados funcionarios que se encarguen de
apoyar el buen funcionamiento administrativo del Servicio Local de Educacion Publica, en sus
primeros afios de funcionamiento;

9°) Que, el Departamento de Gestion de Personas tendra como objetivo el acompafiamiento de
los funcionarios a lo largo de su desempefio en el Servicio y todas las consecuencias
administrativas del mismo, desde su Inicio hasta su término de sus funciones, tendiendo al
méximo desarrollo y bienestar posible. Este departamento cuenta con las siguientes unidades;
1.- Unidad de Remuneraciones le corresponde las siguientes funciones; a) Paga correcta y
oportunamente las remuneraciones de los funcionarios dependientes del Servicio Local, de
acuerdo con sus respectivos estatutos; b) Efecttia los descuentos pertinentes de las
remuneraciones, conforme a la Ley. Retiene y entera en el Servicio de Impuestos Internos y en
las Instituciones Previsionales correspondientes los impuestos que gravan las remuneraciones y
las cotizaciones previsionales demas retenciones y descuentos efectuados a los funcionarios; c)
Las demds que sean inherentes a la naturaleza de sus funciones y las que le sean
encomendadas por el Jefe de Gestion de Personas o el Director Ejecutivo del Servicio Local; 2.
Unidad de Procesos Administrativos le corresponde las siguientes funciones; a) Confecciona los
documentos necesarios para llevar a cabo las contrataciones o sus modificaciones, de acuerdo
con cada estatuto que sea aplicable, como también lo referido a la desvinculacidn; b) Registra,
oportunamente, en los casos que sea aplicable, los documentos (contratos, anexos, etc :, ante
las instituciones con competencia en la materia; ¢) Custodia la documentacion correspondiente a
los funcionarios, velando por la debida reserva de su contenido; d)Extiende los certificados que
le sean requeridos por los funcionarios o las autoridades competentes; €) Informa respecto de
cualquier asunto de naturaleza laboral, para los efectos de responder a los requerimientos
efectuados por Contraloria General de la Republica, Tribunales de Justicia u otros organismos
competentes; f) Recibe y somete a tramitacion, de conformidad con la ley y los reglamentos, las
licencias médicas que afecten al personal; g) Mantiene actualizados el registro de entrega de los
reglamentos internos del Servicio Local, en lo relativo a los funcionarios; h) Las demds que le
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_ B _ o REGISTRADO
sean requeridas por la Jefatura de Gestion de Personas o el Director Ejecutivo ci s

de Atacama; 3.- Unidad de Formacidn y Desarrollo Profesional debe cumplir conjlas sigui réﬁ& 2022
funciones; a) Vela por la capacitacion y el perfeccionamiento continuo de los fungionari6s d

Servicio Local, de acuerdo a los intereses que manifiesten los distintos estamentees
concitandolos con las necesidades del Servicio Local; b) Desarrolla y lleva a cabo un proceso de
induccidn a los funcionarios que se integren al Servicio Local, el que incluye la entrega de (tiles y
documentacién necesarios para desempefiar sus funciones, cuando corresponda; c) Gestiona,
tramita y coordina los concursos de personal que se lleven a cabo por el Servicio Local, en cada
una de sus etapas; d) Establece y aplica mecanismos de reclutamiento y seleccidn; ) Participa
en la definicidn de los factores que sean considerados por las leyes, para el otorgamiento de
beneficios a los funcionarios, cualquiera sea la naturaleza de estos; f) Coordina las acciones
previstas en el proceso de Evaluacion Docente; g) Velar por las adecuadas condiciones de
seguridad e higiene ocupacional y el cumplimiento a la normativa legal vigente en materias de
detencidn de riesgos laborales para un correcto desempefio de los funcionarios del Servicio y
establecimientos educacionales del territorio; h) Las demas que le sean requeridas por la
Jefatura de Gestion de Personas o el Director Ejecutivo del Servicio Local Atacama.-

10°) Que, dada la imperiosa necesidad del Servicio Local de Educacién Publica de Atacama de
contar con mayor cantidad de profesionales a fin de llevar acabo las tareas propias del
Departamento de Gestion de Personas, tendrd como objetivo el acompafiamiento de los
funcionarios a lo largo de su desempefio en el Servicio y todas las consecuencias administrativas
del mismo, desde su Inicio hasta su término de sus funciones, tendiendo al maximo desarrollo y
bienestar posible, se hace indispensable contar con un Profesional , que pueda apoyar en la
marcha de la continuidad de Departamento en comento, a fin que sea capaz de cumplir las
siguientes tareas: a) Realizar el proceso de calculo de remuneraciones dentro de los plazos
legales establecidos para ello; b) Calcular las asignaciones en forma correcta, segun lo
establecido en las normas correspondientes; c) Elaborar los insumos relacionados al proceso de
remuneraciones y enviarlos al departamento de Administracién y Finanzas para su pago a
funcionarios; d) Realizar el proceso de célculo para pago de las imposiciones previsionales de
funcionarios y los impuestos; €) Derivar o atender las dudas relativas a remuneraciones de los
funcionarios del servicio y dar respuesta a reclamos, consultas, o solicitud de informacion y
sugerencias relativas al proceso de remuneraciones dentro de los plazos establecidos por la
Subdireccion de Gestion de Personas; f) Realizar simulaciones de remuneracion que integren los
complementos relativos a pagos previsionales y bonos que por ley deban integrarse al proceso
de remuneracion; g) Realizar planillas de informacién de Asignaciones del Gobierno
Transparente y Dipres; h) Otras tareas de apoyo al equipo de Gestidn de Personas, que le sean
requeridas por elfla directora/a Ejecutivo, Jefe de Departamento, Encargada de Procesos.-

11°) Que, el funcionario a designar ha sido previamente evaluado psicolaboralmente y los
resultados de esa evaluacidn han sido favorable conforme al perfil establecido para tal efecto;
12°) Que, la persona que se designa en este acto como funcionario en calidad contrata, retine
las condiciones y requisitos de ingreso a la Administracién Publica segun lo dispuesto por el
Estatuto Administrativo y aquellos contenidos en el Decreto con Fuerza de Ley N° 14 de 2018,
del Ministerio de Educacién que fija la planta de personal de este Servicio;

13°) Que, existe disponibilidad presupuestaria para financiar la presente designacién, de
acuerdo con el presupuesto vigente de este Servicio, para el afio 2022;

14°) Que los actos administrativos no tendran efecto retroactivo, salvo cuando produzcan
consecuencias favorables para los interesados y no lesionen derechos de terceros, en
consecuencia, se regulariza la designacion a contrata del funcionario que se indica;
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REGISTRADO

27 DIC 2022

RESUELVO:

CONTRATASE A:

1) CLAUDIO ALEJANDRO ALVAREZ ROBLES, RUN N° (3. a contar de 25 de julio de
2022 y hasta el 31 de diciembre de 2022, y mientras sean necesarios sus Servicios, como
PROFESIONAL asimilado a grado 6° ESCALA UNICA DE SUELDOS, de la Planta de
PROFESIONALES, con jornada de 44 horas semanales.

Esta persona no debera rendir caucion.
Asume sus funciones el 25 de julio de 2022.

ImpUtese el gasto que corresponda al Subtitulo 21-02-001, del presupuesto de GASTOS
ADMINISTRATIVOS (01), del afio presupuestario vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA ATACAMA
DESIGNA A CONTRATA.
Resolucion Exenta RA N° 211446/584/2022

Il REGION ATACAMA, 27/12/2022

VISTOS Y CONSIDERANDOS:

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 21.040, que Crea el Sistema de Educacién Publica; Ley N° 21.395,
de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2022; Decreto N° 74, de 2018, del
Ministerio de Educacidn, que fija denominacion, ambito de competencia territorial, domicilio y
calendario de instalacion con las fechas en que iniciaran funciones los Servicios Locales de
Educacidn Publica que indica; Decreto con Fuerza de Ley ¢, 14, de 2018, del Ministerio de
Educacion, que fija planta de personal del Servicio Local de Educacién Publica de Atacama, que
comprende las comunas de Copiap6, Caldera, Tierra Amarilla, Chafiaral y Diego de Almagro, y
otras materias que indica; Decreto Supremo N° 56, de 2020, que designa Director Ejecutivo del
Servicio Local de Educacién Publica Atacama en la persona del Sr. Carlos Pérez Estay;
Resolucidn Exenta ¢, 03, de 2020, que determina la estructura interna, denominaciones y
funciones de las distintas jefaturas y unidades del Servicio Local de Educacién Publica Atacama;
Decreto Ley N° 786, de 1974, del Ministerio de Hacienda, que fija normas para los
nombramientos que indica; Decreto con Fuerza de Ley N° 1-19653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado;
Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; Ley N°19.880, que
establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de
la Administracion del Estado; Ley N°20.955 que Perfecciona el Sistema de Alta Direccién Publica
y Fortalece la Direccién Nacional del Servicio Civil; Resolucion N° 1, de 2017, de la Direccidn
Nacional del Servicio Civil; Resolucién Exenta N° 03 de fecha 08 de mayo del afio 2020 que
determina la estructura interna de las distintas jefaturas y unidades del Servicio Local de
Educacion Publica de Atacama; Resolucion Exenta N°0413, de fecha 10 de mayo del 2022, que
constata la calidad de Director Ejecutivo Subrogante de don Pedro Lagos Arancibia; Decreto
Exento N°388/13/04/2022, que establece nuevo orden de subrogacion del cargo de Director
Ejecutivo del Servicio Local de Educacién Publica de Atacama y deja sin efecto el Decreto
Exento N°1332/10/2021, del Ministerio de Educacion; Descriptor para el cargo de Jefe de
Gestion Territorial (s) y por lo dispuesto en la Resolucidn Exenta N° 6, de 2019, de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razén de las
materias de personal que se indican;

CONSIDERANDO:
1°) Que, segun lo dispuesto en la Ley N° 18.575, las entidades que conforman la Administracion
Civil del Estado deben dar cumplimiento a los principios de continuidad del servicio publico, de
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o o . : REGISTRADO
eficiencia y eficacia, lo que implica satisfacer las necesidades colectivas en formj EG—c-—_—G—.—"

permanente;

2°) Que, en virtud de la Ley N° 21.040, en relacién con el Decreto N° 74, de 2048, del%n@!gﬁgozz
de Educacidn, se cred y se dispuso el funcionamiento, a contar del 2 de enero d
Servicio Local de Educacion Publica Atacama;

3°) Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22, literal d) de la referida Ley N°21.040, son
funciones y atribuciones del Director Ejecutivo(s) del Servicio Local, contratar y designar, asi
como poner término a las funciones del personal del Servicio Local y de los profesionales de la
educacidn, asistentes de la educacion y otros profesionales de los establecimientos
educacionales de su dependencia, de conformidad a la normativa vigente, segin corresponda;
4°) Que, dentro de la normativa administrativa que rige a los Organos de la Administracion del
Estado se encuentran, entre otras, las Leyes nimeros 18.575, 18.834, 19.886, 19.882, 20.730,
20.880, 20.955 y en particular la Resolucion N° 1, de 2017, de la Direccion Nacional del Servicio
Civil, para los efectos de implementar un proceso de Reclutamiento y Seleccién;

5°) Que, para dar cumplimiento a la referida normativa, es necesario contar con el personal
idéneo y necesario en todos los ambitos administrativos, puesto que este Servicio se encuentra
en sus primeros afios de creacion y entrada en funcionamiento;

6°) Que, no es posible ejecutar la Resolucién N° 1, de 2017, de la Direccidn Nacional del
Servicio Civil, sin contar con el personal necesario para ello;

7°) Que, por lo antes mencionado, es menester hacer uso de la excepcién contemplada en el
articulo 14° de la ya individualizada Resolucién N° 1, resolviendo no aplicar dicho proceso en
esta oportunidad, remitiéndose copia del presente acto administrativo a la Direccién Nacional del
Servicio Civil;

8°) Que, es necesaria la contratacion de determinados funcionarios que se encarguen de
apoyar el buen funcionamiento administrativo del Servicio Local de Educacion Publica, en sus
primeros afios de funcionamiento;

9°) Que, el Departamento de Gestion Territorial tendrd como objetivo Coordina el grupo de
profesionales a su cargo en el disefio e implementacidn de un sistema de levantamiento de
informacidn y acompafiamiento colaborativo, tendiente al desarrollo de capacidades y
mejoramiento continuo de los procesos Y los resultados, especialmente educativos, de los
establecimientos educacionales dependientes del Servicio Local. Las funciones del
departamento son las siguientes: a) Velar por el mantenimiento de las buenas relaciones que se
establezcan entre el Servicio Local y los miembros de las comunidades educativas a través de
sus organizaciones y otros actores relevantes relacionados con las respectivas comunidades; b)
Vela por el establecimiento de las redes de colaboracién entre el Servicio Local y los miembros
de las comunidades educativas a través de sus organizaciones y otros actores relevantes
relacionados con las respectivas comunidades; c) Contribuye en el establecimiento y mantencion
de redes con instituciones publicas y privadas necesarias para el desarrollo de los procesos
educativos del grupo de establecimientos dependientes del Servicio Local, proponiendo
estrategias generales que satisfagan las necesidades de los establecimientos educacionales en
sus distintos &mbitos; d) Levanta y reporta informacion relevante de las necesidades de los
establecimientos educacionales sus comunidades educativas; €) Fomenta el trabajo colaborativo
y en red de los establecimientos educacionales del territorio; f) Apoya el monitoreo de la
implementacion del Plan Estratégico Local, del Plan Anual y otros instrumentos de planificacion y
gestion; g) Contribuye en los procesos de mejoramiento continuo del servicio educacional. Para
el cumplimiento de estos objetivos, contara con un equipo de Coordinadores Territoriales que
tendran las siguientes funciones: Unidad de Coordinacion territorial; a) Realiza visita, de acuerdo
con la planificacion, a los establecimientos educacionales de jurisdiccién que le hayan sido
asignados; b) Atiende y orienta las necesidades de los establecimientos educacionales; c)
Articula y fomenta el trabajo colaborativo y en red de los establecimientos educacionales del
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o . _ ) ) _ REGISTRADO
territorio; d) Realiza acompafiamiento para la implementacién del Plan Estratégicusm

Plan Anual y otros instrumentos de planificacion y gestién; e) Colabora en el mal tenim?nn/.tog)jsF 022
las relaciones que se establezcan entre el Servicio Local, los establecimientos eflucaciénales, ag
comunidades educativas, instituciones publicas y/o privadas y otros actores rele
entorno educacional que contribuyan al desarrollo y mejoramiento continuo del servicio
educativo; f) Las demas que le sean encomendadas por el Jefe de Gestién Territorial y/o el
Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacion Publica Atacama..-

toc o Al

10°) Que, dada la imperiosa necesidad del Servicio Local de Educacion Publica de Atacama de
contar con mayor cantidad de profesionales a fin de llevar acabo las tareas propias del
Departamento de Gestion Territorial, coordinar el grupo de profesionales a su cargo en el disefio
e implementacidn de un sistema de levantamiento de informacién y acompafiamiento
colaborativo, tendiente al desarrollo de capacidades y a mejoramiento continuo de los procesos y
los resultados, especialmente educativos, de los establecimientos educacionales dependientes
del Servicio Local, se hace indispensable contar con un Profesional, que pueda apoyar en la
marcha de la continuidad de Departamento en comento, a fin que sea capaz de cumplir las
siguientes tareas: a) Realizar visitas sistematicas y coordinadas a los EE de su responsabilidad,
segUn planificacidn; b) Atender y canalizar las necesidades de los EE en todos sus
requerimientos (compra, infraestructura, gestion, otros); ¢) Informar oportunamente las visitas a
los establecimientos dentro del SLEP; d) Entregar reporte del estado global de cada EE, con una
visién actualizada y real; €) Hacer seguimiento a las etapas de implementacion de las respuestas
en los EE; f) Las demas que sean encomendadas por su jefatura en apoyo de las gestiones del
SLEP y que se encuentren dentro de su dmbito de competencia.-

11°) Que, el funcionario a designar ha sido previamente evaluado psicolaboralmente y los
resultados de esa evaluacion han sido favorable conforme al perfil establecido para tal efecto;
12°) Que, la persona que se designa en este acto como funcionario en calidad contrata, reline
las condiciones y requisitos de ingreso a la Administracién Publica segun lo dispuesto por el
Estatuto Administrativo y aquellos contenidos en el Decreto con Fuerza de Ley N° 14 de 2018,
del Ministerio de Educacién que fija la planta de personal de este Servicio;

13°) Que, existe disponibilidad presupuestaria para financiar la presente designacién, de
acuerdo con el presupuesto vigente de este Servicio, para el afio 2022;

14°) Que los actos administrativos no tendran efecto retroactivo, salvo cuando produzcan
consecuencias favorables para los interesados y no lesionen derechos de terceros, en
consecuencia, se regulariza la designacion a contrata del funcionario que se indica;

RESUELVO:
CONTRATASE A:
1) PAULA ANDREA ACEITUNO CORTES, RUN N conter de 16 de agosto de
2022 y hasta el 31 de diciembre de 2022, y mientras sean necesarios Sus Servicios, como
PROFESIONAL asimilado a grado 8° ESCALA UNICA DE SUELDOS, de la Planta de
PROFESIONALES, con jornada de 44 horas semanales.

Esta persona no deberd rendir caucidn.

Asume sus funciones el 16 de agosto de 2022.

MIGUEL CARVAJAL
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MACAYA,E=miguel.carvajal@slepatacama.cl

ImpUtese el gasto que corresponda al Subtitulo 21-02-001, del presupue
ADMINISTRATIVOS (01), del afio presupuestario vigente.

REGISTRADO

27 DIC 2022

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.

MIEIUEL GARVAAL https://siaper.contraloria.cl

1672155609166532

Victor Elias Silva Molina https://siaper.contraloria.cl

1672159070774
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de Educacidn
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DETERMINA 1A  ESTRUCTURA  INTERNA,
DENOMINACIONES Y FUNCIONES DE LAS DISTINTAS
JEFATURAS Y UNIDADES DEL SERVICIO LOCAL DE
EDUCACION PUBLICA DE ATACAMA.

RESOLUCION EXENTA N'03
Copiapd, 08 de mayo de 2020
VISTO

Lo dispuesto en la Ley N° 21.040, gue Crea el Sistema de
Educacion Publica; en el Decreto N° 74, de 2018, del Ministerio de Educacién, que fija denominacion,
ambito de competencia territorial, domicilio y calendario de instalacién con las fechas en gue iniciaran
funciones los Servicios Locales de Educacién Piblica que indica; en el Decreto Supremo N°56 de fecha
12 de Marzo de 2020, que designa Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacién Publica de Atacama,
en el Decreto con Fuerza de Ley N°14, de 2018, del Ministerio de Educacidn, que fija planta de personal
del Servicio Local de Educacién Publica de Atacama; en la Ley N°21.192; el Decreto con Fuerza de Ley
N°1-19653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N218.834, sobre Estatuto Administrativo;
en la Ley N219.880, que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos
de los Organos de la Administracion del Estado; en la resolucién N°6 v 7, de 2019, de la Contraloria
General de |a Republica, que fija normas sobre exencion del trémite de toma de razén; y;

CONSIDERANDO

Que, de acuerdo a lo establecido en ef articulo 25 de la
Ley N°21.040, que Crea el Sistema de Educacién Publica, el Director Ejecutivo de un Servicio Local, con
sujecién a la planta de personal vy la dotacién maxima de este, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 31 de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de Ja Administracién del
Estado, determinard las denominaciones y funciones especificas que correspondan a los niveles y
unidades que se establezcan en la organizacién interna del servicio para el cumplimiento de sus fines,
como asimismo el personal adscrito a tales niveles y unidades.

Que, el articulo 31, inciso 2° de la Ley N°18.575, sefiala
que a los jefes de servicio les correspondera dirigir, organizar y administrar el correspondiente servicio;
controlarlo y velar por el cumplimiente de sus objetivos; responder de su gestién y desempeiiar las
demés funciones que [a ley les asigne.

Que, por Decreto N°74, de 2018, del Ministerio de
Educacién se fij6 la denominacidn, ambito de competencia territorial, domicilio y calendaric de
instalacién con las fechas en que iniciardn sus funciones los Servicios Locales de Educacién Plblica que
indica, reguldndose estas materias, en relacion con el Servicio Local de Educacion Puablica de Atacama,
en el Titulo IV respectivo.
Que, mediante Decreto con Fuerza de Ley N°14, del
2018, del Ministerio de Educacién, se fijé la planta de personal del Servicio Local de Educacion Publica
de Atacama que comprende las comunas de Copiapd, Tierra Amarilla, Caldera, Chafiaral y Diego de
Almagro, y otras materias que indica.
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Que, en vista de lo anterior, y considerando la necesidad
de organizar el Servicio Local de educacidn PUblica de Atacama para velar por sus objetivosy el adecuado
desarrollo de sus actividades, se hace necesario establecer la organizacién interna del mismo.

Que, conforme y en mérito de o anterior, dicte la
siguiente
RESOLUCION:

DETERMINASE la organizacién interna del Servicio
Local de Educacion Publica de Atacama, en adelante también "Servicio Local", asi como la
denominacion y funciones de sus niveles y unidades.

Organigrama Servicio Local de Educacion Puablica de Atacama
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Nota, esta resolucion utiliza términos de manera inclusiva como “Director”, “iefe”, “Encargado” y otros
que se refieren a mujeres y hombres. De acuerdo con las normas de ia Real Academia Espafiola, el uso
del masculino se bosc en su condicion de término genérico, no marcado en la oposicion
masculino/femenino, por ello se emplea el masculino para aludir conjuntamente a ambos sexos. Este uso
evita, ademds, la saturacién grdfice de otras formuias que pueden dificultar lo comprension lectora y
limitar la fluidez de lo expresado.
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DIRECCION EJECUTIVA:

Su objetivo es dirigir, organizar, administrar y gestionar el Servicio Local, velando por la mejora

continua de la calidad de |a educacion publica, dentro del territorio de su competencia.

a)

b)

c}

d)

e}

g)

h}

Dentro de las funciones del Director Ejecutivo, se encuentran las siguientes:

Elabora e implementa e! Plan Estratégico Local de Educacidn Publica y el Plan Anual a que se
refieren, respectivamente, los articulos 45° y 46° de la Ley N°21.040, con la participacion de las
respectivas comunidades locales y educativas, respondiendo a sus necesidades.

Celebra convenios de desempeiio con los directores de los establecimientos educacionales de
dependencia del Servicio Local, de conformidad al articulo 33 del Decreto con Fuerza de Ley N°1,
de 1996, del Ministerio de Educacién, que Fifa el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N°19.070, que aprobo el estatuto de los profesionales de la educacién. De igual forma
celebrard convenios, tanto con entidades, servicios y organismos publicos como privados.
Contrata y designa, asi como pone término a las funciones del personal del Servicio Local y de
los profesionales de la educacidn, asistentes de la educacién y otros profesionales de los
establecimientos educacionales de su dependencia, de conformidad a la normativa vigente,
segun corresponda.

Delega en los directores de los establecimientos educacionales de su dependencia, asi como en
funcionarios del Servicio Local, las atribuciones que estime conveniente, de conformidad a la
Ley.

Representa judicial y extrajudicialmente al Servicio Local de Educacion Plblica de Atacama.
Participa, con derecho a voz, en las sesiones del Comité Directivo Local y del Consejo Local.
Rinde cuenta publica, en el mes de abril de cada afio, de la marcha del Servicio Local. Dicha
cuenta pablica debe ser publicada en el sitio electronico del Servicio Local.

Las demads funciones y atribuciones que le encomienden las leyes.

GABINETE:

Su objetivo principal es entregar apoyo especializado al Director Ejecutivo facilitando el normal

desarrollo de las actividades atingentes al cargo, procurando salvaguardar que las decisiones se ajusten
a la normativa vigente.

a)

b}

£

d)

gl

Dentro de sus funciones el Jefe de Gabinete:

Planifica, programa, coordina y dirige el apoyo administrativo que el Director Ejecutivo precise,
coma complemento indispensable para el desempefio de sus funciones.

Programa, en conjunto con el Director Ejecutivo su agenda de trabajo, coordinando su desarrollo
con las entidades e personas participantes.

Recibe y atiende autoridades, representantes de organizaciones, funcionarios y otras personas,
de acuerdo con las pautas generales que el Director indique.

Se mantiene permanentemente informado del calendario de reuniones e invitaciones.
Transmite por orden del Director Ejecutivo las instrucciones a las dreas, unidades y

departamentos del Servicio y jurisdiccién.

Sirve de enlace y apoyo entre el Director Ejecutivo y Jefe/as de Gabinete, Asesores/as y/o
Autoridades del Nivel Central.

Representa al Director Ejecutivo cuando se le solicite o corresponda.



Servicio Local
de Educacion

Ministerio de
Educacion

h) Ejecuta ios demds cometidos e instrucciones gue le asigne el Director Ejecutivo.

3. DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION

Este Departamento, tiene como objetivo colaborar con el Director Ejecutivo en la planificacidn
estratégica y presupuestaria, para la provision del servicio educacional por parte del Servicio Local.
Ademds, monitorear el cumplimiento de metas e indicadores contemplados en los instrumentos de
gestion del Servicio Local y los establecimientos educacionales. Asimismo, & este departamento le
corresponderd elaborar fos proyectos de inversién en infraestructura y equipamiento, a los que se
refiere la letra m) del articule 18° de ia Ley N°21.040, asi como cautelar el adecuado estado de
conservacidn y funcionamiento de los establecimientos educacionales del territorio, de acuerdo con las
normas vigentes.

Las funciones que desempefia son las siguientes:

a) Elabora el proyecto de presupuesto, considerando las necesidades de recursos y su coherencia
con los objetivos de los proyectos y actividades del Servicio Local.

b) Colabora en el desarrollo de la oferta de educacion piiblica en el territorio gue le corresponde
al Servicio Local y vela por una adecuada cobertura del servicio educacional, de acuerdo con las
particularidades del territorio.

¢) Diagnostica permanentemente el estado y necesidades de infraestructura y equipamienta
educacional, planificando y gestionando acciones tendientes a la elaboracion de disefios y
proyectos que permitan cumplir con la normativa legal vigente y los estdndares de calidad
necesarios.

d} Coordina y supervisa el cumplimiento de los plazos para la postulacién de los proyectos a las
distintas fuentes de financiamiento.

g} Coordina y vela por el proceso administrativo de todas las obras y proyectos en ejecucion y el
cumplimiento de los plazos del plan de mantencion.

f) Cuenta con sistemas de informacién, seguimiento y monitoreo, de conformidad a las
orientaciones establecidas por el Director Ejecutiva del Servicio Local de Atacama, gue
considere, tanto la evaluacion de procesos y resultados de los estabiecimientos educacionaies
de su dependencia, como los informes emitidos por la Agencia de Calidad de la Educacion, de
conformidad a la Ley N°20.529, con el objeto de propender a la mejora continua de la calidad de
la educacién provista por dichos establecimientos.

g) Elabora el Plan Estratégico Ltocal de Educacion Publica y el Plan Anual, con la participacion de las
respectivas comunidades locales y educativas, respondiendo a sus necesidades.

h) Colabora en la determinacién de la apertura, fusion o cierre de los establecimientos
educacionales de su dependencia dentro del territorio del Servicio Local, debiendo cumplir al
efecto con la normativa educacional vigente.

i} Colabora en la determinacién de la apertura o cierre de especialidades de formacion
diferenciada en los establecimientos de ensefianza media técnico-profesional y artistica,
asegurando la existencia de una oferta territorial pertinente a las necesidades de desarrollo local
v debiendo cumptir al efecto con la normativa educacional vigente.

j) Elabora y propone a la Direccidn de Educacidn Pdblica y a través de ella, a otros arganismos
publicos, proyectos de inversidn en equipamiento e infraestructura educacional u otros items
relacionados con el objeto y fines del Servicio Local, para el desarrollo de 1as potencialidades del
sistema educacional del territorio, de conformidad a la ley.
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Efectia el control de la planificacion, gestion de los procesos y proyectos que lleva a cabo el
Servicio Local para el cumplimiento de sus funciones.

Ejecuta los demds cometidos 2 instrucciones que le asigne el Director Ejecutivo del Servicio Local
de Educacion Publica de Atacama.

4. UNIDAD JURIDICA

La Unidad Juridica tiene por objetivo principal resguardar el cumplimiento de la normativa legal

del Servicio Local de Educacidn Pablica Atacama, a través de la asesoria correspondiente al Director
Ejecutivo v a las distintas areas, unidades y establecimientos educacionales, y del control juridico de fos
actos administrativos que emanen del funcionamiento de la Institucion.

El Departamento Juridico debe asumir |la defensa de los intereses del Servicio Local ante los
Tribunales de Justicia y los organismos de la Administracion del Estado con facultades sancionatorias y
de fiscalizacion.

En especial le corresponderan las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)

e}

f)
g

h)

i

k)
J

Asesora al Director Ejecutivo en las materias de su competencia.

Representa y defiende al Servicio Local y sus intereses ante las distintas instancias judiciales que
correspondan.

Asesora a los directores de establecimientos frente a requerimientos de informacion de ia
Superintendencia de Educacién.

Elabora y aprueba los actos administrativos o demas documentos que digan relacion con sus
funciones,

Elabora y presenta los descargos, reclamaciones y recursos que sean procedentes en contra de
las decisiones de la Superintendencia de Educacion.

Responde a los requerimientos de los demds Organos de fa Administracién del Estado.

Presenta solicitudes, recursos o realiza peticiones ante los Organos de la Administracion del
Estado, en interés del Servicio Local.

Implementa y desarrolla un sistema de control interno, que permita comprobar la sujecidn, por
parte de los funcionarios, a la normativa que regula cada actividad.

Resguarda la informacién

Vela por el irrestricto cumplimiento en lo relacionade con transparencia pasiva, e implementar
y desarrollar una herramienta Util para cumplir con las obligaciones de transparencia activa, de
acuerdo a lo dispuesto en la normativa vigente, sin perjuicio de pader suscribirse convenios con
otras entidades, tendientes al cumplimiento de estos fines.

Vela por el cumplimiento de los establecido en la Ley del Lobby.

Visa la suscripcién de los contratos que sean procedentes para la realizacién de las obras o
prestacion de los servicios, procurando que se ajusten a hecho y derecho.

Elabora y/fo visa resoluciones, respuestas institucionales, contratos de suministros y
prestaciones de servicios, convenios y en general, todo tipo de actos administrativos, que deba
dictar y/o suscribir la Direccion Ejecutiva

Las demas que le sean requeridas por la Director Ejecutivo del Servicio Local Pablico Atacama.



5. UNIDAD DE COMUNICACIONES

Esta Unidad tiene como objetivo principal canalizar las comunicaciones internas y externas

actividades, eventos y en general toda instancia que [leve a cabo el Servicio Local y sus establecimientos
educacionales y aquellas en que este participe, asi como asesorar al Director Ejecutivo en materia de
comunicaciones v relaciones publicas, proyectando la imagen publica del servicio.

a)

b)

c)

d)

f}
g)

h)

k)

conla

En particular, la Unidad de Comunicaciones:

Supervisa el mantenimiento y actualizacién la pagina web del Servicio y redes sociales
institucionales, y cubrir los distintos eventos que se lleven a cabo en el marco de las
competencias del Servicio y los establecimientos educacionales del territorio.

Supervisa la adecuada comunicacidn de las actividades por los distintos medios de difusién con
que cuenta el Servicio, como pagina web y redes sociales institucionales.

Supervisa el funcionamiento de las paginas web y las redes sociales, segiin corresponda, de los
establecimientos educacionales de la jurisdiccion,

Actualiza al Director Ejecutivo respecto de la contingencia nacional y territorial e informaciones
relacionadas con el ambito educacional, poniendo especial énfasis los niveles comunales de la
jurisdiccion y regional.

Recibe informacién periédicamente desde Nivel Central y la transmite al Director Ejecutivo y/o
al Jefe de Gabinete

Define la pauta de trabajo semanal de la Unidad con relacion a la agenda del Director Ejecutivo
Gestiona con los medios de comunicacidn las entrevistas, pautas, comunicados, notas, puntos
de prensa y otros elementos de difusion det Servicio y Jos establecimientos educacionales del
territorio.

Supervisa la adecuada elaboracion de los elementos de difusién con relacién al Servicio Local y
jos establecimientos educacicnales del territorio.

Supervisa el mantenimiento de las evidencias de las publicaciones y actividades del servicio y de
los establecimientos educacionales del territorio.

Da respuesta a los requerimientos comunicacionales que se formulen por los Grganas de la
Administracion del Estado, que no digan relacién con materias legales o reglamentarias y que
correspondan al Servicio Local y Establecimientos Educacionales del territorio.

Visa los comunicados internos y externos que los distintos departamentos y unidades del
Servicio deban publicar o difundir, en particular, sobre actividades publicas y/o con
establecimientos educacionales, velando que estos cumplan con los formatos establecidos por
la Direccidn de Educacidn Publica y/o el Ministerio de Educacién si corresponde.

Cumple con las demds actividades y funciones que el Director Ejecutivo le encomiende.

6. UNIDAD DE AUDITORIA

La Unidad de Auditoria, la cual no depende de ninglin Jefe o Unidad, se relaciona irrestrictamente
Director Ejecutivo del Servicio Local y tiene como funcién el auditar determinados aspectos, que

sean considerados criticos o de especial trascendencia, con el abjete de verificar el cumplimiento de la
normativa en relacién con este, elaborando posteriormente un informe final que contendra las
observaciones, opciones de mejora, sugerencias y medidas administrativas si corresponde.
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g)

h}
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Para dar cumplimiento a fo anterior, la Unidad de Auditoria:

Asesora al Director Ejecutivo en materias de Probidad y Transparencia.
Asesora al Director Ejecutivo en materias de Gestién de Riesgo.
Confecciona Planes Anuales de Auditoria que deberan ser aprobados por el Director Ejecutivo

del Servicio Local de Educacion PUblica Atacama.

Resguarda el uso de los recursos pablicos asignados al Servicio Local vy sus establecimientos
educacionales, promoviendo el autocontrol en los distintos departamentos y unidades del
Servicio y establecimientos educacionales del territorio y salvaguardando el cumplimiento de la
normativa juridica vigente

Ejecuta programas de auditorfa definidos para los departamentos, unidades y establecimientos
educacionales del territorio, solicitados por el Director Ejecutivo y/o la Unidad de Auditoria de
la Direcci6n de Educacion Piblica si corresponde.

Informa a la Unidad de Auditoria de la Direccion de Educacidn Puablica y al Director Ejecutivo, el
resultado de las auditorias realizadas.

Efectia seguimiento de la ejecucidn de medidas correctivas y preventivas emanadas de las
auditorias realizadas en el Servicio y los Establecimientos Educacionales del territorio.
Mantiene un registro actualizado de las auditorias realizadas en el Servicio Local y los
Establecimientos educacionales del territorio.

Evalda y recomendar acciones que propendan al fortalecimiento del Sistema de Control interno
del Servicio Local y sus establecimientos educacionales.

7. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Los principales objetivos del Jefe de Administracién y Finanzas, serd administrar y gestionar los

recursos materiales y financieros del Servicio Local, velando por la optimizacion de su uso.

a)
b)
c)

d)
€)

f)
g}

h)

i)

El Jefe de Administracién y Finanzas:

Planifica y dirige el uso eficiente de los recursos financieros del Servicio

Organiza la ejecucidn del presupuesto conforme a la disponibilidad de los recursos del Servicio
Lleva la contabilidad de los ingresos y gastos del Servicio Local y de los establecimientos
educacionales de la jurisdiccién seglin la normativa legal vigente.

Supervisa la correcta ejecucién de los procesos de compra y/o contratacion de bienes y servicios.
Controla la distribucion de correspondencia, materiales, equipamientos y, en general, todo bien
que se asigne a las unidades del Servicio Local y sus establecimientos.

Custodia el patrimonio documental del Servicio Local.

Vela porque las unidades del Servicio Local y los establecimientos educacionales de su
jurisdiccidn dispongan de adecuados recursos informéaticos y tecnoldgicos.

Apoya, en el dmbito de su competencia, a los equipos directivos de los establecimientos
educacionales del territorio.

Supervisa la correcta ejecucion de los procesos de mantencidn y gestidn de proyectos de
equipamiento e infraestructura.

Cumple con las demas funciones que le sean inherentes y lo sefialado en la normativa legal
vigente, como también lo requerido por el Director Ejecutivo.

Para cumplir con las funciones enunciadas precedentemente y otras, existiran las siguientes

Unidades dependientes del Jefe de Administracién y Finanzas.



7.1 UNIDAD DE FINANZAS

La Unidad de Finanzas, confecciona los reglamentos, normas e instrucciones que se puedan

impartir sobre la materia a nivel interno de! Servicio Local, rendiciones de cuenta ante los organismos
competentes y controla la ejecucién presupuestaria anual.

En este sentido, debe llevar la contabilidad del Servicio Local, de acuerdo a reglamentos e

instrucciones aprobadas; las normas contables generalmente aceptadas y las reglas impartidas al efecto
por la Contraloria General de la Republica y demds organismos competentes en la materia.

Asimismo, esta Unidad debe llevar al dfa el inventario de las bienes del Servicio Local y de aquellos

sobre los que este tenga algin titulo, derecho o la mera tenencia.

a)

b)

c)

e

f)

g)

h)

Las funciones que desarrolla esta Unidad son las siguientes:

Prepara los informes financieros que le sean requeridos por e! Jefe de Administracién y Finanzas
y/o por el Director Ejecutivo.

Prepara la documentacion correspondiente a los bienes y servicios adquiridos por el Servicio
Local y sus establecimientos dependientes

Emite el documento de pago o transfiere los valores correspondientes a los compromisos
adquiridos con los proveedores de bienes y servicios.

Recibe, controla y gestiona los recursos financieros, provenientes de las distintas fuentes de
financiamiento, tanto pablicas como privadas.

Prepara las rendiciones de cuenta del uso de los recursos, cualquiera sea su origen, y custodia la
documentacién de respalde correspondiente.

Vela por el cumplimiento de las normas establecidas en la Resolucién N° 30, de 2015, de la
Contraloria General de la Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicion de
cuenta, asi como la normativa que la modifique o reemplace, de ser pertinente.

Presta asesoria a los directores de los establecimientos dependientes del Seyvicio Local en lo
relativo a temas financieros, de ejecucién presupuestaria o de rendicién de cuenta de jos
recursos que administren o perciban.

Lleva el inventario de los bienes existentes en el lugar de desempefic del Servicio Local y en sus
distintos establecimientos.

Reatiza los tramites necesarios para los intereses del Servicio Local ante los bancos, compafiias
de seguro y otras entidades.

Tiene al dia los contratos de seguro relativos a los distintos bienes del Servicio Local y
establecimientos de su dependencia.

Mantiene al dia las conciliaciones bancarias de las distintas cuentas activas del Servicio Local.
Realiza los trdmites necesarios ante el Servicio de Impuestos Internos para mantener al dia ia
situacion tributaria del Servicio Local, tramita y lleva al dia los documentos tributarios relativos
a donaciones, transferencias u otras situaciones.

m} Registra, custodia, devuelve, en su caso o gestiona el cobro de las boletas de garantia v otros

instrumentos similares, cuyo beneficiario sea el Servicio Local.
tas demds que le sean encomendadas por el Jefe de Administracion y Finanzas o el Director
Ejecutivo.



7.2 UNIDAD DE COMPRA Y LOGISTICA

Unidad que se encarga de llevar a cabo los procedimientos para la adquisicién de bienes y servicios
gue sean necesarios para la debida prestacion del servicic educacional, hasta la completa ejecucién de
estos, para lo cual cuenta con el apoyo de las demas unidades del servicio.

Las Unidad de Compra y logistica:

a)

b)

¢

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

Cotiza con los distintos proveedores de bienes y/o servicios para determinar la oferta mas
conveniente a los intereses del Servicio bocal.

Logra el abastecimiento de bienes, servicios y ejecucion de ohras en la calidad, cantidad,
oportunidad y lugar requerido por los usuarios, para el buen funcionamiento del Servicio Local
y el logro de los objetivos y metas establecidas.

Establece los mecanismos de supervision del cumplimiento de los contratos de adquisicién de
bienes, prestacidn de servicios y ejecuciéon de obras.

Mantiene el control de stocks de los bienes necesarios para la operatividad de los servicios
asistenciales y administrativos.

Programa y contrata el equipamiento y la adecuacion de la infraestructura e instalaciones.
Elabora las bases de licitacién que sean necesarias para la contratacién y/o abastecimiento de
bienes y servicios.

Determina el procedimiento de contratacion que sea aplicable para satisfacer las necesidades
del Servicio Local, de acuerdo con lo que le sea solicitado por el Jefe de Administracidn y Finanzas
conferme a los requerimientos de los demas Directivos del Servicio Local.

Analiza los procedimientos de compras, con el fin de mejorar los procesos asaciados.

Lleva a cabo los procedimientos de contratacién, en sus distintas etapas, con sujecion a la Ley
N° 19.885 y su reglamento, contenido en el Decreto N* 250 de 2004 del Ministerio de Hacienda.
Cumple con la normatividad técnica y legal en el abastacimiento de bienas, servicios,
equipamiento e infraestructura. En el dmbito de su competencia y objetivos funcionales, realiza
acciones de control interno previo, simultdneo y posterior.

Gestiona la suscripcidn de las drdenes de compra que sean procedentes para la realizacién de
las obras o prestacién de los servicios,

Tiene a su cargo el tramite de ingresos y distribucidn de la correspondencia oficial del Servicio
Local.

Efectua el seguimiento de la tramitacion de la documentacion interna y externa de Servicio Local
e informa, cuando proceda, a la Jefatura de Administracidn y Finanzas.

Distribuye copias de decretos, resaluciones, érdenes de servicios, circulares y otros a quienes
corresponda, de manera oportuna.

Difunde el resuitado del seguimiento en linea, de la correspondencia del Servicio Local.
Mantiene el archivo de la documentacion del Servicio Local clasificado, velando por su correcta
conservacion, actualizacién y utilizacién.

Las demas que le sean requeridas por la Jefatura de Administracion y Finanzas o e! Director
Ejecutivo del Servicio Local de Atacama.



a)

b)

f)
el

h)

7.3 UNIDAD DE TECNOLOGIA E INFORMACION

A la Unidad de Tecnologia e Informacién le corresponde las siguientes funciones:

Implementa y mantiene en permanente y adecuado funcionamiento el sistema informatico de!
Servicio Local.

Desarrolla e implementa sistemas o programas de informacion interna, que permitan facilitar la
gestion de todas las unidades del Servicio Local.

Brinda asesoria, cuando le sea requerida, en relacién con los sistemas informaticos utilizados
por los distintos establecimientos dependientes del Servicio Local.

Presta el soporte que le sea requerido en la instalacion de aparatos electronicos o tecnolégicos,
acceso a redes, instalacion de softwares y programas, creacién de usuarios y mantiene
actualizadas las licencias respectivas.

Vela por el correcto funcionamiento permanente de las redes y equipos y soluciona
oportunamente cualquier eventualidad que pueda afectarlos.

Desarrolla procesos de migracién de datos interplataformas y/o programas.

Suministra oportunamente a los distintos funcionarios, previo requerimiento de ia Jefatura de
Gestidn de Personas, los implementos necesarios para realizar sus labores, en el ambito de sus
competencias (teléfono, computador, punto de red, etc.).

Asesora en el ambito de sus competencias a los establecimientos educacionales de la
jurisdiccion.

Cumple las demds funciones gue le sean encomendadas por el Jefe de Administracidn y Finanzas
o el Director Ejecutivo del Servicio Local de Atacama.

7.4 UNIDAD DE MANTENCION Y GESTION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

La Unidad de mantencién y gestion de proyectos, vela por la oportuna realizacidn de los servicios

de mantenimiento y las obras de infraestructura que sean necesarios para la debida prestacidn del
servicio educacional para los distintos establecimientos educacionales de la jurisdiccion y las
dependencias dei Servicio Local

La Unidad de Mantencién y Gestién de Proyectos, cumplira sus funciones coordinadamente con

tas demdas unidades y jefaturas establecidas en esta Resolucion y en especial deberd realizar
oportunamente los requerimientos gue sean pertinentes a la Unidad de Compra y Logistica.

a)

b)

En este sentido, a la Jefatura de esta Unidad ie corresponden las siguientes funciones:

Realiza el levantamiento de las necesidades existentes, tanto en el lugar de funcionamiento del
Servicio Local como en cada uno de los establecimientos administrados por este, en lo
relacionado a suministro de bienes y servicios, obras de reparacién o de infraestructura que sean
necesarias para su adecuado funcionamiento.

Vela porque los establecimientos educacionales cumplan con las exigencias establecidas en:

- Decreto Supremo N°548 de 1989 del Ministerio de Educacién gue “Aprueba normas para la
planta fisica de ios locales educacionales que establecen las exigencias minimas que deben
cumplir los establecimientos reconocidos como cooperadores de la funcién educacional del
Estado, segn el nivel y modalidad de ensefianza que impartan”, asi como la normativa que
la reemplace o modifigue, de ser procedente.
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c}

d}

g}

h}

= Decreto Supremo N°594 de 1999 del Ministerio de Salud, que “Aprueba reglamento sobre
condiciones sanitarias y ambientales bdsicas en los lugares de trabajo”, en lo que diga
relacién con sus funciones.
Evalua los requerimientos de los directores de los establecimientos educacionales y jardines
infantiles, con relacién a los establecimientos de su jurisdiccién.
Elabora los planos, presenta proyectos ¢ anteproyectos, obtiene permisos y realiza todas las
gestiones que correspondan y/o se le encomienden con relacidn a las obras de infraestructura
que se pretendan llevar a cabo en establecimientos dependientes del Servicio Local, con sujecién
a la Ley General de Urbanismo y Construcciones, su Ordenanza General y la demds normativa
aplicable.
Vela por el cumplimiento de la buena ejecucién de las obras o prestacién de los servicios que
sean llevados a cabo por el Servicio Local, de acuerdo a los términos de referencia, bases técnicas
y administrativas y los contratos suscritos con los proveedores, aplicando las multas
correspondientes en caso de incumplimiento.
Fiscaliza a los proveedores, contratistas, subcontratistas y otros nexos cantractuales o de trabajo
que se establezcan de las obligaciones laborales y previsionales para con sus trabajadores, asi
como el cumplimiento de la Ley N° 16.744 y demds normas relacionadas, respecto de la
prevencion de riesgos laborales.
Mantiene y controla el stock permanente de bienes de consumo, materiales, ttiles de aseo y
demas que sean necesarios para las labores habituales de los funcionarios del Servicio Local.
Levanta y mantiene al dia el inventario de las distintas dependencias y establecimientos de la
jurisdiccion en lo que respecta a equipamiento, muebles, vehiculos y otros bienes de propiedad
y uso del Servicio.
Las demds que |e sean requeridas por el Jefe de Administracién y Finanzas o el Director Ejecutivo
del Servicio Local de Atacama.

8. DEPARTAMENTQ DE GESTION DE PERSONAS

Tendra como objetivo el acompafiamiento de los funcionarios a lo largo de su desempefio en el

Servicio y todas las consecuencias administrativas del mismo, desde su inicio hasta su t&rmino de sus
funciones, tendiendo al maximo desarrollo y bienestar posible.

a)

b)
<)

d)

Esta Jefatura contard con las siguientes unidades:

8.1 UNIDAD DE REMUNERACIONES

A la Unidad de Remuneraciones le corresponde las siguientes funciones:

Paga correcta y oportunamente las remuneraciones de los funcionarios dependientes del
Servicio Local, de acuerdo con sus respectivos estatutos.

Efectua los descuentos pertinentes de las remuneraciones, conforme a la Ley.

Retiene y entera en el Servicio de Impuestos Interncs y en las Instituciones Previsionales
correspondientes los impuestos que gravan las remuneraciones y las cotizaciones previsionales
y demads retenciones y descuentos efectuados a los funcionarios.

Las demas que sean inherentes a la naturaleza de sus funciones y las que le sean encomendadas
por el Jefe de Gestidén de Personas o el Director Ejecutivo del Servicio Local.
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e}

f)

g)

h)

a)

b)

f)
£)

h)

8.2 UNIDAD DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS

A la Unidad de Procesos Administrativos le corresponde las siguientes funciones:

Confecciona los documentos necesarios para llevar a cabo las contrataciones o sus
madificaciones, de acuerdo con cada estatuto que sea aplicable, como también lo referido a la
desvinculacion

Registra, oportunamente, en los casos que sea aplicable, los documentos {contratos, anexos,
etc.), ante las instituciones con competencia en la materia.

Custodia la documentacion correspondiente a los funcionarios, velando por la debida reserva de
su contenido.

Extiende los certificados que le sean requeridos por los funcionarios o las autoridades
competentes.

Informa respecto de cualquier asunto de naturaleza laboral, para los efectos de responder a los
requerimientos efectuados por Contraloria General de la Republica, Tribunales de Justicia u
otros organismos competentes.

Recibe y somete a tramitacién, de conformidad con la ley y los reglamentos, las licencias médicas
que afecten al personal.

Mantiene actualizados el registro de entrega de los reglamentos internos del Servicio Local, en
lo relativo a los funcionarios.

Las demds que le sean requeridas por la Jefatura de Gestién de Personas o el Director Ejecutivo
del Servicio Local de Atacama.

8.3 UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

La Unidad de Formacién v Desarrollo Profesional debe cumplir con las siguientes funciones:

vela por la capacitacion y el perfeccionamiento continuo de los funcionarios del Servicio Local,
de acuerdo a los intereses que manifiesten los distintos estamentos, cencilidndolos con las
necesidades del Servicie Local,

Desarrolla v lleva a cabo un proceso de induccion a los funcionarios que se integren al Servicio
Local, el que incluye la entrega de Gtiles y documentacién necesarios para desempefiar sus
funciones, cuando corresponda.

Gestiona, tramita y coordina los concursos de personal que se lieven a cabo por el Servicio Local,
en cada una de sus etapas.

Establece y aplica mecanismos de reciutamiento y seleccion.

Participa en la definicién de los factores que sean considerados por las leyes, para el
otorgamiento de beneficios a los funcionarios, cualquiera sea la naturaleza de estos.

Coordina ias acciones previstas en el proceso de Evaluacién Docente

Velar por las adecuadas condiciones de seguridad e higiene ocupacionat y el cumplimiento a la
normativa legal vigente en materias de prevencion de riesgos laborales para un correcto
desempefio de los funcionarios del Servicio y establecimientos educacionales del territorio.

Las demas que ie sean requeridas por la Jefatura de Gestidn de Personas o el Director Ejecutivo
del Servicio Local Atacama.
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9. DEPARTAMENTO DE APOYOQ TECNICO PEDAGOGICO

El objetivo del Departamento de Apoyo Técnico-Pedagdgico es asesorar y asistir a los
establecimientos educacionales y comunidades educativas dependientes del Servicio Local,
especialmente en lo relativo a la implementacidn curricular, la gestiébn y liderazgo directivo, la
convivencia escolar y el apoyo psicosocial a sus estudiantes, de acuerdo al Plan Anual, Plan de
Mejoramiento Educativo (PME) y el Proyecto Educativo Institucional {PEl) y los demds instrumentos de
gestion para el mejoramiento educativo de cada establecimiento educacional.

El Jefe de Apoyo Técnico Pedagdgico:

a) Acompaiia a los establecimientos educacionales del territorio, especialmente desde el punto de
vista Técnico Pedagdégico.

b} Monitorea y articula las iniciativas de acompafiamiento técnico-pedagdgico implementadas por
los profesionales a cargo, asegurando su pertinencia territorial y concordancia con las politicas
ministeriales establecidas y la normativa vigente.

¢) Identificar y proponer acciones transversales a los establecimientos a cargo del Servicio Local,
que den respuesta a requerimientos compartidos en los &mbitos de desarrollo de capacidades y
mejoramiento continue de sus procesos y resultados educativos.

d) Dar seguimiento a la implementacion del proceso de mejoramiento educativo en los
establecimientos del territorio, identificando tendencias generales y proponiendo acciones
transversales a ejecutar.

e} Las demas gue le sean encomendadas por el Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacién
PUblica Atacama.

El Jefe de Apoyo Técnico Pedagdgico contara con las siguientes Unidades:

9.1 UNIDAD DE MEJORA CONTINUA Y ACOMPANAMIENTO TECNICO-PEDAGOGICO

Esta Unidad, asesorard y asistird a los distintos establecimientos dependientes del y a las
comunidades educativas en la implementacion curricular, la gestién y liderazgo directivo.

Dentro de sus funciones se camprenden las siguientes:

a) Establece las directrices pedagégicas que enmarcan el servicio educativo

b) Asesora alos equipos directivos y técnico-pedagdgicos de los establecimientos en la formutacion
de los instrumentos de planificacién y gestién

¢) Planifica y ejecuta acciones destinadas al mejoramiento de la gestion y liderazgo de los equipos
directivos.

d} Coordina, en conjunto con la Unidad de Gestion de Personas, el perfeccionamiento de los
docentes y asistentes de la educacion de los establecimientos educacionales.

e} Orienta, evalua y controla la asignacidn y distribucién de [a carga académica.

f) Controla la ejecucion de los programas y proyectos que materializan la politica educacional,
como también, la implementacién de los instrumentos de gestién para el mejoramiento
educativo en los establecimientos educacionales,

g) Velaqgue en los establecimientos educacionales definan los criterios de verificacién y mantengan
y custodien los registros y evidencias de las actividades que se desprendan de la politica
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h)
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educacional, como también, de la implementacién de los instrumentos de gestion para el
mejoramiento educativo en los establecimientos educacionales.

Las demas gue le sean requeridas por el Jefe de Apoyo Técnico Pedagégico o el Director Ejecutive
del Servicio Local de Educacién Publica Atacama.

9.2 UNIDAD DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS Y RESULTADOS EDUCATIVOS

Esta Unidad tiene como objetivo principal, el monitoreo constante de los programas de apoyo a

la gestion educativa de los establecimientos educacionales dependientes det Servicio Local y participa
en la elaboracion e implementacion de ellos.

a)

b}

c)
d)

e)

Especialmente correspondera a la Unidad de Pragramas:

Colaborar con los equipos directivos de los distintos establecimientos, o con las unidades
técnico-pedagogicas, en la realizacion de procedimientos establecidos en sus reglamentos
internos, relacionados con la convivencia escolar, y realizar el seguimiento de los mismos.
Monitorear 1a calificacion de los establecimientos, efectuada por la Agencia de Calidad de la
Educacidn u otros organismos con competencia en la materia, realizando planes de mejora e
implementarlos.

Las demds que le sean requeridas por la JEFATURA de Apoyo Técnico Pedagogico o la Director
Ejecutivo del Servicio Local de Atacama.

Evaluar la ejecucidn de los programas de accién determinados en el Plan Anual, proponiendo
mejoras y/o acciones correctivas para el logro de los objetivos planteados en dicho Plan.
Manitorear los resultados de las pruebas estandarizadas u otras y adoptar medidas para el
mejoramiento de los resuliados de los establecimientos.

10. DEPARTAMENTO DE GESTION TERRITORIAL

Coordina el grupo de profesionales a su cargo en el disefio e implementacion de un sistema de

levantamiento de informacion y acompafiamiento colaborativo, tendiente al desarrolio de capacidades
y al mejoramienta continuo de los procesos y los resultados, especiaimente educatives, de los
establecimientos educacionales dependientes del Servicio Local.

b)

c)

d}

Dentro de sus funciones se encuentran las siguientes:

Vela por el mantenimiento de las buenas relacicnes que se establezcan entre el Servicio Localy
los miembros de las comunidades educativas a través de sus organizaciones y otros actores
relevantes relacionados con las respectivas cemunidades.

Vela por el establecimiento de las redes de colaboracién entre el Servicio Local y Jos miembros
de las comunidades educativas a través de sus organizaciones y otros actores relevantes
relacionados con las respectivas comunidades.

Contribuye en el establecimiento y maniencidn de redes con instituciones publicas y privadas
necesarias para el desarrollo de los procesos educativos del grupo de establecimientos
dependientes del Servicio Local, proponiendo estrategias generales que satisfagan las
necesidades de los establecimientos educacionales en sus distintos ambitos.

levanta y reporta informacién relevante de las necesidades de los establecimientos
educacionales y sus comunidades educativas.
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e)
f)

g}

Fomenta el trabajo colaborativo y en red de los establecimientos educacionales del territorio
Apoya el monitoreo de la implementacion del Plan Estratégico Local, del Plan Anual y otros
instrumentos de planificacién y gestion.

Contribuye en los procesos de mejoramiento continuo del servicio educacional.

Para el cumplimiento de estos objetivos, contard con un equipo de Coordinadores Territoriales que
tendran las siguientes funciones:

b}
c)

d)

e)

10.1 UNIDAD DE COORDINACION TERRITORIAL

Realiza visita, de acuerdo con la planificacién, a los establecimientos educacionales de
jurisdiccion que ie hayan sido asignados.

Atiende y orienta las necesidades de los establecimientos educacionales

Articula y fomenta el trabajo colaborativo y en red de los establecimientos educacionales del
territorio

Realiza acompafiamiento para la implementacién del Plan Estratégico Local, de! Plan Anual y
otros instrumentos de planificacion y gestién.

Colabora en el mantenimiento de las relaciones que se establezcan entre el Servicio Local, los
establecimientos educacionales, las comunidades educativas, instituciones puiblicas y/o privadas
y otros actores relevantes en el entorno educacional que contribuyan al desarrolio vy
mejoramiento continuo del servicio educativo.

Las demas que le sean encomendadas por el Jefe de Gestién Territorial y/o el Director Ejecutivo
del Servicio Local de Educacién Publica Atacama.

11. DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y PARTICIPACION TERRITORIAL

El Encargado de la unidad de Vinculacion y Participacién Territorial tiene como funcién promover

y fortalecer el nexo con los distintos actores refevantes del territorio y de la regién, con la finalidad de
contribuir al mejoramiento de la calidad del sistema educacional, buscando satisfacer las necesidades
de los distintos grupos intermedios que interactuan en el dmbite del Servicio Local.

Para cumplir con los objetivos enunciados precedentemente, existen las siguientes Unidades

dependientes:

a)

b)

d)

€}

Asesora a los establecimientos en cuanto a la implementacién de iniciativas de participacidn
ciudadana, cuando sea pertinente.

Coordina la correcta instalacién y su funcionamiento de los drganos de participacién (Consejo
Local y Comité Directivo, Conferencia de Directores, Consejo de Educacion Parvularia, Consejo
Escolares, Centros de Padres, Centros de Alumnos y otros})

Asegura la adecuada realizacion de jornadas anuales de evaluacidn de las herramientas de
planificacion y gestién, convocada por los directores de establecimientos educacionales, en la
que participara la comunidad educativa y un representante del Servicio Local.

Vela por la adecuada entrega de informacion del Servicio v sus establecimientos educacionales
a los usuarios

Supervisa la adecuada gestion de los tramites, beneficios, actividades y/o programas con que
cuenta e| Servicio Local.
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E)

h)
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Emite informes periddicos a los distintos Jefes de Unidad o Departamento, de las presentaciones
y reclamos recibidos en la Unidad.

Fiscaliza e! cumplimiento de los plazos para dar respuesia a las presentaciones y reclamos
hechos por la comunidad

Disefia e implementa acciones de evaluacion del impacto de las distintas iniciativas y programas
del Servicio Local en la ciudadania.

Las demds que le sean encomendadas por el Director Ejecutivo del Servicio Local.

11.1 COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA

Esta unidad implementa y desarrolla un sistema para la entrega pertinente de informacion y la

atencién a la ciudadania, difundiendo los servicios de la institucion y sus establecimientos educacionales
de la jurisdiccion.

a)

b)

c)

d)

e)

Dentro de sus funciones principales, se encuentran las siguientes:

Orienta al usuario mediante la entrega de informacién acerca de las funciones del Servicio Local
y sus unidades, asi como respecto de los tramites, beneficios, actividades v/0 programas con
gue cuenta el Servicic Local y los establecimientos educacionales del territorio

Recepciona y distribuye las presentaciones, felicitaciones o reclamos de la comunidad en
general.

Remite {as respuestas a la comunidad por las presentaciones y reclamos efectuados dentro de
los plazos establecidos.

Establece mecanismos efectivos de participacidn ciudadana en el marco de las actividades
desarrolladas por el Servicio Local.

Las demds que le sean encomendadas por el Encargado de Unidad y/o Director Ejecutivo del
Servicio Local de Atacama.

11.2 COORDINACION DE PARTICIPACION CIUDADANA

Esta Unidad disefia e implementa estrategias y mecanismos de participacién de la comunidad en

los programas e iniciativas que impulsa el Servicio Local, apoyando en su implementacion a los
esiablecimientos del territorio.

a}

b]

Dentro de sus funciones se encuentran las siguientes:

Disefia, aplica y monitorea estrategias de participacién de la ciudadania del territorio,
adecuandose a las caracteristicas de éste.

Gestiona y monitorea la aplicacion de la Ley 20.500 asegurando la participacién ciudadana en la
gestidn pablica del Servicio Local.

Asegura la adecuada conformacién de Centros de Padres, Centros de Alumnos y consejos
escolares, monitoreado el adecuado funcionamiento.

Vela por la correcta instalacion de los 6rganos de participacidn.

Asegura y coordina la realizacién de jornadas periddicas de evaluacion de los instrumentos de
planificacidn y gestion.

Las demas que le sean encomendadas por ef Encargado de Unidad y/o el Director Ejecutivo del
Servicio Local de Atacama.
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Distribucién:

Contraloria Regional de Atacama
Direccién de Educacién Publica
Departamento de Personal SLEP Atacama
Gabinete SLEP Atacama
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ANT.: CARTA PETICION RENUNCIA NO
VOLUNTARIA 23 MAYO 2022

MAT.: RENUNCIA NO VOLUNTARIA KATHERINE
ANDREA PINO GODOY JEFA DE GESTION
TERRITORIAL

ADJ.: ACTA ENTREGA TOKKEN BANCO ESTADO
Y TOKKEN FIRMA ELECTRONICA

Copiapd, 25 de mayo de 2022.

A:  Director Ejecutivo (S)
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA ATACAMA
SR. PEDRO LAGOS ARANCIBIA

DE: Jefa Departamento de Gestion Territorial
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA ATACAMA
SRA. KATHERINE PINO GODQY

Junto con saludar y por medio de la presente,
vengo en este acto en presentar mi renuncia no voluntaria, la cual se me ha solicitado
por el Director Ejecutivo (S) Sr. Pedro Lagos A., mediante Carta De Peticion De Renuncia
No Voluntaria, que me ha sido notificada presencialmente con fecha 23 de mayo de
2022, en que se me solicita hacer dejacion de mi cargo de |l Nivel Jerarquico de Jefa De
Gestion Territorial, Grado 6, a partir del dia 20 de agosto de 2022; declaro que dicho
cargo lo he desempefiado desde el dia 04 de enero de 2021 en adelante y que a partir
del dia 24 de mayo de 2022 y hasta el 19 de agosto de 2022, inclusive, se me ha otorgado
por parte del Director (S) el beneficio de dias administrativos y feriado legal.

Hago mencion en este acto que el Director
Ejecutivo (S) ha autorizado 03 dias administrativos y 58 dias correspondientes a feriado
legal, concluyendo estos en la fecha 19 de agosto de 2022.

Hago mencién que conforme a lo que se me ha
solicitado mediante carta de fecha 23 de mayo de 2022, en que se me solicita mi
renuncia no voluntaria y lo dispuesto en la ley N°18834 sobre estatuto administrativo,
es que solicito se me otorgue el beneficio de seis meses de remuneracion por solicitar
mi renuncia no voluntaria.

Hago presente que mi renuncia se debe
exclusivamente a la peticion de renuncia no voluntaria por parte del Director Ejecuti
(S) el cual me ha solicitado hacer dejacion del cargo por la causal: Pérdida de Confia
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Hago Presente que de la causal invocada, no se
derivan aspectos relativos a responsabilidad administrativa, responsabilidad civil o
penal.

Hago presente que por este acto se hace entrega
de los siguientes insumos:

- Tokken Banco Estado N cuuiiiln.
- Tokken Firma Electronica ECert Chile
N°02B0O6A2E

*Se adjunta acta de entrega.

Por ultimo y no menos importante, agradecer al
equipo SLEP Atacama por la oportunidad de ser parte de un servicio tan importante y
con tantos desafios, y especialmente a cada uno de los integrantes del Departamento
De Gestidon Territorial y Vinculaciéon y Participacion Territorial, a quienes tuve el
privilegio de liderar, agradecer y destacar su fortaleza, dedicacién, colaboracién,
capacidad de reestructuracion y compromiso, tanto con esta jefatura, como con las
demas unidades y estamentos que son parte de lo que es el Servicio Local De Educacion
Publica, destacar su labor con las comunidades educativas, disposicion a buscar
soluciones, a pesar que en ciertos momentos habia que dar respuesta a situaciones de
las cuales como equipo no éramos responsables, disposicion a trabajar en situaciones
de emergencia, aun cuando fuese madrugada o fines de semana.

Sin otro particular, saluda atentamente.

THERINE PINO GODOY
JEFA GESTION TERRITORIAL
SLEP ATACAMA

KPG/kpg

Distribucién:

- Direccién Ejecutiva

- Jefe Gestidn Territorial (S)

- Jefe Gestion De Personas

- Jefe Unidad Juridica (S)

- Oficina De Partes SLEP Atacama
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ACTA DE ENTREGA

EQUIPAMIENTO SLEP ATACAMA

Yo, Katherine Pino Godoy, R.U.T: ¢l cvien cumpli hasta el 23 de Mayo del 2022 como
Jefa de Gestion Territorial, realizo en este acto entrega voluntaria de los siguientes elementos que
tuve a mi cargo mientras estuve vinculado laboralmente al Servicio:

1.- Token de Firma Electrénica Avanzada, marca SafeNet, Modelo 5110, Cédigo 02B0OA62E.
2.- Digipass de Transferencia electrénica Banco Estado, Cédigo 0600212191.

3.- Banda Ancha Movil (Entel), Modelo MF79U.

4.- Computador Escritorio Marca Pavilon.

Es todo cuanto puedo informar

Saludos cordiales

%'/KATHERINE ANDREA PINO GODOY

/ D
/ —

RECIBi CONFORME:
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ANT.: CARTA PETICION RENUNCIA NO

VOLUNTARIA 1S DE JUNIO 2022

MAT.: RENUNCIA NO VOLUNTARIA JAIME
URIBE DIAZ, JEFE DEL DEPARTAMENTO

GESTION DE PERSONAS.

Copiapd, 22 de julio de 2022

A: Director Ejecutivo (S)
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA ATACAMA
PEDRO LAGOS ARANCIBIA

DE: Jefe del Departamento de Gestion de Personas
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA ATACAMA

JAIME URIBE DIAZ

Junto con saludar y por medio de la presente, vengo en este acto
a presentar mi renuncia no voluntaria, la que se me ha solicitado por el Director Ejecutivo
(S) Pedro Lagos A., mediante carta peticién de renuncia NO Voluntaria, que me ha sido
notificada presencialmente con fecha 19 de julio de 2022, en que se me solicita hacer
dejacion de mi cargo de Il nivel jerdrquico de Jefe del Departamento de Gestién de
Persona, a partir del dia 22 de Julio de 2022; declaro que este cargo lo he desempefiado a
partir del 04 de Enero del 2021 en adelante.

Hago mencidn que conforme a lo que se me ha solicitado
mediante carta con fecha 19 de julio de 2022 en que se me solicita mi renuncia no
voluntaria y lo dispuesto en la ley N°18834 sobre estatuto administrativo, es que solicito
se me otorgue el beneficio de las remuneraciones correspondientes por solicitar mi
renuncia no voluntaria.

Hago presente que mi renuncia se debe exclusivamente a la
peticion de renuncia no voluntaria por parte de Director Ejecutivo (S) el cual que me ha
solicitado hacer dejacion del cargo por la causal: Perdida de Confianza.



Hago presente gue la causal invocada, no se derivan aspectos
relativos a responsabilidad administrativa, responsabilidad civil o penal.

Sin otro particular, saluda atentamente.

N

JAIME'URIBE DIAZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO GESTION DE PERSONAS.
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA ATACAMA
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24 AGO 2022

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA ATACAMA
ACEPTA RENUNCIA NO VOLUNTARIA.
RESOLUCION RA N° 211446/494/2022

Il REGION ATACAMA, 24/08/2022

VISTOS:CONSIDERANDO:
Lo dispuesto en la Ley N°21.040, que Crea el Sistema de Educacién Publica; Ley N° 21.395, de
Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2022; Decreto N°74, de 2018, del
Ministerio de Educacidn, que fija denominacion, ambito de competencia territorial, domicilio y
calendario de instalacién con las fechas en que iniciardn funciones los Servicios Locales de
Educacion Publica que indica; Decreto Ley N°786, de 1974, del Ministerio de Hacienda, que fija
normas para los nombramientos que indica; Decreto con Fuerza de Ley N°1-19653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; Ley N°19.880, que establece las Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; Ley N°
19882, que Regula Nueva Politica de Personal a los Funcionarios Publicos que indica; Ley N°
18.956, que reestructura el Ministerio de Educacidn Publica; Decreto con Fuerza de Ley N° 29,
de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley ¢ 18.834, sobre Estatuto Administrativo; Decreto con Fuerza de Ley ¢, 14, de 2018, del
Ministerio de Educacidn, que fija planta de personal del Servicio Local de Educacién Publica de
Atacama, que comprende las comunas de Copiapd, Caldera, Tierra Amarilla, Chafiaral y Diego
de Almagro, y otras materias que indica; Decreto Supremo N°56, de 2020, que designa Director
Ejecutivo del Servicio Local de Educacién Publica de Atacama al Sr. Carlos Pérez Estay;
Resolucién Exenta ¢03, del afio 2020, que determina la estructura interna, denominaciones y
funciones de las distintas jefaturas y unidades del Servicio Local de Educacién Publica de
Atacama; Decreto Exento N°388/13/04/2022, que establece nuevo orden de subrogacion del
cargo de Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacion Publica de Atacama y deja sin efecto
el Decreto Exento N°1332/10/2021, del Ministerio de Educacion; la Resolucién Exenta N°413, de
fecha 10 de mayo de 2022, que constata la calidad de Director Ejecutivo Subrogante a don
Pedro Lagos Arancibia, del SLEP Atacama; Resolucion exenta RA 211446/45/2021, de fecha 18
de enero 2021, que nombra en cargo de alta direccién publica a dofia Katherine Andrea Pino
Godoy, Grado 6° EUS, de la planta de directivos del Servicio Local de Educacion Publica de
Atacama; Carta de Renuncia no Voluntaria de dofia Katherine Andrea Pino Godoy, de fecha 25
de mayo 2022; y por lo dispuesto en la Resolucién Exenta N° 6, de 2019, de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas sobre exencion del trdmite de toma de razén de las
materias de personal que se indican;

CONSIDERANDO:

1°) Que, por resolucién exenta RA 211446/45/2021, de fecha 18 de enero de 2021, se nombra a
dofia Katherine Andrea Pino Godoy, cédula de identidad NG SSE®, en calidad de titular,

PEDRO ALFREDO LAGOS
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o . B TOMADO DE RAZON
en el cargo de Directivo, grado 6° Escala Unica de Sueldos, de la Planta de Direjc W8

cargo de Jefa de Gestion Territorial del Servicio Local de Educacién Publica Atagama, c%rggr GO 2022
afecto al Sistema de Alta Direccidn Publica por el periodo de 3 afios, a contar dgj 04 de 0

2021 y hasta el 04 de enero de 2024.
2°) Que, el articulo quincuagésimo segundo inciso cuarto de la Ley N° 19882 sefiala que, el
comité de seleccidn propondra al jefe superior del servicio respectivo una némina de 30 4
candidatos por cada cargo a proveer. El jefe superior de servicio deberd entrevistar a los
candidatos incluidos en la nédmina, de lo cual deberd informar por escrito a la Direccién Nacional
del Servicio Civil y podra nombrar o declarar desierto un concurso, caso en el cual se realizara
un nuevo proceso de seleccion.

3°) Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo quincuagésimo octavo de la Ley N° 19882 los
altos directivos publicos tendran en materia de remocion la calidad de empleados de la exclusiva
confianza de la autoridad facultada para disponer su hombramiento. Indicando en su inciso
cuarto “Asimismo, en los casos de peticién de renuncia de los cargos de segundo nivel
jerérquico, la autoridad facultada deberd expresar el motivo de la solicitud, que podra basarse en
razones de desempefio o de confianza”.

4°) Que, segun el articulo 147 del Decreto con Fuerza de Ley ¢ 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley ¢, 18.834, sobre
Estatuto Administrativo la renuncia es el acto en virtud del cual el funcionario manifiesta a la
autoridad que lo nombrd la voluntad de hacer dejacion de su cargo, deberd presentarse por
escrito y la misma surtira efecto desde la fecha en que quede totalmente tramitado el decreto o
resolucién que la acepte, a menos que en la renuncia se indicare una fecha determinada y asi lo
disponga la autoridad; La renuncia sélo podra ser retenida por la autoridad cuando el funcionario
se encontrare sometido a sumario administrativo del cual emanen antecedentes serios de que
pueda ser alejado de la institucién por aplicacion de la medida disciplinaria de destitucion.

5°) Que, el articulo 148 del Decreto con Fuerza Ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
establece que en los casos de cargos de exclusiva confianza, la remocién se hara efectiva por
medio de la peticidn de renuncia que formulard el Presidente de la Republica o la autoridad
llamada a efectuar el nombramiento.

Si la renuncia no se presenta dentro de las cuarenta y ocho horas de requerida, se declarara
vacante el cargo.

6°) Que, con fecha 25 de mayo 2022, la funcionaria Katherine Andrea Pino Godoy, ya
individualizada, presentd carta de renuncia no voluntaria a su cargo de Jefa de Gestion Territorial
del Departamento de Gestion Territorial del Servicio Local de Educacion Pdblica de Atacama,
grado 6°, EUS, planta, solicitando se haga efectiva a partir del dia 20 de agosto 2022;

7°) Que, por su parte, el articulo 146 letra a) del Decreto con Fuerza de Ley ¢, 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley

¢ 18.834, sobre Estatuto Administrativo, establece que: “el funcionario cesara en el cargo por las
siguientes causales: a) Aceptacion de renuncia”;

8°) Que, la renuncia del funcionario indicado cumple con los requisitos establecidos en el articulo
147 del Estatuto Administrativo, esto es, fue presentada por escrito, y que se verificd por el
servicio local que la funcionaria Katherine Andrea Pino Godoy, no se encuentra sometida a
sumario administrativo;

RESUELVO:

ACEPTASE RENUNCIA NO VOLUNTARIA DE:

PEDRO ALFREDO LAGOS
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PEDRO ALFREDO LAGOS
ARANCIBIA,E=PEDRO.LAGOS@SLEPATACAMA.CL

TOMADO DE RAZON

1) KATHERINE ANDREA PINO GODOY, R.U.N N°GEEEEEK, al cargo de RECT%OA%E? 2022
4" horas

6° ESCALA UNICA DE SUELDOS, de la planta DIRECTIVOS, con jornajla de

semanales, del servicio SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA ATACANmmarcantainsanta

total tramitacion del acto administrativo.

Déjase constancia que la persona antes citada no se encuentra sometida a investigacion

sumaria 0 a sumario administrativo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE

https://siaper.contraloria.cl
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26 JUL 2022

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA ATACAMA
ACEPTA RENUNCIA NO VOLUNTARIA.
RESOLUCION RA N° 211446/485/2022

Il REGION ATACAMA, 25/07/2022

VISTOS:CONSIDERANDO:
VISTOS:
Lo dispuesto en la Ley N°21.040, que Crea el Sistema de Educacion Publica; Ley N° 21.395, de
Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2022; Decreto N°74, de 2018, del
Ministerio de Educacidn, que fija denominacién, ambito de competencia territorial, domicilio y
calendario de instalacion con las fechas en que iniciaran funciones los Servicios Locales de
Educacion Publica que indica; Decreto Ley N°786, de 1974, del Ministerio de Hacienda, que fija
normas para los nombramientos que indica; Decreto con Fuerza de Ley N°1-19653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; Ley N°19.880, que establece las Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; Ley N°
19882, que Regula Nueva Politica de Personal a los Funcionarios Publicos que indica; Ley N°
18.956, que reestructura el Ministerio de Educacion Publica; Decreto con Fuerza de Ley N° 29,
de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley ¢, 18.834, sobre Estatuto Administrativo; Decreto con Fuerza de Ley ¢, 14, de 2018, del
Ministerio de Educacidn, que fija planta de personal del Servicio Local de Educacion Publica de
Atacama, que comprende las comunas de Copiapd, Caldera, Tierra Amarilla, Chafiaral y Diego
de Almagro, y otras materias que indica; Decreto Supremo N°56, de 2020, que designa Director
Ejecutivo del Servicio Local de Educacion Publica de Atacama al Sr. Carlos Pérez Estay;
Resolucién Exenta ¢03, del afio 2020, que determina la estructura interna, denominaciones y
funciones de las distintas jefaturas y unidades del Servicio Local de Educacion Publica de
Atacama; Decreto exento N° 388, de fecha 19 de abril de 2022, que establece nuevo orden de
subrogancia en el cargo de Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacién Publica de
Atacama y deja sin efecto el Decreto Exento N° 1332, de fecha 22 de octubre de 2021, del
Ministerio de Educacidn; Resolucion exenta RA 211446/39/2021, de fecha 18 de enero de 2021,
que nombra en cargo de alta direccidn publica a don Jaime Salvador Uribe Diaz, Grado 5° EUS,
de la planta de directivos del Servicio Local de Educacion Publica de Atacama; Carta de
Renuncia no Voluntaria de don Jaime Salvador Uribe Diaz, de fecha 22 de julio 2022; y por lo
dispuesto en la Resolucién Exenta N° 6, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que
fija normas sobre exencidn del tramite de toma de razén de las materias de personal que se
indican;

CONSIDERANDO:
1°) Que, por resolucién exenta RA 211446/39/2021, de fecha 18 de enero de 2021, se nombra a
don Jaime Salvador Uribe Diaz, cédula de identidad N- en calidad de titular, en el
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, TOMADO DE RAZON
cargo de Directivo, grado 5° Escala Unica de Sueldos, de la Planta de Directivoq, ee-GccGcGGuGcG—

Jefe de Gestion de Personas del Servicio Local de Educacion Publica Atacama, fargo Cg‘ﬁﬂ 2022
Sistema de Alta Direccidn Publica por el periodo de 3 afios, a contar del 04 de efero 2

hasta el 04 de enero 2024.
2°) Que, el articulo quincuagésimo segundo inciso cuarto de la Ley N° 19882 sefiala que, el
comité de seleccidn propondra al jefe superior del servicio respectivo una némina de 30 4
candidatos por cada cargo a proveer. El jefe superior de servicio deberd entrevistar a los
candidatos incluidos en la nédmina, de lo cual deberd informar por escrito a la Direccién Nacional
del Servicio Civil y podra nombrar o declarar desierto un concurso, caso en el cual se realizara
un nuevo proceso de seleccion.

3°) Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo quincuagésimo octavo de la Ley N° 19882 los
altos directivos publicos tendran en materia de remocion la calidad de empleados de la exclusiva
confianza de la autoridad facultada para disponer su hombramiento. Indicando en su inciso
cuarto “Asimismo, en los casos de peticién de renuncia de los cargos de segundo nivel
jerérquico, la autoridad facultada deberd expresar el motivo de la solicitud, que podra basarse en
razones de desempefio o de confianza”.

4°) Que, segun el articulo 147 del Decreto con Fuerza de Ley ¢ 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley ¢, 18.834, sobre
Estatuto Administrativo la renuncia es el acto en virtud del cual el funcionario manifiesta a la
autoridad que lo nombrd la voluntad de hacer dejacion de su cargo, deberd presentarse por
escrito y la misma surtira efecto desde la fecha en que quede totalmente tramitado el decreto o
resolucién que la acepte, a menos que en la renuncia se indicare una fecha determinada y asi lo
disponga la autoridad; La renuncia sélo podra ser retenida por la autoridad cuando el funcionario
se encontrare sometido a sumario administrativo del cual emanen antecedentes serios de que
pueda ser alejado de la institucién por aplicacion de la medida disciplinaria de destitucion.

5°) Que, el articulo 148 del Decreto con Fuerza Ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
establece que en los casos de cargos de exclusiva confianza, la remocién se hara efectiva por
medio de la peticidn de renuncia que formulard el Presidente de la Republica o la autoridad
llamada a efectuar el nombramiento.

Si la renuncia no se presenta dentro de las cuarenta y ocho horas de requerida, se declarara
vacante el cargo.

6°) Que, con fecha 22 de julio 2022, el funcionario Jaime Salvador Uribe Diaz, ya individualizado,
presentd carta de renuncia no voluntaria a su cargo de Jefe de Gestién de Personas del
Departamento de Gestidn de Personas del Servicio Local de Educacion Pdblica de Atacama,
grado 5°, EUS, planta, solicitando se haga efectiva a partir del dia 22 de julio 2022;

7°) Que, por su parte, el articulo 146 letra a) del Decreto con Fuerza de Ley ¢, 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley

¢ 18.834, sobre Estatuto Administrativo, establece que: “el funcionario cesara en el cargo por las
siguientes causales: a) Aceptacion de renuncia”;

8°) Que, la renuncia del funcionario indicado cumple con los requisitos establecidos en el articulo
147 del Estatuto Administrativo, esto es, fue presentada por escrito, y que se verificd por el
servicio local que la funcionaria Jaime Salvador Uribe Diaz, no se encuentra sometida a sumario
administrativo;

RESUELVO:

ACEPTASE RENUNCIA NO VOLUNTARIA DE:

PEDRO ALFREDO LAGOS TR . -
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ATACAMA
UNIDAD JURIDICA
REF.: N° 925.571/2022 FUNCIONARIOS A CONTRATA NO
VSM PUEDEN DESARROLLAR

LABORES DE JEFATURAS O
DIRECTIVAS, SALVO QUE UN
PRECEPTO LEGAL PERMITA
EXPRESAMENTE ASIGNARLES
ATRIBUCIONES DE ESTE TIPO,
EN CUYO EVENTO PUEDEN
SUBROGAR UN CARGO DE
JEFATURA o) DIRECTIVO,
INCLUSO UN EMPLEO DE ALTA
DIRECCION PUBLICA DEL
SEGUNDO NIVEL JERARQUICO.

COPIAPO, 2 de febrero de 2023

l. Antecedentes

El Servicio Local de Educacion
Plblica —SLEP— de Atacama se dirigi6 a esta Contraloria Regional para
informar al tenor del oficio N° E288912, de 2022, de este origen, que en
esencia requirid al servicio informar si el ejercicio de funciones directivas
respecto de los funcionarios a contrata que indicO cuenta con respaldo
normativo, o en caso contrario arbitrar las medidas para regularizar las
situaciones descritas.

En esta oportunidad el SLEP indico
gue los cargos afectos al segundo nivel jerarquico de Alta Direccion Publica
—ADP— corresponden a las jefaturas del Departamento de Vinculacion y
Participacion Territorial, Departamento de Administracion y Finanzas,
Departamento de Apoyo Técnico-pedagodgico, Departamento de
Planificacion y Control de Gestidén y Departamento de Gestion de Personas,
por lo que la jefatura de la Unidad Juridica no es de aquellos que debe ser
provisto por el sistema ADP.

Il. Fundamentos juridicos

Sobre el particular, es dutil hacer
presente que el articulo 80 de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, previene que “En los casos de subrogacién asumira las
respectivas funciones, por el solo ministerio de la ley, el funcionario de la
misma unidad que siga en el orden jerarquico, que reuna los requisitos para
el desempefio del cargo”.

AL SENOR

DIRECTOR EJECUTIVO

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE ATACAMA
PRESENTE
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Su articulo 81 establece que, no
obstante, la autoridad facultada para efectuar el nombramiento podra
determinar otro orden de subrogacion, en los siguientes casos: a) En los
cargos de exclusiva confianza, y b) Cuando no existan en la unidad
funcionarios que reunan los requisitos para desempefiar las labores
correspondientes.

Luego, se debe anotar que conforme
al tenor del articulo quincuagésimo noveno de la ley N° 19.882, si hubiere
cargos de alta direccion publica vacantes, solo se aplicaran las normas de la
subrogacion establecidas en el referido Estatuto Administrativo, sin que sea
aplicable el mecanismo de la suplencia.

Su inciso segundo sefiala que no
obstante lo establecido en el articulo 80 del referido cuerpo estatutario, la
autoridad facultada para efectuar el nombramiento de los jefes superiores de
servicios afectos al sistema ADP podra determinar, para ellos, otro orden de
subrogacion, para lo cual sélo podrd considerar funcionarios que sirvan
cargos de segundo nivel jerarquico, nombrados conforme al Sistema de Alta
Direccion Publica, cuando existan en el servicio respectivo.

En razén de este nuevo tenor y de
las consideraciones que se consignan en el aludido dictamen N° 7.961, de
2018, éste resolvid que ya no es posible designar a un suplente para un
cargo de alta direccion publica vacante —tanto de primer como de segundo
nivel—, operando en tal hipotesis solo la subrogacion legal contemplada en
el articulo 80 del Estatuto Administrativo y, ademas, Unicamente podra
alterarse el orden de subrogacién de un cargo de alta direccion publica del
primer nivel en el evento que existan en el organismo servidores del
segundo nivel nombrados conforme al sistema ADP, debiendo sélo estos ser
incorporados en ese nuevo orden de reemplazo.

Afiade dicho pronunciamiento que
“‘En consecuencia, no resulta procedente que la subrogacién indicada sea
ejercida por un servidor a contrata con o0 sin asignacion de funciones
directivas, toda vez que ello puede permitir que nuevamente se proceda de
manera similar a aquella que se trat6 de evitar con la modificacion legal en
analisis”.

En relacion con lo anterior es
necesario sefialar que el recién resefiado pronunciamiento fue
complementado por el dictamen N° 24.231, de 28 de noviembre de 2018,
mediante el cual se aclar6 que la conclusion sefialada en el parrafo
precedente se refiere exclusivamente a la subrogacion de un cargo ADP del
primer nivel jerarquico.
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En efecto, es respecto de ese tipo de
plazas —uUnicas que podrian contar con un segundo nivel compuesto por
empleos que también pertenezcan al aludido sistema directivo—, que el
legislador resolvié que, a fin de evitar las deficiencias que se consignan en el
mencionado dictamen N° 7.961, de 2018, solo se altere el orden de
subrogacion con personas que ocupen cargos de ADP del segundo nivel.

Anade el citado dictamen N° 24.231,
de 2018, que diversa es la situacion de la subrogacion de los cargos que
integran el segundo nivel del Sistema de Alta Direccion Publica, en que debe
considerarse la regla contenida en el actual articulo quincuagésimo noveno
de la ley N° 19.882, conforme a la cual, y tratandose de esa clase de
empleos que se encuentren vacantes, rigen las normas de la subrogacién
establecidas en el Estatuto Administrativo, las que, como se adelantd,
ordenan que la plaza sea ejercida por el funcionario de la misma unidad que
siga en el orden jerarquico y reuna los requisitos para su desemperfio, sin
perjuicio de la posibilidad de alterar dicho orden conforme al articulo 81 de
dicho texto estatutario.

En el mismo contexto el aludido
dictamen agrega, en lo que se refiere a la posibilidad de que personal a
contrata subrogue plazas ADP, que en armonia con lo sefialado por esta
Entidad de Control en su dictamen N° 20.076, de 2017, aquellos no pueden
desarrollar labores de jefaturas o directivas, salvo que un precepto legal
permita expresamente asignarles atribuciones de este tipo, en cuyo evento
pueden subrogar un cargo de jefatura o directivo, por lo que concluye que en
este Ultimo evento no advierte inconveniente para que subroguen un empleo
ADP del segundo nivel jerarquico.

En este punto resulta necesario
precisar que segun lo resuelto por la jurisprudencia administrativa contenida,
entre otros, en los dictamenes N 22.406, de 2000; 23.229, de 2004;
44539, de 2009, 58.379, de 2015 y 48.426, de 2016, debe manifestarse
que quienes sirven empleos a contrata, los cuales por su naturaleza son
eminentemente transitorios y no se relacionan con la planta ni con la
estructura organica del servicio, sélo pueden ejercer o subrogar un cargo de
jefatura cuando una norma legal lo autorice expresamente, lo que no se
aprecia de la preceptiva que rige en la entidad requirente.

A su turno, es Uil hacer presente
gque esta Contraloria General ha precisado, entre otros, en el dictamen N°
17.478, de 2013, que el legislador confi6 la ejecucion de las tareas
necesarias para cumplir las funciones publicas que la ley asigna a cada
institucion, en primer lugar, a la dotacion permanente de la misma,
constituida por los funcionarios de planta; luego, a aquella dotacion
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transitoria, esto es, a los empleados a contrata, y finalmente, de manera
excepcional y restringida, a quienes sirven labores en calidad de contratados
a honorarios.

M. Andlisis y conclusién

De los antecedentes remitidos por el
SLEP de Atacama fue posible verificar que los cargos de jefaturas de
Departamento de Vinculacion y Participacion Territorial, Departamento de
Administracién y Finanzas, Departamento de Apoyo Técnico-pedagdgico,
Departamento de Planificacion y Control de Gestion y Departamento de
Gestion de Personas corresponden a cargos de segundo nivel jerarquico
que requieren ser provistos por medio del sistema ADP, estando pendiente
los respectivos concursos.

En este sentido, tal como lo sefala
la jurisprudencia y normativa sefialada en el acapite precedente, su
subrogacion debe ser de acuerdo con las normas generales del articulo 80
de la ley N° 18.834, es decir corresponde la subrogacion por el
funcionario de la misma unidad que siga en el orden jerarquico y reuna los
requisitos para su desemperfio, sin perjuicio de la posibilidad de alterar dicho
orden conforme al articulo 81 de dicho texto estatutario.

No obstante Ilo anterior, los
funcionarios que desempefien cargos a contrata en las indicadas unidades
no podrian ejercer funciones de subrogancia, sin que exista una norma legal
que asi lo autorice, y siempre que se les haya previamente delegado o
asignado, a través de resolucion fundada de la autoridad, esas funciones,
ambas situaciones que no se cumplen en la situacion expuesta por el SLEP.

En efecto, el SLEP se Ilimitd6 a
reiterar que los funcionarios fueron contratados como profesionales, pero
gue al ser asimilados al grado mas alto de la respectiva unidad actuarian
como subrogantes, sin embargo, no se acompafa ni se acredita la existencia
de alguna normativa que permita su desempefio en tal calidad, como
tampoco la existencia de una resolucion fundada en que se hayan
encomendado o delegado tales facultades.

Por otra parte, respecto de la
jefatura de la Unidad Juridica del SLEP de Atacama, si bien este es un cargo
gue no requiere ser nombrado por el sistema ADP, corresponde a un cargo
de jefatura que se relaciona directamente con el Director Ejecutivo, de
acuerdo a lo establecido en la resolucion exenta N° 3, de 2020, de ese
servicio.
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Por lo tanto, su subrogacion esta
también regida por las reglas generales del articulo 80 de la ley N° 18.834,
siendo aplicable las mismas limitaciones para el personal a contrata.

De esta forma, revisados los
antecedentes acompafnados en esta oportunidad, no fue posible verificar el
cumplimiento de los requisitos necesarios para que los sefiores Claudio
Alvarez Robles y Miguel Carvajal Macaya desempefien funciones como
subrogantes del Departamento de Gestion de Personas, y de la Unidad
Juridica respectivamente, asimismo, tampoco se observa el cumplimiento de
los requisitos normativos y jurisprudenciales respecto de la sefiora Paula
Aceituno Cortés en relacibn con sus labores como subrogante del
Departamento de Gestion Territorial del SLEP.

En consecuencia, correspondera
gue el SLEP de Atacama arbitre las medidas tendientes a regularizar las
situaciones descritas a fin de que la subrogancia de los cargos sefalados
sea desempefiada por funcionarios de planta o a contrata que cumplan con
los requisitos necesarios a fin de dar cumplimento a la normativa y
jurisprudencia administrativa vigente, debiendo informar al respecto a esta
Contraloria Regional en un plazo no superior a 10 dias habiles desde la
recepcién del presente oficio.

Saluda atentamente a Ud.,

Distribucion:

- Asociacién de funcionarios de nivel central del Senicio Local de Educaciéon Publica de
Atacama (affsatacama@gmail.com).
- Secretaria de la Unidad Juridica de la Contraloria Regional de Atacama




De:

Servicio Local

UNIDAD JURIDICA

de Educacion

Of. E307032/2022, de fecha 02 de febrero de 2023,
de la Contraloria Regional de Atacama.

Solicita reconsiderar Of, E307032/2022, de fecha 02
de febrero de 2023, de la Contraloria Regional de
Atacama.

Publica

Atacama ORD. N°0330}'2023.-
ANT:

Ministerio de MAT:

Educacion
ADIJ:

DFL N°14/2018, MINEDUC, Planta SLEP Atacama.
Renuncias Voluntarias de don Luis Olmos y dofia
Katherine Pino; Renuncias no voluntarias de dofia
Carolina Milla y don Jaime Uribe; Nombramiento
Rex Siaper don Pedro Lagos Arancibia.
Nombramiento Rex Siaper de don Miguel Carvajal
Macaya; Certificados N°20 y 163 del Departamento
de Gestion de Personas del Servicio Local de
Educacion Publica de Atacama; DS. 338/2022
Mineduc Subrogancia director ejecutivo SLEP
Atacama; Decreto Supremo N°56/2022 que designa
a don Carlos Pérez Estay como Director Ejecutivo;
Descriptor de Cargo Jefe Unidad Juridica; Rex
03/2020, Organizacidon y Atribuciones del Servicio
Local de Educacion Publica de Atacama; Rex
0413/2022 Constata Calidad de Director Ejecutivo
Subrogante, del Servicio Local de Educacion Publica
de Atacama; Rex 1679/2022, Establece Subrogancia
del Director Ejecutivo (s) del Servicio Local de
Educacion Publica de Atacama; Rex 1752/2022
Delega Funciones en Jefe de Unidad Juridica, del
Servicio Local de Educacién Publica de Atacama;
Perfil de cargo jefatura o encargado Unidad Juridica
del Servicio Local de Educacion Publica de Atacama.

COPIAPO, 06 de marzo de 2023 .-

Contralor Regional de Atacama
Contraloria Regional de Atacama
SR. EDUARDO VELIZ GUAJARDO

Jefe Unidad Juridica (s)

Servicio Local de Educacién Plblica de Atacama

SR. SEBASTIAN CABELLO OSORIO

Junto con saludar cordialmente, mediante el presente vengo en solicitar la reconsideracion
del Oficio de referencia, atendido que conforme a los antecedentes que se acompafiaran, la Jefatura
o Encargado de la Unidad Juridica del Servicio, se encontraria en la posibilidad de subrogar al

Director Ejecutivo del SLEP Atacama, dado que la dotacién no cuenta actualmente con plantas Ley

conforme dispone la ley N°18.834, asi como también, el mentado cargo se encuentra
organicamente supeditado al centro de responsabilidad “Direccion Ejecutiva”, por lo que en estas
circunstancias excepcionales y como se expondrd, goza de prerrogativas para subrogar el cargo
mencionado en consideracion al contexto actual del Servicio.



1. Primeramente, indicar que el SLEP Atacama, en virtud de sus Orgdnicas regladas en la
Ley N°21.040, asi como en el DFL14/2018, del Ministerio de Educacidn, y por los
procesos de reclutamientos actuales que dependen del Servicio Civil, no cuenta
actualmente con Plantas adjudicadas mediante concurso publico Ley N°18.834, salvo las

reguladas en los articulos trigésimo octavo transitorio, v trigésimo noveno transitorio.

e En el primer caso, el articulo trigésimo octavo transitorio de la Ley N°21.040, regula la
relacion de los funcionarios de los Ex DAEM o Ex DAM o “38T”, que pasaron a ser parte de
la dotacion de la administracion central del SLEP.

Al respecto, tal como indica la norma citada, y por lo regulado en el articulo 3 del
Estatuto Administrativo de Municipalidades Ley N°18.883, el estatuto propio de estos
funcionarios, es el Codigo del Trabajo y no la Ley N°18.834, siendo traspasados mediante
concurso de antecedentes.

e En el segundo caso, el articulo trigésimo noveno transitorio de la Ley N°21.040 regula la
relacion de los funcionarios de los Ex DAEM o Ex DAM o “39T", que pasaron a ser parte de
la dotacién de la administracion central del SLEP.

Al respecto, tal como indica la norma citada, el estatuto propio de estos funcionarios
traspasados, es la Ley N°19.070 sobre Estatuto de los Profesionales de la Educacién, y no
la Ley N°18.834,

Asi, entonces, a los profesicnales de la educacion que cumplan funciones en los
DAEMy que se encuentran afectos a la ley N° 19.070, les resultan aplicables,
supletoriamente -en virtud de lo dispuesto en el articulo 71 de dicha normativa-, en esta
materia, las normas del Cddigo del Trabajo (Dictamen N°19.342, de 2002).

2. Dicho lo anterior, conforme al certificado adjunto del Departamento de Gestidn de
Personas, no existen otras Jefaturas ADP que puedan subrogar al Director Ejecutivo, que como es
de su conocimiento por anteriores presentaciones, don Carlos Pérez Estay se encuentra suspendido
de funciones. En efecto, la Unicas Jefatura ADP que se encuentran actualmente en el servicio son:

-La del Sr. Pedro Lagos Arancibia, Titular del cargo “Jefe de Planificacion y Control de
Gestion”, Planta, Grado 5° ADP,EUS.

-La del Director Ejecutivo Carlos Perez Estay, suspendido de funciones en procedimiento
disciplinario instruido por la Direccién de Educacion Publica.

A fin de ratificar lo anterior, el Certificado Adjunto del Departamento de Gestion de
Personas, da cuenta y constata la no existencia de otros cargos Planta ADP en el SLEP Atacama, dada
renuncia voluntaria y no voluntarias, formalizadas mediante Rex SIAPER.

3.- Respecto a la concursabilidad de estos cargos, tal como se indica en adjuntos, estos ya
han sido informados a la Direccién Nacional del Servicio Civil, los cuales en virtud de las facultades
que le otorgan la Ley N°19.882 y sus modificaciones, asi como en la resolucion N°1/2017, del
Ministerio de Hacienda que aprueba normas sobre reclutamiento y seleccion, entre otras normas.

Por lo anterior, el SLEP Atacama no puede concursar actualmente los cargos de planta ADP,
ni cargos de planta, dado que nos esperamos a la espera de mayores instrucciones del Servicio Civil
para tal efecto.

4.- En este contexto, si bien los pronunciamientos de la Contraloria General de la Republica,
indican que los cargos ADP no pueden ser subrogados por funcionarios en calidad de contrata,
dada su naturaleza transitoria, salvo que una Ley asi lo faculte expresamente, en la especie y dado
la particularidad de este caso, es que no podria aplicarse este criterio, dado que:

e De aplicar dicha normativa, en caso de ausencia del Director Ejecutivo (s) don Pedro Lagos
Arancibia, el servicio no podria dar continuidad al Servicio hasta que este retorne a sus
funciones habituales, dada la carencia de otros cargos ADP, lo cual traeria grave
entorpecimiento en los procesos diarios del servicio.



No existen otros cargos de planta con responsabilidad Administrativa regidos por Ley
N°18.834 que puedan cumplir los requisitos de dichos cargos para poder subrogar
legalmente. Si bien existe personal traspaso bajo estatutos 38T y 39T, estos no estan
supeditados al Estatuto Administrativo, no cuentan responsabilidad administrativa.

Lo expuesto previamente podria dejar al SLEP Atacama, sin poder dar continuidad a las
multiples, urgentes y constantes requerimientos en materia educativa, que implican una
rapida reaccion en favor de las comunidades educativas, asi como nifios, nifias y
adolescentes.

S.- En este contexto, y respecto posibilidades que otorga la legislaciéon ante este caso

especialisimo, y a fin de buscar una solucidn, se entiende deberia volverse a las normas generales

de subrogancia, esto es las contempladas en la Ley N°18.834, respecto a subrogancia y alteracion
de orden de subrogancia.

Conforme al articulo 79 a 84 de la Ley N°18.834, |a autoridad facultada para efectuar el
nombramiento podra determinar otro orden de subrogancia, cuando a) En los cargos de
Exclusiva confianza, b) Cuando no exista en la unidad funcionarios que rednan los requisitos
para desempefiar las labores correspondientes.

Al respecto, la Resolucion Exenta N°1679 de fecha 28 de Julio del afio 2022, establece
orden de subrogacién, para el caso del Director Ejecutivo (s) y ADP Pedro Lagos, no se
encuentre ejerciendo el Cargo, en el Jefe de la Unidad Juridica, cada vez y Gnicamente para
el caso que el Jefe ADP don Pedro Lagos no se encuentre ejerciendo el cargo de Subrogancia
de Direccién Ejecutiva y en la medida de que no exista otra jefatura titular provista por un
concurso de alta direccién publica.

Lo anterior es coherente con la interpretacion indicada, toda vez que el organigrama del

servicio engloba como centro de responsabilidad de la Unidad Juridica, dentro de la Direccion
Ejecutiva, y no existiendo cargos de planta, procede en este caso que un funcionario con iguales
requisitos del cargo, y con mayor grado (Miguel Carvajal Macaya, Grado 7° EUS, Contrata, Jefe de

Unidad Juridica), pueda desempefiar dicha subrogancia, a fin de dar continuidad al Servicio.

Al respecto se adjunta organigrama del servicio, regulado en la REX N03/2020, que establece

la estructura interna y funciones de las diversas Unidades y Departamentos del SLEP Atacama:

Organigrama Servicio Local de Educacion Publica de Atacama
m R—— .-i..I
m n» B ! —
" retesalde | m —- .
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Como puede apreciarse, el centro de responsabilidad de la Unidad Juridica es la Direccion

.\
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E :
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Ejecutiva, en la cual también conviven el Departamento de Planificaciéon y Control de Gestidn,
Unidad de Gabinete, Unidad de Auditoria. En dichas unidades actualmente, el grado mas alto es
ostentado por el Jefe de Unidad Juridica Miguel Carvajal Macaya, contrata, Grado 7°, profesional,

EUS”.



Por lo que, si bien la norma primaria de subrogancia es que un cargo de contrata no puede
subrogar a un ADP, la norma secundaria para su operatividad es que subrogarad quien siga en el
orden Jerarquico dentro de la unidad (en este caso, centro de responsabilidad), de la Direccién
Ejecutiva, es decir, el jefe de la Unidad Juridica.

Desde luego este supuesto seria aplicable, siempre que no exista otro cargo ADP.

6.- Por estas consideraciones, se solicita la reconsideracion de los oficios de referencia, a fin
de pader disponer lo siguiente:

e Evaluary re estudiar los antecedentes acompafiados.

* Reconsiderar los oficios de referencia, en el sentido de indicar que el jefe de la unidad
juridica, en esta oportunidad y solo por cuanto no exista otra jefatura ADP concursada por
el Servicio Civil, podra subrogar al Director Ejecutivo (s), en la medida que no pueda ejercer
efectivamente sus funciones, para el solo efecto de dar continuidad al servicio del SLEP
Atacama.

* Reconsiderar la situacién descrita respecto de |a jefatura de la Unidad Juridica, toda vez que,
tal como se evidencia en la documentacion adjunta, es el funcionario con el grado mas alto
en su Unidad, donde a la fecha tampoco existen funcionarios de planta, por lo tanto, le
corresponde al sr. Carvajal Macaya asumir esa funcion.

e Encuanto a los casos del Sr. Alvarez Robles y la srta. Aceituno Cortés, en los departamentos
en los que se encuentran subrogando, las jefaturas deben ser proveidas a través de un
proceso de seleccion por alta direccién plblica, sin embargo, por continuidad del servicio,
ante la renuncia de las jefaturas de los Departamentos de Gestién de Personas y de
Vinculacién y Participacién Territorial, corresponde aplicar el orden de subrogacion
establecido en el articulo 80 del estatuto administrativo, ya que ambos funcionarios poseen
el grado mas alto en estos Departamentos y ademas, no se han concursado las plantas del
servicio conforme lo dispuesto en el DFL 14 de 2018 del Ministerio de Educacion. A mayor
abundamiento, y tal como se puede evidenciar en el sitio de transparencia de este servicio,
los funcionarios traspasados conforme lo dispuesto en los articulos transitorios de la ley
21.040 no tienen labores de jefatura en aquellos departamentos, motivo por el que se
encuentra plenamente ajustado a derecho que los funcionarios individualizados asuman la
subrogancia de aquellos cargos.

Finalmente, cabe sefialar que de acuerdo a los antecedentes adjuntos, no existe vicios o
irregularidades en las designaciones objeto del presente informe, dandose estricto cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 80 de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, que dispone; “En los
casos de subrogacion asumird las respectivas funciones, por el solo ministerio de la ley, el
funcionario de la misma unidad que siga en el orden jerdrquico, que reuna los requisitos para el
desempefio del cargo”.

Por ultimo, y dado que lo anterior reviste interés para la Jefatura de la Unidad Juridica, es
que se ha procedido al envio de la presente comunicacién por quien suscribe, a efectos de dar
continuidad a la solicitud que se solicita plantear por la Direccién Ejecutiva.

AN CABE

UNIDAD JURIDICA (S)

Facultado por Rex N°1752/2022

SCO/evl

Distribucidn:

» laindicada.

» Departamento de Gestion de Personas SLEP Atacama.
» Unidad Juridica SLEP Atacama.

= Archivo Oficina de Partes SLEP Atacama.
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FI JA PLANTA DE PERSONAL DEL SERVICI O LOCAL DE EDUCAC ON PUBLI CA DE ATACANA QUE
COVPRENDE LAS COMUNAS DE COPI APO, CALDERA, Tl ERRA AMARI LLA, CHANARAL Y DI EGO DE
ALMAGRO, Y OTRAS MATERI AS QUE | NDI CA

DFL Nim 14.- Santi ago, 29 de octubre de 2018.

Vi st o:

Lo dispuesto en el articulo 64 de la Constitucién Politica de |a Republica,
cuyo texto refundi do, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto suprenp
N° 100, de 2005, del Mnisterio Secretaria General de la Presidencia y las
facul tades que ne confieren los articul os sexto, trigésino séptino y trigésino
noveno transitorios de la ley N° 21.040, dicto el siguiente:

Decreto con fuerza de |ey:

Articulo 1°.- Fijanse las siguientes plantas de personal del Servicio Local
de Educaci 6n Pudblica de | a Regi 6n de Atacama que conprende | as comunas de
Copi ap6, Caldera, Tierra Amarilla, Chafiaral y Di ego de Al magro:

A) PLANTA DE DI RECTI VOS

1. Primer Nivel Jerarquico, Titulo VI de la ley N 19.882.

Cargo Grado EUS N* da Cargos
Direcior Ejecutive - Jefe 4 1
Superior de Sarvicio
Total 1 '
2. Sequndo Nivel Jerarquico, Titulo VI de la ley N° 19.882
Cargo Grado EUS N® de Cargos
Directivo 5 4
Directiva ! B 1
Total [ 5

3. Directivos afectos al articulo 8° del decreto con fuerza de ley N° 29, de
2004, del Mnisterio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistemati zado de |la ey N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.
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Cargo Grado EUS N® de Carpos
Jefe de Departamento B 1
 Total 1
i TOTAL DE CARGOS DE PLANTA DE DIRECTIVOS T
B) PLANTA DE PROFESI ONALES a
Cargo Grado EUS | N* de Cargos
Profesionales g 1
Profesionales T 2
Profesionales B 2
Profesionales 9 o 5
Profesionales 10 4 )
Profasionales 11 - 1
Profasionales 12 2
Profesionales 13 |
 Profesionales 15 1 =5
TOTAL DE CARGOS DE PLANTA DE 23 o

PROFESIOMALES
C) PLANTA DE TECNI COS

Cargo Grado EUS N° de Cargos
Técnicos 10 1
Técnicos 11 1
Técnicos 12 2
Técnicos 13 1
“Técnicos 15 1
Técnicos | 16 1
Técnicos ' 17 1
TOTAL DE CARGOS DE PLANTA DE TECNICOS 8

D) PLANTA DE ADM NI STRATI VOS
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Cargo Grado EUS N° de Cargos
Administrativos 12 1
Administrativos 13 1
Administrativos 14 = 1 —=
Administrativos 18 o 1
“Administratives 17 3
Administrativos 18 1
Administrativos 18 1
Administrativos 20 1
TOTAL DE CARGOE DE PLANTA DE 10
ADMINISTRATIVOS
E) PLANTA DE AUXI LI ARES -
| Cargo Grado EUS N® de Cargos
i Auiliares i 21 1
| Auxiliares 22 1
TOTAL DE CARGOS DE PLANTA DE AUXILIARES ' 2
TOTAL DE CARGOS DE PLANTA &0 !
Articulo 2°.- Establ écense |os siguientes requisitos para el ingreso y

pronoci 6n a |l as plantas y cargos que se indican:
| .- DI RECTI VOS

Di rector Ejecutivo

Titul o profesional de una carrera de, a | o nenos, 8 senestres de duraci én,
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconoci do por
éste y acreditar una experiencia profesional no inferior a 5 afios.

Di rectivos Segundo Nivel Jeréarquico, Titulo VI de la ley N° 19.882.

Titulo profesional de una carrera de, a |lo nenos, 8 senestres de duracion,
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconoci do por
éste y acreditar una experiencia profesional no inferior a 5 afos.

Directivos afectos al articulo 8° del decreto con fuerza de ley N° 29, de
2004, del Mnisterio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistemati zado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Admi nistrativo,

i) Titulo profesional de una carrera de, a | o nenos,
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconoci do por
éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a |a |egislacién vigente,
acredi tar una experiencia profesional no inferior a 4 afios, o

ii) Titulo profesional de una carrera de, a | o nenos,

al ternati vanent e:

10 senestres de duraci 6n,

8 senestres de duraci 6n,
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otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por
éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la |egislacién vigente, y
acredi tar una experiencia profesional no inferior a 5 afios.

I'l.- PROFESI ONALES
Grado 6° EUS, alternativanente:

i) Titulo profesional de una carrera de, a |l o nenos, 10 senestres de duraci én
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconoci do por
éste, o0 aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a |la legislacién vigente, y
acredi tar una experiencia profesional no inferior a 4 afos, o

ii) Titulo profesional de una carrera de, a | o nenos, 8 senestres de duracion
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconoci do por
éste, o0 aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente, y
acredi tar una experiencia profesional no inferior a 5 afios.

Grados 7°, 8° y 9° EUS, alternativanente:

i) Titulo profesional de una carrera de, a |lo nenos, 10 senestres de duracion
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconoci do por
éste, o0 aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a |la |egislacién vigente y
acredi tar una experiencia profesional no inferior a 2 afos, o

ii) Titulo profesional de una carrera de, a | o nenos, 8 senestres de duracién
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por
éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la |egislacién vigente, y
acredi tar una experiencia profesional no inferior a 3 afios.

Grados 10°, 11° y 12° EUS, alternativanente:

i) Titulo profesional de una carrera de, a |l o nenos, 10 senestres de duraci 6n
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconoci do por
éste, o0 aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la |legislacién vigente y
acredi tar una experiencia profesional no inferior a 1 afio, o

ii) Titulo profesional de una carrera de, a | o nenos, 8 senestres de duraci én
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconoci do por
éste o0 aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la |egislacion vigente, y
acredi tar una experiencia profesional no inferior a 2 afios.

Grados 13° y 15° EUS

Titul o profesional de una carrera de, a | o nenos, 8 senestres de duracién
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por
éste o0 aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a |la |egislacion vigente.

Ill. TECNI COS

Grados 10° y 11° EUS

Titulo de Técnico de N vel Superior otorgado por un establ ecinmento de

educaci 6n superior del Estado o reconocido por éste y acreditar una experiencia
cono técnico no inferior a 3 afios.

Grados 12° y 13° EUS

Titulo de Técnico de N vel Superior otorgado por un establecinmento de
educaci 6n superior de! Estado o reconocido por éste y acreditar una experiencia
cono técnico no inferior a 2 afios.

Grados 15° y 16° EUS, alternativanente:

|
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i) Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un establ eciniento de
educaci 6n superior del Estado o reconocido por éste y acreditar una experiencia
cono técnico no inferior a 1 afio, o

ii) Titulo de Técnico de Nivel Mdio otorgado por un establecimento de
educaci 6n técnico profesional del Estado o reconocido por éste y acreditar una
experiencia conp técnico no inferior a 2 afios.

Grado 17° EUS, al ternativanente:

i) Titulo de Técnico de N vel Superior otorgado por un establ ecimento de
educaci 6n superior del Estado o reconoci do por éste, o

ii) Titulo de Técnico de N vel Medio otorgado por un establ ecimento de
educaci 6n técnico profesional del Estado o reconoci do por éste.

V.- ADM NI STRATI VOS

Grados 12° y 13° EUS

Li cenci a de Educaci 6n Media o equivalente y acreditar experiencia |laboral no
inferior a 4 afios.

Grados 14° y 16° EUS

Li cenci a de Educaci 6n Media o equivalente y acreditar experiencia |laboral no
inferior a 3 afios.

Grados 17°, 18° y 19° EUS

Li cenci a de Educaci 6n Media o equivalente y acreditar experiencia | aboral no
inferior a 2 afios.

Grado 20° EUS:
Li cenci a de Educaci 6n Medi a o equi val ente.
V.- AUXI LI ARES
Grado 21° EUS:

Li cenci a de Educaci 6n Media o equivalente y acreditar experiencia | aboral no
inferior a 1 afio.

Grado 22° EUS
Li cenci a de Educaci 6n Medi a o equi val ente.

La expresi 6n "validados", utilizada en | os parrafos precedentes de este
articul o, debe entenderse que conprende el reconociniento, revalidacion y
conval i daci 6n de titul os profesionales que | e corresponde efectuar a |a Universidad
de Chile, de acuerdo a |lo establecido en el articulo 6° del decreto con fuerza de
ley N° 3, de 2006, del Mnisterio de Educaci 6n, que fija el texto refundido,
coordi nado y sistenmatizado del decreto con fuerza de ley N° 153, de 1981, de la
m sma Secretaria de Estado, que aprueba | os estatutos de esa Casa de Estudios
Superiores, sin perjuicio de lo establecido en | os Tratados |nternaci onal es, vigentes
sobre la materi a.

Articulo 3°.- Determnase el nlnmero maxi nb de dotaci 6n docente que sera
traspasada desde |a Municipalidad de Caldera al Servicio Local de Educaci 6n Publica
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i ndi vidualizado en el articulo 1°, en 2 profesionales de |a educaci 6n que
desenpefien cargos directivos o técnicos pedagdgi cos.

A través de decretos expedidos bajo la féornula "Por orden del Presidente de |la
Repuabl i ca", por internedio del Mnisterio de Educaci 6n, se fijara el nunero de
dot aci 6n docente a traspasar de acuerdo a | o sefial ado en el inciso anterior
pudi éndose est abl ecer, ademds, el plazo en que se |Ilevara a cabo este proceso. La
i ndi vi dual i zaci 6n de | os profesional es de | a educaci 6n que se traspasaran de
acuerdo al inciso anterior, indicando su calidad, sea de titulares o contratados, se
realizara a través de los referidos decretos, segin | o dispuesto en el inciso
tercero del articulo trigésino noveno transitorio de la ley N 21.040.

Articulo 4°.- Deterninase el nUnero maxi no de dotaci 6n docente que sera
traspasada desde | a Minici palidad de Chafaral al Servicio Local de Educaci 6n
Publ i ca individualizado en el articulo 1°, en 3 profesionales de |a educaci 6n que
desenpefien cargos directivos o técni cos pedagdgi cos.

A través de decretos expedidos bajo la férnula "Por orden del Presidente de |la
Republica", por internedio del Mnisterio de Educaci 6n, se fijard el nunero de
dot aci 6n docente a traspasar de acuerdo a | o sefial ado en el inciso anterior
pudi éndose establ ecer, adenmas, el plazo en que se |Ilevara a cabo este proceso. La
i ndi vi dual i zaci 6n de | os profesional es de | a educaci 6n que se traspasaran de
acuerdo al inciso anterior, indicando su calidad, sea de titulares o contratados, se
realizard a través de los referidos decretos, seglin | o dispuesto en el inciso
tercero del articulo trigésinmo noveno transitorio de la ley N 21.040.

Articulo 5°.- Determnase el nlmero maxi nb de dotaci 6n docente que sera
traspasada desde | a Minicipalidad de Copiap6 al Servicio Local de Educaci 6n
Pabl i ca individualizado en el articulo 1°, en 4 profesionales de | a educaci 6n que
desenpefien cargos directivos o técnicos pedagégi cos.

A través de decretos expedidos bajo la férnula "Por orden del Presidente de |la
Republica", por intermedio del Mnisterio de Educacion, se fijara el nunero de
dot aci 6n docente a traspasar de acuerdo a | o sefial ado en el inciso anterior
pudi éndose est abl ecer, ademés, el plazo en que se |levara a cabo este proceso. La
i ndi vidual i zaci 6n de | os profesional es de | a educaci 6n que se traspasaran de
acuerdo al inciso anterior, indicando su calidad, sea de titulares o contratados, se
realizard a través de |los referidos decretos, segun |o dispuesto en el inciso
tercero del articulo trigésinp noveno transitorio de la ley N° 21.040.

Articulo 6°.- Deterninase el nUnero maxi no de dotaci 6n docente que seré
traspasada desde | a Minicipalidad de Diego de Almagro al Servicio Local de Educaci 6n
Publ i ca individualizado en el articulo 1°, en 2 profesionales de | a educaci 6n que
desenpefien cargos directivos o técnicos pedagdgi cos.

A través de decretos expedidos bajo la féornula "Por orden del Presidente de |la
Repuabl i ca", por internedio del Mnisterio de Educaci én, se fijara el nunero de
dot aci 6n docente a traspasar de acuerdo a | o sefial ado en el inciso anterior
pudi éndose est abl ecer, ademés, el plazo en que se |Ilevara a cabo este proceso. La
i ndi vi dual i zaci 6n de | os profesional es de |a educaci 6n que se traspasaran de
acuerdo al inciso anterior, indicando su calidad, sea de titulares o contratados, se
realizara a través de los referidos decretos, segin |o dispuesto en el inciso
tercero del articulo trigésino noveno transitorio de la ey N° 21.040.

Articulo 7°.- Deterninase el numero nméxi nb de dotaci 6n docente que sera
traspasada desde |la Miunicipalidad de Tierra Anarilla al Servicio Local de Educaci én
Publ i ca individualizado en el articulo 1°, en 3 profesionales de |a educaci 6n que
desenpefien cargos directivos o técni cos pedagdgi cos.

A través de decretos expedidos bajo la férnula "Por orden del Presidente de |la
Republica", por internedio del Mnisterio de Educaci 6n, se fijard el nunmero de
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dot aci 6n docente a traspasar de acuerdo a | o sefial ado en el inciso anterior

pudi éndose est abl ecer, ademés, el plazo en que se |Ilevara a cabo este proceso. La

i ndi vidual i zaci 6n de | os profesional es de | a educaci 6n que se traspasaran de

acuerdo al inciso anterior, indicando su calidad, sea de titulares o contratados, se
realizard a través de |los referidos decretos, seglin | o dispuesto en el inciso
tercero del articulo trigésinp noveno transitorio de la ley N° 21.040.

Articulo 8°.- Deterninase que |la fecha de entrada en vigencia de |la planta de
personal que se fija en el articulo 1° del presente decreto con fuerza de | ey,
serd a contar de la fecha de publicaci6n de este decreto con fuerza de ley, sienpre
gue haya iniciado sus funciones el Servicio Local. En caso contrario, entrara en
vigencia en la fecha en que inicie sus funciones dicho Servicio.

Articulo 9°.- Traspasense | 0s bienes que correspondan y sean necesari os para
| a debi da inpl enentaci 6n y funcionam ento del Servicio Local de Educaci 6n Publica
i ndi vidual i zado en el articulo 1°, desde el Mnisterio de Educaci 6n y servicios
dependi entes o0 que se rel acionen por su internedio, con excepci 6n de | os bienes
pertenecientes a |la Junta Naci onal de Jardines Infantiles. La singularizaci6n
especifica de dichos bienes se realizara por uno o nas decretos bajo la férnula
"Por orden del Presidente de |la Republica", por internmedio del Mnisterio de
Educaci 6n.

ARTI CULO TRANSI TORI O

Articulo Unico transitorio.- Desde la fecha de inicio de funciones del Servicio
Local de Educaci 6n Padblica individualizado en el articulo 1° del presente decreto
con fuerza de ley y hasta el 31 de dicienbre de ese afio, el increnmento por
desenpefio institucional que corresponda pagar a |os funcionarios del referido
Servicio Local de Educaci 6n Publica, se determinara en relaci é6n al grado de
cunplimento de | os objetivos de gestidn que hubiere al canzado | a Subsecretaria de
Educaci 6n durante el afio i nmedi atanmente anterior al afio de inicio de funciones, de
conformdad a la ley N° 19.553.

A su vez, para el pago del increnento por desenpefio institucional durante el
afio siguiente a aquel en que inicie sus funciones el Servicio Local de Educaci 6n
Publ i ca antedi cho, |as autoridades que correspondan deberén dar cunplimento a lo
establ ecido en el articulo 6° de la ley N° 19.553, dentro de | os noventa dias
siguientes de |la fecha de inicio de funciones del referido Servicio.

Desde |la fecha de traspaso de los funcionarios en virtud de la aplicaci 6n de
articulo trigésino octavo transitorio de la ley N° 21.040, al Servicio Local de
Educaci 6n Publica individualizado en el articulo 1° del presente decreto con
fuerza de ley y hasta el 31 de dicienbre de ese afio, el increnento por desenpefio
col ectivo se pagard en su porcentaje maxi nbo que establece el articulo 7° de la
ley N° 19.553, a los funcionarios traspasados al Servicio Local de Educaci 6n
Publ i ca ant edi cho.

Para el pago del increnento por desenpefio col ectivo durante el afio siguiente a
aquel en que inicie sus funciones el Servicio Local de Educaci 6n Publica, |as
aut ori dades que correspondan deberan determninar | os equi pos, uni dades o &reas de
trabajo y las netas de gestion y sus indicadores, conforne | o dispone el articulo
7° de la ley N° 19.553, dentro de los noventa dias siguientes a la fecha de inicio
de funciones del referido Servicio.

Lo di spuesto en este articulo no seréa aplicable a | os profesionales de |la
educaci 6n que se rijan por el decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, de
M ni sterio de Educaci 6n, que fija el texto refundi do, coordinado y sistenatizado de
la ley N° 19.070, que aprob6 el estatuto de | os profesionales de | a educaci 6n, a
| os asistentes de |a educaci 6n regidos por la ley N° 21.109 ni a |los trabajadores
de | os establ eci m entos de educaci 6n parvul aria financiados por |la Junta Naci onal de
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Jardines Infantiles via transferencia de fondos.

Anét ese, toémese razén y publiquese.- SEBASTI AN Pl NERA ECHENI QUE,
Presidente de la Republica.- Marcela Cubillos Sigall, Mnistra de Educaci 6n. -
Fel i pe Larrain Bascufian, M nistro de Haci enda.

Lo que transcribo para su conocimento.- Rall Figueroa Sal as, Subsecretario de
Educaci 6n.
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24 AGO 2022

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA ATACAMA
ACEPTA RENUNCIA NO VOLUNTARIA.
RESOLUCION RA N° 211446/494/2022

Il REGION ATACAMA, 24/08/2022

VISTOS:CONSIDERANDO:
Lo dispuesto en la Ley N°21.040, que Crea el Sistema de Educacién Publica; Ley N° 21.395, de
Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2022; Decreto N°74, de 2018, del
Ministerio de Educacidn, que fija denominacion, ambito de competencia territorial, domicilio y
calendario de instalacién con las fechas en que iniciardn funciones los Servicios Locales de
Educacion Publica que indica; Decreto Ley N°786, de 1974, del Ministerio de Hacienda, que fija
normas para los nombramientos que indica; Decreto con Fuerza de Ley N°1-19653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; Ley N°19.880, que establece las Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; Ley N°
19882, que Regula Nueva Politica de Personal a los Funcionarios Publicos que indica; Ley N°
18.956, que reestructura el Ministerio de Educacidn Publica; Decreto con Fuerza de Ley N° 29,
de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley ¢ 18.834, sobre Estatuto Administrativo; Decreto con Fuerza de Ley ¢, 14, de 2018, del
Ministerio de Educacidn, que fija planta de personal del Servicio Local de Educacién Publica de
Atacama, que comprende las comunas de Copiapd, Caldera, Tierra Amarilla, Chafiaral y Diego
de Almagro, y otras materias que indica; Decreto Supremo N°56, de 2020, que designa Director
Ejecutivo del Servicio Local de Educacién Publica de Atacama al Sr. Carlos Pérez Estay;
Resolucién Exenta ¢03, del afio 2020, que determina la estructura interna, denominaciones y
funciones de las distintas jefaturas y unidades del Servicio Local de Educacién Publica de
Atacama; Decreto Exento N°388/13/04/2022, que establece nuevo orden de subrogacion del
cargo de Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacion Publica de Atacama y deja sin efecto
el Decreto Exento N°1332/10/2021, del Ministerio de Educacion; la Resolucién Exenta N°413, de
fecha 10 de mayo de 2022, que constata la calidad de Director Ejecutivo Subrogante a don
Pedro Lagos Arancibia, del SLEP Atacama; Resolucion exenta RA 211446/45/2021, de fecha 18
de enero 2021, que nombra en cargo de alta direccién publica a dofia Katherine Andrea Pino
Godoy, Grado 6° EUS, de la planta de directivos del Servicio Local de Educacion Publica de
Atacama; Carta de Renuncia no Voluntaria de dofia Katherine Andrea Pino Godoy, de fecha 25
de mayo 2022; y por lo dispuesto en la Resolucién Exenta N° 6, de 2019, de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas sobre exencion del trdmite de toma de razén de las
materias de personal que se indican;

CONSIDERANDO:

1°) Que, por resolucién exenta RA 211446/45/2021, de fecha 18 de enero de 2021, se nombra a
dofia Katherine Andrea Pino Godoy, cédula de identidad N° G lllllll. en calidad de titular,
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en el cargo de Directivo, grado 6° Escala Unica de Sueldos, de la Planta de Direjc W8

cargo de Jefa de Gestion Territorial del Servicio Local de Educacién Publica Atagama, c%rggr GO 2022
afecto al Sistema de Alta Direccidn Publica por el periodo de 3 afios, a contar dgj 04 de 0

2021 y hasta el 04 de enero de 2024.
2°) Que, el articulo quincuagésimo segundo inciso cuarto de la Ley N° 19882 sefiala que, el
comité de seleccidn propondra al jefe superior del servicio respectivo una némina de 30 4
candidatos por cada cargo a proveer. El jefe superior de servicio deberd entrevistar a los
candidatos incluidos en la nédmina, de lo cual deberd informar por escrito a la Direccién Nacional
del Servicio Civil y podra nombrar o declarar desierto un concurso, caso en el cual se realizara
un nuevo proceso de seleccion.

3°) Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo quincuagésimo octavo de la Ley N° 19882 los
altos directivos publicos tendran en materia de remocion la calidad de empleados de la exclusiva
confianza de la autoridad facultada para disponer su hombramiento. Indicando en su inciso
cuarto “Asimismo, en los casos de peticién de renuncia de los cargos de segundo nivel
jerérquico, la autoridad facultada deberd expresar el motivo de la solicitud, que podra basarse en
razones de desempefio o de confianza”.

4°) Que, segun el articulo 147 del Decreto con Fuerza de Ley ¢ 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley ¢, 18.834, sobre
Estatuto Administrativo la renuncia es el acto en virtud del cual el funcionario manifiesta a la
autoridad que lo nombrd la voluntad de hacer dejacion de su cargo, deberd presentarse por
escrito y la misma surtira efecto desde la fecha en que quede totalmente tramitado el decreto o
resolucién que la acepte, a menos que en la renuncia se indicare una fecha determinada y asi lo
disponga la autoridad; La renuncia sélo podra ser retenida por la autoridad cuando el funcionario
se encontrare sometido a sumario administrativo del cual emanen antecedentes serios de que
pueda ser alejado de la institucién por aplicacion de la medida disciplinaria de destitucion.

5°) Que, el articulo 148 del Decreto con Fuerza Ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
establece que en los casos de cargos de exclusiva confianza, la remocién se hara efectiva por
medio de la peticidn de renuncia que formulard el Presidente de la Republica o la autoridad
llamada a efectuar el nombramiento.

Si la renuncia no se presenta dentro de las cuarenta y ocho horas de requerida, se declarara
vacante el cargo.

6°) Que, con fecha 25 de mayo 2022, la funcionaria Katherine Andrea Pino Godoy, ya
individualizada, presentd carta de renuncia no voluntaria a su cargo de Jefa de Gestion Territorial
del Departamento de Gestion Territorial del Servicio Local de Educacion Pdblica de Atacama,
grado 6°, EUS, planta, solicitando se haga efectiva a partir del dia 20 de agosto 2022;

7°) Que, por su parte, el articulo 146 letra a) del Decreto con Fuerza de Ley ¢, 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley

¢ 18.834, sobre Estatuto Administrativo, establece que: “el funcionario cesara en el cargo por las
siguientes causales: a) Aceptacion de renuncia”;

8°) Que, la renuncia del funcionario indicado cumple con los requisitos establecidos en el articulo
147 del Estatuto Administrativo, esto es, fue presentada por escrito, y que se verificd por el
servicio local que la funcionaria Katherine Andrea Pino Godoy, no se encuentra sometida a
sumario administrativo;

RESUELVO:

ACEPTASE RENUNCIA NO VOLUNTARIA DE:
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1) KATHERINE ANDREA PINO GODQY, R.U.N N° -, al cargo de RECT%OA%SI&OZOZZ
4" horas

6° ESCALA UNICA DE SUELDOS, de la planta DIRECTIVOS, con jornajla de

semanales, del servicio SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA ATACANmmarcantainsanta

total tramitacion del acto administrativo.

Déjase constancia que la persona antes citada no se encuentra sometida a investigacion

sumaria 0 a sumario administrativo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA ATACAMA
ACEPTA RENUNCIA VOLUNTARIA.
Resolucion Exenta RA N° 211446/257/2022

Il REGION ATACAMA, 21/04/2022

VISTOS:CONSIDERANDO:
VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N°21.040, que Crea el Sistema de Educacidn Publica; Ley N°21.395 de
Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2022; lo dispuesto en la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, cuyo texto
refundido coordinado y sistematizado fue fijado por el D.F.L N°1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de La Presidencia; Ley N°19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracién del
Estado; Ley ¢, 18.956, que reestructura el Ministerio de Educacion Publica; Decreto con Fuerza
de Ley ¢ 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley ¢ 18.834, sobre Estatuto Administrativo; Ley ¢ 21.040, de 2017, que crea
el Sistema de Educacién Publica; Decreto ¢, 74, de 2018, del Ministerio de Educacion que fija
denominacion, ambito de competencia territorial, domicilio y calendario de instalacién con las
fechas en que iniciaran funciones los Servicios Locales de Educacién Publica que indica;
Decreto con Fuerza de Ley ¢ 14, de 2018, del Ministerio de Educacidn, que fija planta de
personal del Servicio Local de Educacién Publica de Atacama, que comprende las comunas de
Copiapo, Caldera, Tierra Amarilla, Chafaral y Diego de Almagro, y otras materias que indica;
Decreto Supremo N°56, de 2020, que designa Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacion
Publica de Atacama al Sr. Carlos Pérez Estay; Resolucién Exenta ¢03, del afio 2020, que
determina la estructura interna, denominaciones y funciones de las distintas jefaturas y unidades
del Servicio Local de Educacién Publica de Atacama; Decreto Exento N°388/13/04/2022, que
establece nuevo orden de subrogacion del cargo de Director Ejecutivo del Servicio Local de
Educacidn Publica de Atacama y deja sin efecto el Decreto Exento N°1332/10/2021, del
Ministerio de Educacidn. Resolucién Exenta RA N° 211446/1/2022, del 14 de enero de 2022,
dictada a través de la plataforma SIAPER, que prorroga contrata a don Luis Santiago Olmos de
Aguilera Varas, como Directivo, Grado 5° EUS, planta, de la planta de Profesionales del Servicio
Local de Educacion Publica de Atacama, a partir del 01 de enero 2022 y hasta el 31 de diciembre
2022, 0 mientras sean necesarios sus servicios; presenta Carta de Renuncia Voluntaria el
funcionario Luis Santiago Olmos de Aguilera Varas, de fecha 19 de abril 2022, al cargo de Jefe
de Administracion y Finanzas del SLEP Atacama; Resolucién ¢, 6 del afio 2019, de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas sobre exencién del Tramite de Toma de Razdn de las
materias de personal gue indican;

CONSIDERANDO:

1°) Que, mediante resolucion exenta N°® RA 211446/1/2022, del 14 de enero 2022 del Servicio
Local de Educacion Publica de Atacama, prorrogd la contrata de don Luis Santiago Olmos de
Aguilera Varas, cédula de identidacGEMlBll®, cn el cargo de Jefe de Administracion y
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_ o _ REGISTRADO
Finanzas del Departamento de Administracion y finanzas, del SLEP Atacama, erj GueGaG—me

Planta al tenor del articulo 10° del Decreto con Fuerza de Ley ¢, 29, de 2004, dej Minis 3’;} E&R 2022
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley ¢, 18.834, s

Estatuto Administrativo, designacién que va desde el 01 de Enero del afio 2022, hasiamoisd=e
Diciembre del afio 2022, 0 mientras sean necesarios su Servicios;

2°) Que, con fecha 19 de abril 2022, el funcionario Luis Santiago Olmos de Aguilera Varas, ya
individualizado, presentd carta de renuncia voluntaria a su cargo de Jefe de Administracion y
Finanzas del Departamento de Administracion y finanzas del Servicio Local de Educacion
Publica de Atacama, grado 5°, EUS, Planta, solicitando se haga efectiva a partir del dia 11 de
mayo 2022, por motivos personales;

3°) Que, la renuncia es el acto en virtud del cual el funcionario manifiesta a la autoridad que lo
nombrd la voluntad de hacer dejacion de su cargo, y la misma surtira efecto desde la fecha en
que quede totalmente tramitado el decreto o resolucién que la acepte, a menos que en la
renuncia se indicare una fecha determinada y asi lo disponga la autoridad;

4°) Que, por su parte, el articulo 146 letra a) del Decreto con Fuerza de Ley ¢, 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley

¢ 18.834, sobre Estatuto Administrativo, establece que: “el funcionario cesara en el cargo por las
siguientes causales: a) Aceptacion de renuncia”;

5°) Que, la renuncia del funcionario indicado cumple con los requisitos establecidos en el articulo
147 del Estatuto Administrativo, esto es, fue presentada por escrito, y que se verificd por el
servicio local que el Luis Santiago Olmos de Aguilera Varas, no se encuentra sometida a sumario
administrativo;

RESUELVO:
ACEPTASE RENUNCIA VOLUNTARIA DE:
1) LUIS SANTIAGO OLMOS DE AGUILERA VARAS, RUN N° GENSREER, al cargo de
DIRECTIVO grado 5° ESCALA UNICA DE SUELDOS, de la planta DIRECTIVOS, con jornada de
44 horas semanales, del servicio SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA ATACAMA,, a
contar de la total tramitacion del acto administrativo.

Déjase constancia que la persona antes citada no se encuentra sometida a investigacion
sumaria 0 a sumario administrativo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA ATACAMA
ACEPTA RENUNCIA NO VOLUNTARIA.
RESOLUCION RA N° 211446/485/2022

Il REGION ATACAMA, 25/07/2022

VISTOS:CONSIDERANDO:
VISTOS:
Lo dispuesto en la Ley N°21.040, que Crea el Sistema de Educacion Publica; Ley N° 21.395, de
Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2022; Decreto N°74, de 2018, del
Ministerio de Educacidn, que fija denominacién, ambito de competencia territorial, domicilio y
calendario de instalacion con las fechas en que iniciaran funciones los Servicios Locales de
Educacion Publica que indica; Decreto Ley N°786, de 1974, del Ministerio de Hacienda, que fija
normas para los nombramientos que indica; Decreto con Fuerza de Ley N°1-19653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; Ley N°19.880, que establece las Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; Ley N°
19882, que Regula Nueva Politica de Personal a los Funcionarios Publicos que indica; Ley N°
18.956, que reestructura el Ministerio de Educacion Publica; Decreto con Fuerza de Ley N° 29,
de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley ¢, 18.834, sobre Estatuto Administrativo; Decreto con Fuerza de Ley ¢, 14, de 2018, del
Ministerio de Educacidn, que fija planta de personal del Servicio Local de Educacion Publica de
Atacama, que comprende las comunas de Copiapd, Caldera, Tierra Amarilla, Chafiaral y Diego
de Almagro, y otras materias que indica; Decreto Supremo N°56, de 2020, que designa Director
Ejecutivo del Servicio Local de Educacion Publica de Atacama al Sr. Carlos Pérez Estay;
Resolucién Exenta ¢03, del afio 2020, que determina la estructura interna, denominaciones y
funciones de las distintas jefaturas y unidades del Servicio Local de Educacion Publica de
Atacama; Decreto exento N° 388, de fecha 19 de abril de 2022, que establece nuevo orden de
subrogancia en el cargo de Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacién Publica de
Atacama y deja sin efecto el Decreto Exento N° 1332, de fecha 22 de octubre de 2021, del
Ministerio de Educacidn; Resolucion exenta RA 211446/39/2021, de fecha 18 de enero de 2021,
que nombra en cargo de alta direccidn publica a don Jaime Salvador Uribe Diaz, Grado 5° EUS,
de la planta de directivos del Servicio Local de Educacion Publica de Atacama; Carta de
Renuncia no Voluntaria de don Jaime Salvador Uribe Diaz, de fecha 22 de julio 2022; y por lo
dispuesto en la Resolucién Exenta N° 6, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que
fija normas sobre exencidn del tramite de toma de razén de las materias de personal que se
indican;

CONSIDERANDO:
1°) Que, por resolucién exenta RA 211446/39/2021, de fecha 18 de enero de 2021, se nombra a
don Jaime Salvador Uribe Diaz, cédula de identidad N GENMEED, en calidad de titular, en el
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cargo de Directivo, grado 5° Escala Unica de Sueldos, de la Planta de Directivoq, ee-GccGcGGuGcG—

Jefe de Gestion de Personas del Servicio Local de Educacion Publica Atacama, fargo Cg‘ﬁﬂ 2022
Sistema de Alta Direccidn Publica por el periodo de 3 afios, a contar del 04 de efero 2

hasta el 04 de enero 2024.
2°) Que, el articulo quincuagésimo segundo inciso cuarto de la Ley N° 19882 sefiala que, el
comité de seleccidn propondra al jefe superior del servicio respectivo una némina de 30 4
candidatos por cada cargo a proveer. El jefe superior de servicio deberd entrevistar a los
candidatos incluidos en la nédmina, de lo cual deberd informar por escrito a la Direccién Nacional
del Servicio Civil y podra nombrar o declarar desierto un concurso, caso en el cual se realizara
un nuevo proceso de seleccion.

3°) Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo quincuagésimo octavo de la Ley N° 19882 los
altos directivos publicos tendran en materia de remocion la calidad de empleados de la exclusiva
confianza de la autoridad facultada para disponer su hombramiento. Indicando en su inciso
cuarto “Asimismo, en los casos de peticién de renuncia de los cargos de segundo nivel
jerérquico, la autoridad facultada deberd expresar el motivo de la solicitud, que podra basarse en
razones de desempefio o de confianza”.

4°) Que, segun el articulo 147 del Decreto con Fuerza de Ley ¢ 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley ¢, 18.834, sobre
Estatuto Administrativo la renuncia es el acto en virtud del cual el funcionario manifiesta a la
autoridad que lo nombrd la voluntad de hacer dejacion de su cargo, deberd presentarse por
escrito y la misma surtira efecto desde la fecha en que quede totalmente tramitado el decreto o
resolucién que la acepte, a menos que en la renuncia se indicare una fecha determinada y asi lo
disponga la autoridad; La renuncia sélo podra ser retenida por la autoridad cuando el funcionario
se encontrare sometido a sumario administrativo del cual emanen antecedentes serios de que
pueda ser alejado de la institucién por aplicacion de la medida disciplinaria de destitucion.

5°) Que, el articulo 148 del Decreto con Fuerza Ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
establece que en los casos de cargos de exclusiva confianza, la remocién se hara efectiva por
medio de la peticidn de renuncia que formulard el Presidente de la Republica o la autoridad
llamada a efectuar el nombramiento.

Si la renuncia no se presenta dentro de las cuarenta y ocho horas de requerida, se declarara
vacante el cargo.

6°) Que, con fecha 22 de julio 2022, el funcionario Jaime Salvador Uribe Diaz, ya individualizado,
presentd carta de renuncia no voluntaria a su cargo de Jefe de Gestién de Personas del
Departamento de Gestidn de Personas del Servicio Local de Educacion Pdblica de Atacama,
grado 5°, EUS, planta, solicitando se haga efectiva a partir del dia 22 de julio 2022;

7°) Que, por su parte, el articulo 146 letra a) del Decreto con Fuerza de Ley ¢, 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley

¢ 18.834, sobre Estatuto Administrativo, establece que: “el funcionario cesara en el cargo por las
siguientes causales: a) Aceptacion de renuncia”;

8°) Que, la renuncia del funcionario indicado cumple con los requisitos establecidos en el articulo
147 del Estatuto Administrativo, esto es, fue presentada por escrito, y que se verificd por el
servicio local que la funcionaria Jaime Salvador Uribe Diaz, no se encuentra sometida a sumario
administrativo;

RESUELVO:

ACEPTASE RENUNCIA NO VOLUNTARIA DE:
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1) JAIME SALVADOR URIBE DIAZ, R.UN N°GESEMs, al cargo de DIRE
ESCALA UNICA DE SUELDOS, de la planta DIRECTIVOS, con jornada de 44

TOMADO DE RAZON

del servicio SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA ATACAMA,, a contar
2022.

CTIVO.gradq, 5°
oras s%%wgﬂglks,zozz
o

Déjase constancia que la persona antes citada se encuentra sometida a investigacion sumaria o

a sumario administrativo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE

[PEDINO) ALUFRIEDO) LACOs https://siaper.contraloria.cl
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA ATACAMA
ACEPTA RENUNCIA NO VOLUNTARIA.
RESOLUCION RA N° 211446/484/2022

Il REGION ATACAMA, 25/07/2022

VISTOS:CONSIDERANDO:
VISTOS:
Lo dispuesto en la Ley N°21.040, que Crea el Sistema de Educacion Publica; Ley N° 21.395, de
Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2022; Decreto N°74, de 2018, del
Ministerio de Educacidn, que fija denominacién, ambito de competencia territorial, domicilio y
calendario de instalacion con las fechas en que iniciaran funciones los Servicios Locales de
Educacion Publica que indica; Decreto Ley N°786, de 1974, del Ministerio de Hacienda, que fija
normas para los nombramientos que indica; Decreto con Fuerza de Ley N°1-19653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; Ley N°19.880, que establece las Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; Ley N°
19882, que Regula Nueva Politica de Personal a los Funcionarios Publicos que indica; Ley N°
18.956, que reestructura el Ministerio de Educacion Publica; Decreto con Fuerza de Ley N° 29,
de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley ¢, 18.834, sobre Estatuto Administrativo; Decreto con Fuerza de Ley ¢, 14, de 2018, del
Ministerio de Educacidn, que fija planta de personal del Servicio Local de Educacion Publica de
Atacama, que comprende las comunas de Copiapd, Caldera, Tierra Amarilla, Chafiaral y Diego
de Almagro, y otras materias que indica; Decreto Supremo N°56, de 2020, que designa Director
Ejecutivo del Servicio Local de Educacion Publica de Atacama al Sr. Carlos Pérez Estay;
Resolucién Exenta ¢03, del afio 2020, que determina la estructura interna, denominaciones y
funciones de las distintas jefaturas y unidades del Servicio Local de Educacion Publica de
Atacama; Decreto exento N° 388, de fecha 19 de abril de 2022, que establece nuevo orden de
subrogancia en el cargo de Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacién Publica de
Atacama y deja sin efecto el Decreto Exento N° 1332, de fecha 22 de octubre de 2021, del
Ministerio de Educacidn; Resolucidn exenta RA 211446/68/2021, de fecha 15 de abril de 2021,
que nombra en cargo de alta direccion publica a dofia Carolina Loreto Milla Milla, Grado 5° EUS,
de la planta de directivos del Servicio Local de Educacion Publica de Atacama; Carta de
Renuncia no Voluntaria de dofia Carolina Loreto Milla Milla, de fecha 13 de junio 2022; y por lo
dispuesto en la Resolucién Exenta N° 6, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que
fija normas sobre exencidn del tramite de toma de razén de las materias de personal que se
indican;

CONSIDERANDO:
1°) Que, por resolucién exenta RA 211446/68/2021, de fecha 15 de abril de 2021, se nombra a
dofia Carolina Loreto Milla Milla, cédula de identidad N° Gl . en calidad de titular, en el
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TOMADO DE RAZON

cargo de Directivo, grado 5° Escala Unica de Sueldos, de la Planta de Directivod, G
Jefa de Apoyo Técnico Pedagdgico del Servicio Local de Educacion Publica Atagama, 2‘5[{9 2022
afecto al Sistema de Alta Direccidn Publica por el periodo de 3 afios, a contar dgf 25 de a@y&e

2020 y hasta el 25 de mayo de 2023.
2°) Que, el articulo quincuagésimo segundo inciso cuarto de la Ley N° 19882 sefiala que, el
comité de seleccidn propondra al jefe superior del servicio respectivo una némina de 30 4
candidatos por cada cargo a proveer. El jefe superior de servicio deberd entrevistar a los
candidatos incluidos en la nédmina, de lo cual deberd informar por escrito a la Direccién Nacional
del Servicio Civil y podra nombrar o declarar desierto un concurso, caso en el cual se realizara
un nuevo proceso de seleccion.

3°) Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo quincuagésimo octavo de la Ley N° 19882 los
altos directivos publicos tendran en materia de remocion la calidad de empleados de la exclusiva
confianza de la autoridad facultada para disponer su hombramiento. Indicando en su inciso
cuarto “Asimismo, en los casos de peticién de renuncia de los cargos de segundo nivel
jerérquico, la autoridad facultada deberd expresar el motivo de la solicitud, que podra basarse en
razones de desempefio o de confianza”.

4°) Que, segun el articulo 147 del Decreto con Fuerza de Ley ¢ 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley ¢, 18.834, sobre
Estatuto Administrativo la renuncia es el acto en virtud del cual el funcionario manifiesta a la
autoridad que lo nombrd la voluntad de hacer dejacion de su cargo, deberd presentarse por
escrito y la misma surtira efecto desde la fecha en que quede totalmente tramitado el decreto o
resolucién que la acepte, a menos que en la renuncia se indicare una fecha determinada y asi lo
disponga la autoridad; La renuncia sélo podra ser retenida por la autoridad cuando el funcionario
se encontrare sometido a sumario administrativo del cual emanen antecedentes serios de que
pueda ser alejado de la institucién por aplicacion de la medida disciplinaria de destitucion.

5°) Que, el articulo 148 del Decreto con Fuerza Ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
establece que en los casos de cargos de exclusiva confianza, la remocién se hara efectiva por
medio de la peticidn de renuncia que formulard el Presidente de la Republica o la autoridad
llamada a efectuar el nombramiento.

Si la renuncia no se presenta dentro de las cuarenta y ocho horas de requerida, se declarara
vacante el cargo.

6°) Que, con fecha 13 de junio 2022, la funcionaria Carolina Loreto Milla Milla, ya individualizada,
presentd carta de renuncia no voluntaria a su cargo de Jefa departamento Apoyo Técnico
Pedagdgico del Departamento de Apoyo Tecnico Pedagogico del Servicio Local de Educacion
Publica de Atacama, grado 5°, EUS, planta, solicitando se haga efectiva a partir del dia 10 de
junio 2022;

7°) Que, por su parte, el articulo 146 letra a) del Decreto con Fuerza de Ley ¢, 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley

¢ 18.834, sobre Estatuto Administrativo, establece que: “el funcionario cesara en el cargo por las
siguientes causales: a) Aceptacion de renuncia”;

8°) Que, la renuncia del funcionario indicado cumple con los requisitos establecidos en el articulo
147 del Estatuto Administrativo, esto es, fue presentada por escrito, y que se verificd por el
servicio local que la funcionaria Carolina Loreto Milla Milla, no se encuentra sometida a sumario
administrativo;

RESUELVO:
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ACEPTASE RENUNCIA NO VOLUNTARIA DE:

1) CAROLINA LORETO MILLA MILLA, R.UN NG . 2! cargo de DIR
ESCALA UNICA DE SUELDOQS, de la planta DIRECTIVOS, con jornada de 44

TOMADO DE RAZON

CTIVG §rdt52022

aorac comanalac
Y

del servicio SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA ATACAMA,, a contar del 10 de junio

de 2022.

Déjase constancia que la persona antes citada no se encuentra sometida a investigacion

sumaria 0 a sumario administrativo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE

PEDRO ALFREDO LAGOS

ARANCIBIA,E=PEDRO.LAGOS @SLEPATACAMA.CL https://siaper.contraloria.cl
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REGISTRADO
& Gobierno
; de Chile

27 OCT 2021

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA ATACAMA

NOMBRA EN CARGO DE ALTA
DIRECCION PUBLICA
Resolucion Exenta RA 211446/196/2021

Il REGION ATACAMA, 27/10/2021

VISTOS:CONSIDERANDO:
VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N°21.040, que Crea el Sistema de Educacidn Publica; Ley N°21.289 de
Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2021; lo dispuesto en la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, cuyo texto
refundido coordinado y sistematizado fue fijado por el D.F.L N°1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de La Presidencia; Ley N°19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracién del
Estado; Ley ¢, 18.956, que reestructura el Ministerio de Educacion Publica; Decreto con Fuerza
de Ley ¢ 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley ¢ 18.834, sobre Estatuto Administrativo; Ley ¢ 21.040, de 2017, que crea
el Sistema de Educacién Publica; Decreto ¢, 74, de 2018, del Ministerio de Educacion que fija
denominacion, ambito de competencia territorial, domicilio y calendario de instalacién con las
fechas en que iniciaran funciones los Servicios Locales de Educacién Publica que indica;
Decreto con Fuerza de Ley ¢ 14, de 2018, del Ministerio de Educacidn, que fija planta de
personal del Servicio Local de Educacién Publica de Atacama, que comprende las comunas de
Copiapo, Caldera, Tierra Amarilla, Chafaral y Diego de Almagro, y otras materias que indica;
Decreto Supremo N°56, de 2020, que designa Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacion
Publica de Atacama al Sr. Carlos Pérez Estay; Resolucién Exenta ¢03, del afio 2020, que
determina la estructura interna, denominaciones y funciones de las distintas jefaturas y unidades
del Servicio Local de Educacidn Publica de Atacama; resolucion Exenta Siaper N°211446/67, de
fecha 15 de abril de 2021, se nombro en el cargo de Jefe de Planificacién y Control de Gestion a
la persona de Pedro Antonio Carrizo Polanco, RUT K. en calidad de titular, en el
cargo de Jefe de Planificacion y Control de Gestion, grado 5°, EUS, de la Planta de Directivos de
dicho Servicio, cargo afecto al Sistema de Alta Direccién Publica, 2° Nivel Jerarquico, del
Servicio Local de Educacién Pdblica de Atacama; resolucién Exenta N°211446/76, que acepto la
renuncia voluntaria de Pedro Antonio Carrizo Polanco, RUT (EEMll®, en calidad de titular,
en el cargo de Jefe de Planificacion y Control de Gestidn, grado 5°, EUS, de la Planta de
Directivos afecto al Sistema de Alta Direccion Publica, 2° Nivel Jerdrquico, del Servicio Local de
Educacidn Publica de Atacama; concurso n°8127, emanado de Servicio Civil, se convocd al
proceso de seleccion publico y abierto para proveer el cargo de Jefe de Planificacidn y Control
de Gestion, 2° Nivel jerdrquico, con jornada 44 horas semanales, por un periodo de 3 afios, a
contar de 12 de octubre de 2021, hasta el 12 de octubre de 2024; Resolucion ¢, 6 del afio 2019,
de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién del Tramite de Toma
de Razon de las materias de personal que indican;
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REGISTRADO
CONSIDERANDO:

1°) Que, mediante resolucién Exenta Siaper N°211446/67, de fecha 15 de abril fle 20%658 CT 2021
nombrd en el cargo de Jefe de Planificacidn y Control de Gestién a la persona dg¢ PED

ANTONIO CARRIZO POLANCO, RUT (¥ - €n calidad de titular, en el
Directivo, grado 5°, EUS, de la Planta de Directivos de dicho Servicio, cargo afecto al Sistema de
Alta Direccidn Publica, 2° Nivel Jerarquico, con jornada 44 horas semanales, por un periodo de 3
afios, a contar de 18 de mayo de 2020, hasta el 18 de mayo de 2023, conforme a los perfiles
elaborados por el servicio, y aprobados por el Consejo de Alta Direccidn Publica;

2°) Que, por medio de resolucién Exenta N°211446/76, se aceptd la renuncia voluntaria de
PEDRO ANTONIO CARRIZO POLANCO, RUT (K en calidad de titular, en el cargo de
Jefe de Planificacién y Control de Gestidn, grado 5°, EUS, de la Planta de Directivos de dicho
Servicio, cargo afecto al Sistema de Alta Direccién Publica, 2° Nivel Jerarquico. Dicha vacante
fue puesta en conocimiento de la Direccién Nacional del Servicio Civil, por parte del Servicio
Local de Educacidn Publica de Atacama;

3°) Que mediante concurso N° 8127, emanado de Servicio Civil, se convocd al proceso de
seleccion publico y abierto para proveer el cargo de Jefe de Planificacion y Control de Gestion,
2° Nivel jerarquico, con jornada 44 horas semanales, por un periodo de 3 afios, a contar de 12
de octubre 2021 hasta el 12 de octubre de 2024;

4°) Que, el referido concurso fue aprobado por el respectivo comité de seleccion, verificdndose
el cumplimiento de todas sus etapas, de conformidad a la normativa legal vigente;

5°) Que corresponde al Director Ejecutivo del Servicio Local respectivo, de conformidad a la ley
N° 19.882, y lo preceptuado en el articulo 22, letra d) de la Ley N° 21.040, el efectuar el
nombramiento de Director de 2° Nivel Jerdrquico concursando, conforme a lo precedentemente
expuesto;

6°) Que examinados los antecedentes y ponderado su documentacion personal y profesional,
asi como aptitudes para el cargo, se designara a Don PEDRO ALFREDO LAGOS ARANCIBIA,
Rut @D, quien cumple los requisitos legales, asi como el perfil aprobado segun la
convocatoria dispuesta para el concurso de 2° Nivel jerdrquico, para ejercer el cargo en
propiedad;

7°) Que existe disponibilidad financiera y presupuestaria para el nombramiento en el cargo de
Jefe de Planificacién y Control de Gestion, para el afio 2021;

RESUELVO:

NOMBRASE a PEDRO ALFREDO LAGOS ARANCIBIA, RUN N° qulllo, en calidad de
titular, en el cargo de DIRECTIVO, grado 5° ESCALA UNICA DE SUELDOS, de la Planta de
Directivos, con jornada de 44 horas semanales, del SERVICIO LOCAL DE EDUCACION
PUBLICA ATACAMA , cargo afecto al Sistema de Alta Direccion Publica, por el periodo de 3
afios, a contar del 12 de octubre de 2021 y hasta 12 de octubre de 2024.

Asume sus funciones el 12 de octubre de 2021.
Tendrd derecho a percibir el 35% de asignacion de alta direccidn publica.
La persona antes sefialada deberd rendir caucion por “12" sueldos base.

Impltese el gasto que corresponda al Subtitulo 21-01-001, del presupuesto del servicio
GASTOS ADMINISTRATIVOS (01), del afio presupuestario vigente.

Carlos Eduardo Pérez
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REGISTRADO

27 OCT 2021

AANOTESE, REGISTRESE, PUBLIQUESE Y NOTIFIQUESE.

Carlos Eduardo Pérez
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REGISTRADO
& Gobierno
; de Chile

6 JUL 2022

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA ATACAMA
DESIGNA A CONTRATA.
Resolucion Exenta RA N° 211446/439/2022

Il REGION ATACAMA, 06/07/2022

VISTOS Y CONSIDERANDOS:

VISTOS:CONSIDERANDO:

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 21.040, que Crea el Sistema de Educacion Publica; Ley N° 21.395,
de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2022; Decreto N° 74, de 2018, del
Ministerio de Educacidn, que fija denominacién, ambito de competencia territorial, domicilio y
calendario de instalacion con las fechas en que iniciaran funciones los Servicios Locales de
Educacion Publica que indica; Decreto con Fuerza de Ley ¢, 14, de 2018, del Ministerio de
Educacion, que fija planta de personal del Servicio Local de Educacion Publica de Atacama, que
comprende las comunas de Copiapd, Caldera, Tierra Amarilla, Chafiaral y Diego de Almagro, y
otras materias que indica; Decreto Supremo N° 56, de 2020, que designa Director Ejecutivo del
Servicio Local de Educacién Pdblica Atacama en la persona del Sr. Carlos Pérez Estay;
Resolucién Exenta ¢, 03, de 2020, que determina la estructura interna, denominaciones y
funciones de las distintas jefaturas y unidades del Servicio Local de Educacién Publica Atacama;
Decreto Ley N° 786, de 1974, del Ministerio de Hacienda, que fija normas para los
nombramientos que indica; Decreto con Fuerza de Ley N° 1-19653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado;
Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; Ley N°19.880, que
establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de
la Administracion del Estado; Ley N°20.955 que Perfecciona el Sistema de Alta Direccién Publica
y Fortalece la Direccién Nacional del Servicio Civil; Resolucién N° 1, de 2017, de la Direccién
Nacional del Servicio Civil; Resolucién Exenta N° 03 de fecha 08 de mayo del afio 2020 que
determina la estructura interna de las distintas jefaturas y unidades del Servicio Local de
Educacion Publica de Atacama; Decreto Exento N°388/13/04/2022, que establece nuevo orden
de subrogacion del cargo de Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacion Publica de
Atacama y deja sin efecto el Decreto Exento N°1332/10/2021, del Ministerio de Educacidn;
Descriptor para el cargo de Jefe de la Unidad juridica y por lo dispuesto en la Resolucion Exenta
N° 6, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién del
tramite de toma de razén de las materias de personal que se indican;

CONSIDERANDO:

1°) Que, segun lo dispuesto en la Ley N° 18.575, las entidades que conforman la Administracion
Civil del Estado deben dar cumplimiento a los principios de continuidad del servicio publico, de
eficiencia y eficacia, lo que implica satisfacer las necesidades colectivas en forma continua y
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REGISTRADO
permanente;

2°) Que, en virtud de la Ley N° 21.040, en relacion con el Decreto N° 74, de 2048, del(%\ﬂojgﬁ‘?r'yozz
de Educacidn, se cred y se dispuso el funcionamiento, a contar del 2 de enero dg 2020,

Servicio Local de Educacién Pdblica Atacama;
3°) Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22, literal d) de la referida Ley N°21.040, son
funciones y atribuciones del Director Ejecutivo del Servicio Local, contratar y designar, asi como
poner término a las funciones del personal del Servicio Local y de los profesionales de la
educacidn, asistentes de la educacion y otros profesionales de los establecimientos
educacionales de su dependencia, de conformidad a la normativa vigente, segun corresponda;
4°) Que, dentro de la normativa administrativa que rige a los Organos de la Administracion del
Estado se encuentran, entre otras, las Leyes niimeros 18.575, 18.834, 19.886, 19.882, 20.730,
20.880, 20.955 y en particular la Resolucion N° 1, de 2017, de la Direccidn Nacional del Servicio
Civil, para los efectos de implementar un proceso de Reclutamiento y Seleccidn;

5°) Que, para dar cumplimiento a la referida normativa, es necesario contar con el personal
idéneo y necesario en todos los dmbitos administrativos, puesto que este Servicio se encuentra
en sus primeros afios de creacion y entrada en funcionamiento;

6°) Que, no es posible ejecutar la Resolucién N° 1, de 2017, de la Direccidn Nacional del
Servicio Civil, sin contar con el personal necesario para ello;

7°) Que, por lo antes mencionado, es menester hacer uso de la excepcion contemplada en el
articulo 14° de la ya individualizada Resolucién N° 1, resolviendo no aplicar dicho proceso en
esta oportunidad, remitiéndose copia del presente acto administrativo a la Direccién Nacional del
Servicio Civil;

8°) Que, es necesaria la contratacion de determinados funcionarios que se encarguen de
apoyar el buen funcionamiento administrativo del Servicio Local de Educacién Publica, en sus
primeros afios de funcionamiento;

9°) Que, la Unidad Juridica tiene por objetivo principal resguardar el cumplimiento de la
normativa legal del Servicio Local de Educacion Publica Atacama, a través de la asesoria
correspondiente al Director Ejecutivo y a las distintas areas, unidades y establecimientos
educacionales, "del control juridico de los actos administrativos que emanen del funcionamiento
de la Institucion, toda vez que a esta unidad le corresponde encargarse de: a) Asesora al
Director Ejecutivo en las materias de su competencia; b) Representa y defiende al Servicio Local
y sus intereses ante las distintas instancias judiciales que correspondan; ¢) Asesora a los
directores de establecimientos frente a requerimientos de informacién de la Superintendencia de
Educacion; d) Elabora y aprueba los actos administrativos o demds documentos que digan
relacion con sus funciones; e) Elabora y presenta los descargos, reclamaciones de recursos que
sean procedentes en contra de las decisiones de la Superintendencia de Educacion; f) Responde
a los requerimientos de los demas Organos de la Administracion del Estado; g) Presenta
solicitudes, recursos o realiza peticiones ante los Organos de la Administracion del Estado, en
interés del Servicio Local; h) Implementa y desarrolla un sistema de control interno, que permita
comprobar la sujecién, por parte de los funcionarios, a la normativa que regula cada actividad; i)
Resguarda la informacion; j) Vela por el irrestricto cumplimiento en lo relacionado con
transparencia pasiva, e implementar y desarrollar una herramienta Util para cumplir con las
obligaciones de transparencia activa, de acuerdo a lo dispuesto en la normativa vigente, sin
perjuicio de poder suscribirse a convenios con otras entidades, tendientes al cumplimiento de
estos fines; k) Vela por el cumplimiento de los establecido en la Ley del Lobby; I) Visa la
suscripcion de los contratos que sean procedentes para la realizacion de las obras o prestacion
de los servicios, procurando que se ajusten a hecho y derecho; m) Elabora y/o visa resoluciones,
respuestas institucionales, contratos de suministros y prestaciones de servicios, convenios y en
general, todo tipo de actos administrativos, que deba dictar y/o suscribir la Direccién Ejecutiva; n)
Las demads que le sean requeridas por la Director Ejecutivo del Servicio Local Publico Atacama,
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REGISTRADO
conforme a lo enunciado en la Resolucién Exenta N° 03 de fecha 08 de mayo d¢| GcGu—_gum_ee

determina la estructura interna de las distintas jefaturas y unidades del Servicio §ocal dg JUL 2022
Educacidn Publica de Atacama;

10°) Que, dada la imperiosa necesidad del Servicio Local de Educacion Publica de Atacama de
contar con mayor cantidad de profesionales a fin de llevar acabo las tareas propias del
Departamento Juridico , con el objeto principal resguardar el cumplimiento de la normativa legal
del Servicio Local de Educacidn Publica Atacama, a través de la asesoria correspondiente al
Director Ejecutivo y a las distintas areas, unidades y establecimientos educacionales del control
juridico de los actos administrativos que emanen del funcionamiento de la Institucion, se hace
indispensable contar con un Jefe de Unidad juridica, que pueda apoyar en la marcha de la
continuidad de Departamento en comento, a fin que sea capaz de cumplir las siguientes tareas:
a) Elaborar los actos administrativos de compras, oficios, convenios, entre otros; b) Apoya en la
elaboracion de instrucciones o protocolos de actuacion; ¢) Apoya en la elaboracion de minutas o
informes en derecho; d) Elaboracién de demandas, contestacion de demandas, recursos de
proteccion e Informes; e) Mantener informado a la Jefatura Directa de las materias de indole
administrativo relacionadas a la gestion de personas y financiero contables; f) Revision
minuciosa de las materias de indole administrativo relacionadas a la gestidn de personas y
financiero contables identificando errores u omisiones que pudiesen afectar el marco juridico del
SLEP; g) Revision de los procesos de compra desde las bases de a licitacion de cualquier
producto o servicio.-

11°) Que, el funcionario a designar ha sido previamente evaluado psicolaboralmente y los
resultados de esa evaluacion han sido favorable conforme al perfil establecido para tal efecto;
12°) Que, la persona que se designa en este acto como funcionario en calidad contrata, relne
las condiciones y requisitos de ingreso a la Administracién Publica segun lo dispuesto por el
Estatuto Administrativo y aquellos contenidos en el Decreto con Fuerza de Ley N° 14 de 2018,
del Ministerio de Educacién que fija la planta de personal de este Servicio;

13°) Que, existe disponibilidad presupuestaria para financiar la presente designacién, de
acuerdo con el presupuesto vigente de este Servicio, para el afio 2022;

14°) Que los actos administrativos no tendran efecto retroactivo, salvo cuando produzcan
consecuencias favorables para los interesados y no lesionen derechos de terceros, en
consecuencia, se regulariza la designacion a contrata del funcionario que se indica;

RESUELVO:
CONTRATASE A:
1) MIGUEL ANTONIO CARVAJAL MACAYA, RUN NGBS, a contar de 13 de junio de
2022 y hasta el 31 de diciembre de 2022, y mientras sean necesarios Sus Servicios, como
PROFESIONAL asimilado a grado 7° ESCALA UNICA DE SUELDOS, de la Planta de
PROFESIONALES, con jornada de 44 horas semanales.

Esta persona no deberd rendir caucidn.

Asume sus funciones el 13 de junio de 2022.

PEDRO ALFREDO LAGOS TR . -
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Free Hand


ImpUtese el gasto que corresponda al Subtitulo 21-02-001, del presupue
ADMINISTRATIVOS (01), del afio presupuestario vigente.

REGISTRADO

6 JUL 2022

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.

PEDRO ALFREDO LAGOS

ARANCIBIA,E=PEDRO.LAGOS @SLEPATACAMA.CL https://siaper.contraloria.cl
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CERTIFICADO

N°: 020

Copiapd, 15 de febrero de 2023.

Sebastian Mufioz Avendafio, Jefe (s} Gestion de Personas del Servicio

continuacion;

certifica

lo que se detalla a

1.- El Servicio Local de Educaciéon Publica Atacama en los funcionarios/as que
desempefan en la administracion central que se rigen por la Ley N°18.884, en la
calidad juridica de planta son un total de 14 funcionarios/as

2.- La cantidad de funcionarios/as en calidad juridica de planta que se encuentran
bajo nombramiento por el sistema de Alta Direccién Publica (ADP), y el Articulo
N°38 y N°39 (38T y 39T) transitorios de la Ley n®21.040 ascienden cantidad de 22
funcionarios/as, el detalle sefalado se indica en la siguiente tabla:

. TIPO DE
N NOMBRE DE COMPLETO CARGO ESTATUTO PLANTA
1 | MYRIAM CRISTINA FARIAS GEORGE | TECNICO EN COMPRAS Y LOGISTICA ADMINISTRATIVO | 38T
2 | ROSSANA RIVERA ZULETA ADMINISTRATIVO DE ATENCION CIUDADANA ADMINISTRATIVO | 38T

4 SORANYELI PAULINA CUELLO

VIGORENA SECRETARIA ADMINISTRATIVO | 38T
4 | ALICIA VICTORIA ARAYA DIAZ TECNICO EN FINANZAS ADMINISTRATIVO | 38T
g | XIMENA MARIA SAMHUEZA PROFESIONAL DE MEJORA CONTINUA ¥ ACOMPARAMIENTO TECNICO

PINONES PEDAGOGICO ADMINISTRATIVO | 38T
. CRISTIAN ALBERTO GONZALEZ

VERASAY COORDINADOR DE ATENCION CIUDADANA ADMINISTRATIVO | 38T
7 ROSANA YANET BRIONES BORQUEZ PROFESIONAL DE REMUMERACIONES ADMINISTRATIVO 38T
8 | YENNY MABEL PROFESIONAL DE FORMACION ¥ DESARROLLO PROFESIONAL ADMINISTRATIVO | 38T
9 | EDUARDO DAVID CORTES VEGA ADMINISTRATIVO DE REMUNERACIONES ADMINISTRATIVO | 38T
10 PROFESIONAL DE MEJORA CONTINUA Y ACOMPANAMIENTO TECNICO

LIDIA CRISTINA PEDAGOGICO ADMINISTRATIVO | 38T
11 | ROMINA ALEJANDRA CHINGA TORO | SECRETARIA ADMINISTRATIVO | 28T
15 | YERKA FRANCISCA ROMERO

BEMBOW COORDINADORA TERRITORIAL ADMINISTRATIVO | 28T

13

CARLOS EDUARDO PEREZ ESTAY

DIRECTOR EJECUTIVO

ADMINISTRATIVO

ADP

1
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N°: 020

14 | pEDRO ALFREDO LAGOS ARANCIBIA | JEFE DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTIGN ADMINISTRATIVO | ADP
15 | JORGE ANTONIO PESENTI FREZ PROFESIONAL DE APOYO DOCENTE 39T
16 | ReYNALDO DEL PINO ARELLANO PROFESIONAL DE APOYO DOCENTE 39T
17 | MAURICIO EMILIO MORALES

NAVEA PROFESIONAL DE APOYO DOCENTE 39T
.5 CLAUDIO LEONIDAD PACHECO

AYALA PROFESIONAL DE APOYQ DOCENTE 39T
19 GUILLERMO ARNALDO DIAZ

CESPEDES PROFESIONAL DE APQYO DOCENTE 9T
20 | JAIME ABDON GONZALEZ PINTO PROFESIONAL DE APOYO DOCENTE 39T
21 | JUAN CARLOS CARVAJAL ARAYA PROFESIONAL DE APOYO DOCENTE 39T
53 ISMENIA LOURDES CASTILLO

MONTECINOS PROFESIONAL DE APOYO DOCENTE 39T

3.- Informamos que no tenemos manejo de informacién ni certeza de funcionarios
que se encuentran en calidad se juridica de planta, que actualmente se encuentren
en situacion de suspension.

Se extiende certificado para los fines que se estime conveniente.

SMA/sma
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N° 0163

CERTIFICADO

Copiapo, 02 de febrero de 2023.

Claudio Alvarez Robles, Jefe (s) Gestion de Personas del Servicio Local de

Educacién Publica de Atacama, certifica lo que se detalla a continuacion;

1.- Cantidad de Jefes ADP del servicio, en el DFL 14 que Fija planta de personal del
Servicio Local de Educacion Publica de Atacama que comprende las comunas de
Copiapo, Caldera, Tierra Amarilla, Chanaral y Diego de Almagro, y otras materias,
indica en su Articulo 1°.- Fijense las siguientes plantas de personal del Servicio
Local de Educacion Publica de la Region de Atacama que comprende las comunas
de Copiapd, Caldera, Tierra Amarilla, Chafiaral y Diego de Almagro, en el ler nivel
jerarquico director ejecutivo y en 2do nivel jerarquico, jefes de departamentos de;
gestion de personas, administracion y finanzas, gestion territorial, planificacion y
control de gestion, apoyo técnico pedagdgico, con un total de seis cargos

directivos.

2.- Cantidad de Jefes ADP, a la fecha existen 2 Directivos ADP , Pedro Lagos
Arancibia, segin REX 211446/196/2021, el cual inicia funciones a partir del 12 de
octubre del 2021,como Jefe de Planificacion y control y Carlos Pérez Estay segln
Decreto Supremo nro. 56, inicia funciones a partir del 16 de marzo del 2020, como
Director Ejecutivo ,actualmente se encuentra suspendido en el cargo por sumario

administrativo.

3.-Se certifica que a la fecha existen cuatro cargos vacantes de directivos ADP.



N° 0163

Servicio Local
de Educacion
Publica

Ministario de
Educacion

4.- Pedro Lagos Arancibia es el unico ADP a la fecha, habilitado para ejercer

subrogancia de Director Ejecutivo.

5.- Miguel Carvajal Macaya, se encuentra en calidad de Jefe de la Unidad Juridica,

cargo NO ADP, con su respectivo grado 7.
los fines que usted estime

Se extiende el presente ceftificado parp

conveniente.
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DE LA REPUBLICA DE CHILE )
Ministerio del Interior y Seguridad Publica SECCION

LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOSY RESOLUCIONES DE ORDEN GENERAL
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Normas Generales
CVE 2115025

MINISTERIO DE EDUCACION
Subsecretaria de Educacion

ESTABLECE NUEVO ORDEN DE SUBROGACION DEL CARGO DE DIRECTOR
EJECUTIVO DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE ATACAMA Y
DEJA SIN EFECTO EL DECRETO N° 1.332 EXENTO, DE 2021, DEL MINISTERIO DE
EDUCACION

NUm. 388 exento.- Santiago, 13 de abril de 2022.
Visto:

Lo dispuesto en la Constitucion Politica de la Republica de Chile; en laley N° 19.880, que
establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los érganos de la
administracién del Estado; en laley N° 18.956, que reestructura € Ministerio de Educacion; en
el decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de laley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; en el decreto con
fuerza de ley N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, organica constitucional de
bases generales de la Administracion del Estado; en la ley N° 21.040, que crea e Sistema de
Educacién Publica y modifica diversos cuerpos legales; en la ley N° 19.882, que regula nueva
politica de persona a los funcionarios publicos que indica; en el decreto supremo N° 19, de
2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que faculta a los Ministros de Estado
para firmar "Por orden del Presidente de la Republica’; en €l decreto con fuerza de ley N° 14, de
2018, del Ministerio de Educacion, que fija la planta de persona del Servicio Local de
Educacion Pulblica de Atacama; en e decreto exento N° 1.332, de 2021, del Ministerio de
Educacién, que establece nuevo orden de subrogacion del cargo de Director Ejecutivo del
Servicio Local de Educacion Publica de Atacama; en la resolucion N° 6, de 2019, de la
Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de toma de
razon de las materias de persona que se indican;

Considerando:

Que, de acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 16 de laley N° 21.040, los Servicios Locales
de Educacién Pablica son 6rganos publicos funcional y territorialmente descentralizados, con
personalidad juridicay patrimonio propio, que se relacionan con el Presidente de la Republica a
través del Ministerio de Educacion, y, a su vez, con esta Secretaria de Estado mediante la
Direccién de Educacion Publica;

Que, conforme a articulo 21 de la anotada ley N° 21.040, la direccion y administracion de
cada Servicio Loca de Educacion Publica estara a cargo de un funcionario denominado Director
Ejecutivo, quien serd el jefe superior del servicio y serd nombrado por el Presidente de la
Republica mediante el proceso de seleccion de altos directivos publicos previsto en el parrafo 3°
del Titulo VI delaley N° 19.882;

Que, € articulo 79 del Estatuto Administrativo sefiala que la subrogacion de un cargo
procedera cuando no esté desempefiado efectivamente por €l titular o suplente;

Que, segun lo sefidlado en el articulo 80 del mismo estatuto, en los casos de "subrogacion
asumira las respectivas funciones, por el solo ministerio de la ley, € funcionario de la misma
unidad que siga en el orden jerérquico, que retina los requisitos para el desempefio del cargo;

Que, € articulo quincuagésimo noveno de laley N° 19.882 establece que, sin perjuicio del
articulo citado en el considerando anterior, la autoridad facultada para efectuar e nombramiento
de los jefes superiores de servicios afectos a Sistema de Alta Direccién Publica podra

CVE 2115025 Director Interino: Jaime SepllvedaO. = Mesa Central: 600 7120001 Email: consultas@diarioficial.cl
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determinar para ellos otro orden de subrogacién, paralo cual solo podra considerar funcionarios
gue sirvan cargos de segundo nivel jerarquico, nombrados conforme a Sistema de Alta
Direccion Publica, cuando existan en el servicio respectivo;

Que, € articulo 1, acapite I, N° 22, del decreto supremo N° 19, de 2001, del Ministerio
Secretaria Genera de la Presidencia, delegd en los Ministros de Estado la facultad de suscribir
bajo la formula "Por orden del Presidente de la Republica’, los decretos supremos relativos al
establecimiento o modificacion del orden de subrogacién en los cargos de exclusiva confianza,
con la sola excepcion de los Ministros de Estado;

Que, se estima pertinente establecer un nuevo orden de subrogaciéon para € cargo de
Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacion Publica de Atacama, distinto a actual
previsto en el decreto exento N° 1.332, de 2021, del Ministerio de Educacion.

Decreto:

Primero: Establézcase, a contar de esta fecha, € siguiente orden de subrogacién para €l
cargo de Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacion Publica de Atacama para € caso
que €l titular del mismo no se encuentre desempefiando dichas funciones efectivamente, en €l
siguiente orden de precedencia:

1.- Jefe de Planificacion y Control de Gestion, grado 5, del segundo nivel jerarquico.
2.- Jefe Gestion Territoria, grado 6, del segundo nivel jerérquico.

3.- Jefe de Apoyo Técnico Pedagdgico, grado 5, del segundo nivel jerérquico.

4.- Jefe de Gestidn de Personas, grado 5, del segundo nivel jerérquico.

5.- Jefe de Administracion y Finanzas, grado 5, del segundo nivel jerarquico.

Segundo: Dégase sin efecto e decreto exento N° 1.332, de 2021, del Ministerio de
Educacion, que establece nuevo orden de subrogacion para € cargo de Director Ejecutivo del
Servicio Local de Educacion Publica de Atacama.

Tercero: Por razones impostergables de buen servicio, estas subrogaciones se haran
efectivas en formainmediata, sin esperar latotal tramitacion del presente acto.

~ Andtese, registrese y publiquese.- Por orden del Presidente de la Republica, Marco Antonio
AvilaLavanal, Ministro de Educacion.
Lo que transcribo para su conocimiento.- Saluda atentamente a Ud., Nicolas Cataldo

Astorga, Subsecretario de Educacion.
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DESIGNA DIRECTQR EJECUTIVO DEL SERVICIO LOCAL
DE EDUCACION PUBLICA DE ATACAMA DE LA REGION
ATACAMA, DE CON FORMIDAD AL ARTiCULO
VEINTIUNO DE LA LEY N° 21.040

Selicitud N° 6 9

SANTIAGO, {7 MAR 2020

DECRETO SUPREMO N° 36

VISTO:

Lo dispuesto en los articulos 32 N° 10 y 35, de la Constitucién Politica de lo
Republica; en los articulos 4, 14 y 16 del D.F.L N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo: en I Ley N° 18.956, que Reestructura el
Ministerio de Educacién PUblica; en los articulos 16, 21 y 22 de la Ley N° 21.040,
que crea el Sistema de Educacién Pdblica; en el DFL N° 14, de 2018, dei
Ministerio de Educocién,'que Fija planta de personal del Servicio Local de
Educacion Piblica de Atacama que comprende las comunas de Copiapd.
Caldera, Tierra Amoarilla, Chaiaral vy Diego de Almagro y ofras materias que
Indica; en el Decreto N° 74, de 2018, del Ministerio de Educacion, que fija
denominacion, dmbito de competencia terrdtorial, domicilio y calendario de
instalacion con los fechas en que iniciardn funciones los Servicios Locales de
Educacion Publica que indica; en el Decreto N° 1464, de 7 de octubre de 2019,
del Ministerio de Hacienda, por el cual se fia el porcentaje de asignacion de
Alta Direccion PUblica para el Cargo de Directores/a Ejecutivos/a del Servicio
Local de Educacién Piblica de Atacama que comprende las comunas de
Copiapé, Caldera, Tierra Amarilla, Chafaral y Diego de Almagro, de primer nivel
jerarquico; en la Resolucidén Exenta N° 1293, de 2019, del Servicio Civil, que
Convoca a Proceso de Seleccién Publico y Abierto, de Amplia Difusién, para
Proveer el Cargo de Director/a Ejecutivo/a del Servicio Local de Educacion
PUblica de Atacama {concurso N°: 4948); en la Resolucidn Exenta N° 1479, de
2019, del Servicio Civil, que decide ampliacién de convocatorias de los procesos
de seleccién plblicos, abiertos y de amplia difusidn para proveer los cargos que
se indican, enfre los cuales se encuentra el cargo de Director/a Ejecutivo/a del
Servicio Local de Educacién Publica de Atacama; en las érdenes de frabagjo N°
417/2019 y N° 418/2019, ambas relativas al Convenio Marco Servicio de
BUsqueda vy Evaluacion de Altos Directivos PUblicos 1D 2239-12-LP15: en el
cerfificado de 28 de agosto de 2019, del Consejo de Alta Direccién Publica, el



que acredita que el perfil de seleccién del cargo de Director/a Eecutivo/a del
Servicio Local de Educacién, de la Direccién de Educacién Publica, del
Ministerio de Educacién, comrespondiente a Atacama, fue aprobado g través
del acuerdo N° 6449, adoptado en la sesidn ordinaria N° 1326, de 27 de agosto
de 2019; en el certificado de fecha 17 de marzo de 2019, del Consejo de Alta
Direccidn Pdblica, el que acredita que concluido el proceso de seleccion
destinado g proveer ei cargo de Director/a del Servicio Local de Educacidn de
Atacama, y habiéndose notificado de elio a los postulantes, no se presentd
ninguna reclamacién; en el Oficio Reservado N° 134, de 28 de noviembre 2019,
del Consejo de Alta Direccién PUblica, por el que se remite al Presidente del
Comité Directivo Local del aludido Servicio, la némina de candidatos/as
propuestos por ese Consejo para proveer el cargo de Director/a Ejecutivo del
Servicio Local; en el Oficio N° 002-12-19 del 2019, del Presidente del Comité
Directivo Local en referencia, por el que se remite ol Presidente de ia Republica
la ndmina de candidatos; en el Of. Gab. Pres. N° 334, de 09 de marzo de 2020,
que informa la eleccidn de don Carlos Eduardo Péresz Estay como Director
Ejecutivo del Servicio Local de Educacidn Publica de Atacama vy, en la

Resolucion N°6 de 2019, de la Contratoria General de Ia Republica.

CONSIDERANDO:

Que, la ley N° 21.040, establecié la creacidén de setenta Servicios Locales de

Educacion, los que se encargardn de proveer el servicio pUblico educacional.

Que, en virtud de lo anterior v, de conformidad a lo dispuesto en el articulo
16 de dicha Ley, los Servicios Locales de Educacién Publica son organos publicos,
funcional y territoricimente descentralizados, con personalidad juridica vy
patrimonio propio, gue se relacionan con el Presidente de ia Republica a través

del Ministerio de Educacién PUblica.

Que, por medio del Decreto N° 74, de 2018, del Ministerio de Educacion,
que Fija Denominacién, Ambito de Competencia Teritorial, Domicilio ¥
Calendario de Instalacion con ias Fechas en que Iniciardn Funciones los Servicios
Locales de Educacion Publica que Indican, precisando que, ef de Atacama

iniciariat sus funciones el dia 2 de enero de 2020.

Que, el articulo 21 de la Ley N° 21.040, prescribe que la direcciéon y
administracién de cada Servicio Local estard a cargo de un Director Ejecutivo,
quien serd el jefe superior del setvicio; el que serd nombrado por el Presidente de
la Republica, mediante el proceso de seleccién de altos directivos publicos
previsto en el Parrafo 3° del Titulo Vi de la ley N° 19.882 vy las reglas especiales del
arficulo 21 de la Ley N° 21.040, referido.



Que, mediante la Resolucién Exenta N° 1293, de 2019, del Servicio Civil, se
convocd a Proceso de Seleccidn Publico y Abierto, de Amplia Difusién, para
Proveer el Cargo de Director/a Ejecufivo/a del Servicio Locat de Educacién
Publica de Atacama {concurso Ne: 4948).

Que, posteriormente, a través de la Resolucion Exenta Ne 1479, de 30 de
septiembre de 2019, el Servicio Civil decidié ampliar las convocatorios de los
Procesos de seleccion puiblicos, abiertos y de amplia difusidn para proveer os
cargos que indican, enfre los cuales se encuentra el de Director/a Ejecutivo/a del

Servicio Local de Educacidn PUblica de Afacama.

Que, luego, con fecha 28 de noviembre 2019, el Presidente del Consejo de
Alta Direccién PUblica remitié medicmfe Oficio Reservado N° 134 al Presidente del
Comité Directivo Local del Servicio Local de Educacion Publica de Atacama que
comprende las comunas de Copiapd, Caldera, Tierra Amarila, Chafaral v Diego
de Almagro, la ndmina de candidatos/as propuestos por ese Consejo para
proveer el cargo de Director/a Eecutivo del Servicio Local de Educacion Publica
de Atacama, la que fue conformada en sesion N° 1.354, de 28 de noviembre 2019,
segun consta en acuerdo N° 7008.

Que, luego, con fecha 11 de diciembre de 2019, el Presidente del Comité
Directivo Local del Servicio Local de Educacion Piblica de Atacama, remitié
mediante Oficio Reservado N° 002-12-19 a S.E el Presidente de la Republica, la
némina de candidatos/as propuestos por ese Comité para proveer el cargo de
Director/a Ejecutivo del aludido Servicio Local, la que fue conformada en sesidn N°

2, del 11 del 12 de 2019, segin consta en acuerdo N° 1.

Que, de fal manera, habiéndose cumplido el procedimienio establecido en
la letra ¢) del articulo 21 de fa Ley N° 21.040, mediante Oficio Gab. Pres. N° 334, de
09 de marzo de 2019, se informé o Ig Direccidn Nacional del Servicio Civil Ia
eleccidén de don Carlos Eduardo Pérez Estay para asumir el cargo de Director

Ejecutivo del Servicio Local de Educacién Publica de Atacama,

Que, en virtud de lo expuesto y, de la normativa vigente al efecto, es
preciso proceder a la dictacién del presente acto administrativo que hombra a la

persona sefialada en el cargo de Director Ejecutivo del Servicio Local de

Educacion Publica de Atacama.

DECRETO:

I Designase, a contar del 16 de marzo de esta anualidad y por el plazo de é
afos, a don Coarlos Eduardo Pérez Estay, cédula nacional de identidad Ne°
G como Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacion Publica de

Afacama.


Free Hand

Free Hand


] Por razones impostergables de buen servicio, lo persona que se nombra
asumira sus funciones en la fecha sefalada, sin esperar la total framitacién del
presente decreto,

it La remuneracion de la persona nombrada serd la que corresponda al

grado 4 de la Escala Unica de Sueldos, de conformidad al D.F.L N° 14, de 2018, yg
individualizado.

v Fijase en 45% el porcentaje de c:signc:c:jc’m de Alta Direccién Pdblica para la
persona nombrada en el presente decreto.

v ImpUtese el gasto a la partida presupuestaria que al efecto corresponda

ANOTESE, TOMESE RAZON, REGISTRESE Y PUBLIQUESE.

SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

gLICA
Q_Q/? \\)sTER'O b ?ce

Distribucion:

ic. Contraloria General de la Republica

1c. Ministetio Secretaria General de la Presidencia

1c. Direccidn de Educacidn Plblica

1¢ Servicio Local de Educacion Pdblica de Gabriela Mistral
1c. Gabinete Sr. Ministro

1¢. Gabinete Sr, Subsecretario

1c. Division Juridica

1¢. Diario Oficict

1¢. Oficina General de Partes



Lo que transcribo a Ud., para su conhocimiento,




Lo que franscribo a Ud., para su conocimiento,
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OBJETIVOS CONTENIDOS

PERFIL DE CARGO 8,
% --"RAR
REQUISITOS UBICACION

UNIDAD JURIDICO
PERFIL Y DESCRIPTOR DE CARGO
2020 - 2021

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAS
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA ATACAMA
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= Educacién
Publica

Mindutei g Eduonoiin

Unidad Juridica

2 Jefe/a de la Unidad Juridica

I.- IDENTIFICACION DEL CARGO

Cargo Jefe/a Unidad Juridica
Unidad Juridica
Departamento Direccién

II.- ENTORNO DE CARGO
Caracteristicas

Trabajo

en oficina y en
representacién en tribunales

terreno,

Condiciones fisicas Requeridas

funciones

Salud compatible para cumplir con sus

Clima laboral

social

Alta demanda de actividades y de interaccion

I11.- OBJETIVO DEL CARGO

Liderar y coordinar los procesos de asesoramiento al Director Ejecutivo en la
realizacion de los analisis técnicos y juridicos de los actos administrativos
llevados a cabo por las distintas dependencias del SLEP, como también en la
elaboracién de la documentacion administrativa relacionados.

IV.- RESPONSABILIDADES Y ACTIVIDADES PRINCIPALES

1 | Elaborar los actos administrativos de | Para acreditar que se ajusten a la
compras, oficios, convenios, entre | legalidad vigente.
otros.

2 |Apoya en la elaboracion de | Para que las distintas
instrucciones o protocolos de Subdirecciones y el servicio en
actuacion. general ajusten su actuar a la

legalidad vigente (Manual de
compras, Contratacioén de
Personas, Elaboracion de
cometidos o viaticos).

3 | Apoya en la elaboracién de minutas |Para que la solucion o
o informes en derecho. fundamentacién de problemas

tenga interpretacion legal.

4 | Elaboracion de demandas, | Para una adecuada defensa legal
contestacion de demandas, recursos | en tribunales o instancias
de proteccién e administrativas.
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informes.

Mantener informado a la Jefatura
Directa de las materias de indole
administrativo relacionadas a la
gestion de personas y financiero
contables.

Entregar apoyo juridico al Jefe de
la Unidad en materias de gestién
operacional y administrativa,
garantizando la legalidad de los
actos del SLEP.

Revision minuciosa de las materias
de indole administrativo relacionadas
a la gestién de personas y financiero
contables identificando errores u
omisiones que pudiesen afectar

el marco juridico del SLEP.

Entregar apoyo juridico al Jefe de
la Unidad en materias de gestion
operacional y administrativa,
garantizando la legalidad de

los actos del SLEP.

Revisién de los procesos de compra
desde las bases de la licitacién de
cualquier producto o servicio.

Con el fin de que se cumpla la
normativa legal.

Coordinar al equipo de trabajo en las
materias que encomiende, en pro a
los objetivos del servicio

Con el fin de que se cumpla la
normativa legal.

Cumple con las demas actividades y
funciones que el Director Ejecutivo le

Con el fin de que se cumpla la
normativa legal.

encomiende.
V.- RELACIONES DEL CARGO

Area/ puesto/ Motivo
Direccion / Revisién de os actos administrativos y orientacién legal

Subdirecciones / Revision de os actos administrativos i orientacion Iei;al

Organizacién/ Area o Puesto/ Motivo

Tribunales de Justicia / Representacién judicial en tribunales y extrajudicial
del SLEP para con los miembros de la comunidad educativa
Establecimientos educacionales / Asesorias y orientacion legal

Servicios de administracion publica / Tramitacion de actos y convenios

VI.- REQUISITOS DEL CARGO
Cumplir con requisito de formacion asociado al grado y estamento definido en el DFL

N°14, de 2018, del Ministerio de Educacion.

Estudios Técnicos Superiores

“
Requisito Legal para estamento Profesional que se detalla por grado de la
siguiente manera:

Grado 60 EUS, alternativamente:
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i) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracion,
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido
por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacién
vigente, y acreditar una experiencia profesional no inferior a 4 afos, o

ii) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion,
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido
por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacidon
vigente, y acreditar una experiencia profesional no inferior a 5 afos.

Grados 70, 80 y 90 EUS, alternativamente:

i) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracion,
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido
por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacién
vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a 2 afios, o

ii) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion,
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido
por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacién
vigente, y acreditar una experiencia profesional no inferior a 3 afos.

Grados 100, 110y 120 EUS, alternativamente:

i) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracion,
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido
por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacién
vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a 1 afio, o

ii) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion,
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido
por éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislaciéon
vigente, y acreditar una experiencia profesional no inferior a 2 afos.

Grados 130 y 150 EUS:

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion,
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido
por éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislaciéon
vigente.

Deseable:
Titulo de Abogado otorgado por la Excelentisima Corte Suprema de Chile

PREFERENTE

Experiencia laboral no inferior a 2 afios en ejercicio profesional, deseable
ademas que haya sido en Servicio Publico del sector educacién (como DAEM o
Corporacion Municipal).

Especializacion N/A Diplomado Magister Doctorado
necesaria
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Deseable Estatutos Administrativo, Docente, de
Asistentes de la educacion y Ley general de la
educacion.
Deseable Office nivel usuario en Word, PowerPoint y
Outlook

VII.- CONDICIONES DE TRABAJO (SELECCIONAR CONDICION SEGUN

CARGO)

Presentacién formal, para el desarrollo de las actividades habituales y
ocasiones que requieran formalidad y protocolo.

Se considera el trabajo realizado en horario administrativo en dependencias
del SLEP, con disponibilidad eventual para realizar trabajos fuera del horario
habitual y/o en terreno, de acuerdo a contingencia o a solicitud de la Direccién.

VIII.- VALORES Y PRINCIPIOS TRANSVERSALES PARA EL EJERCICIO
DE LA DIRECCION PUBLICA

Capacidad de actuar de modo honesto, leal e intachable, respetando las
politicas institucionales, resguardando y privilegiando la generacion de valor
publico y el interés general por sobre el particular.

Implica la habilidad de orientar a otros hacia el cumplimiento de estandares
éticos.

| Vocaci6n de Servicio Pdblico |
Capacidad de reconocer el rol que cumple el Estado en la calidad de vida de
las personas y mostrar motivacién por estar al servicio de los demas,
expresando ideas claras de cémo aportar al desarrollo de acciones que
contribuyan al bien de la sociedad. Implica el interés y voluntad de
comprometerse con la garantia de los principios generales de la funcién
publica, los derechos y deberes ciudadanos y las politicas publicas definidas

or la autoridad.

Capacidad de comprender el contexto, evaluando y asumiendo responsabilidad
del impacto que pueden generar sus decisiones en otros. Implica la habilidad
de orientar la labor de sus trabajadores hacia los intereses y necesidades de
la ciudadania, anadiendo valor al bienestar publico y al desarrollo del pais.
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Descripcion

Adaptabilidad y
Aprendizaje

Habilidad para adaptarse y trabajar efectivamente
frente a una variedad de situaciones diferentes a las
rutinas habituales y que a partir de ellas se generan
aprendizajes nuevos que facilitan el poder identificar
modelos o0 conexiones entre situaciones y aspectos
claves o subyacentes en asuntos completos.

Orientacion al
Servicio

Mantiene actualizado el conocimiento de su sector.
Utiliza habilidades y conocimientos técnicos en la
aplicacion de la excelencia profesional para
proporcionar un excelente servicio hacia las personas y
la educacion, beneficiando asi la imagen de la
Educacién Publica

Apego a Normas y
Procedimientos

Respetar las politicas organizacionales, comprendiendo
la importancia de seguir los procedimientos para el
correcto logro de los resultados, es la Habilidad y deseo
paraalinear sus propias conductas con las necesidades,
prioridades y metas de la organizacién, de actuar de
manera que promuevan las metas y necesidades
organizacionales.

. » A » A
Competencia Descripcion
Autoconfianza Es el convencimiento de que uno es capaz de realizar

con éxito una tarea o elegir el enfoque adecuado para
realizar un trabajo o resolver un problema. Incluye
el mostrar confianza en las propias capacidades frente
a nuevos desafios, que impliquen tomar decisiones
y/0 presentar opiniones

Trabajo en Equipo

Trabaja de forma constructiva y efectiva con los
equipos internos y externos en todas las lineas de
negocio para lograr las metas comunes y construir
asociaciones duraderas

Analisis Conceptual

Es el razonamiento y la forma de organizar
cognitivamente el trabajo, un deseo de saber mas
acerca de su trabajo y el de otros, de las personas y
cualquier otro asunto que pueda ser de interés,
haciendo interactuar todas estas variables en favor de
encontrar soluciones a sus dificultades o desafios

Organizacién
metodica

Capacidad para establecer un orden y control de sus
actividades, desarrollar una adecuada planificacion de
su trabajo y tener control en el de otros si es
necesario, establecer objetivos y metas
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Tolerancia a la
Presion

Se trata de la habilidad para seguir actuando con
eficacia en situaciones de presiéon de tiempo y
desacuerdo, oposicién y diversidad. Es la capacidad
para responder y trabajar con alto desempefo en
situaciones de mucha exigencia
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DETERMINA 1A  ESTRUCTURA  INTERNA,
DENOMINACIONES Y FUNCIONES DE LAS DISTINTAS
JEFATURAS Y UNIDADES DEL SERVICIO LOCAL DE
EDUCACION PUBLICA DE ATACAMA.

RESOLUCION EXENTA N'03
Copiapd, 08 de mayo de 2020
VISTO

Lo dispuesto en la Ley N° 21.040, gue Crea el Sistema de
Educacion Publica; en el Decreto N° 74, de 2018, del Ministerio de Educacién, que fija denominacion,
ambito de competencia territorial, domicilio y calendario de instalacién con las fechas en gue iniciaran
funciones los Servicios Locales de Educacién Piblica que indica; en el Decreto Supremo N°56 de fecha
12 de Marzo de 2020, que designa Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacién Publica de Atacama,
en el Decreto con Fuerza de Ley N°14, de 2018, del Ministerio de Educacidn, que fija planta de personal
del Servicio Local de Educacién Publica de Atacama; en la Ley N°21.192; el Decreto con Fuerza de Ley
N°1-19653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N218.834, sobre Estatuto Administrativo;
en la Ley N219.880, que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos
de los Organos de la Administracion del Estado; en la resolucién N°6 v 7, de 2019, de la Contraloria
General de |a Republica, que fija normas sobre exencion del trémite de toma de razén; y;

CONSIDERANDO

Que, de acuerdo a lo establecido en ef articulo 25 de la
Ley N°21.040, que Crea el Sistema de Educacién Publica, el Director Ejecutivo de un Servicio Local, con
sujecién a la planta de personal vy la dotacién maxima de este, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 31 de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de Ja Administracién del
Estado, determinard las denominaciones y funciones especificas que correspondan a los niveles y
unidades que se establezcan en la organizacién interna del servicio para el cumplimiento de sus fines,
como asimismo el personal adscrito a tales niveles y unidades.

Que, el articulo 31, inciso 2° de la Ley N°18.575, sefiala
que a los jefes de servicio les correspondera dirigir, organizar y administrar el correspondiente servicio;
controlarlo y velar por el cumplimiente de sus objetivos; responder de su gestién y desempeiiar las
demés funciones que [a ley les asigne.

Que, por Decreto N°74, de 2018, del Ministerio de
Educacién se fij6 la denominacidn, ambito de competencia territorial, domicilio y calendaric de
instalacién con las fechas en que iniciardn sus funciones los Servicios Locales de Educacién Plblica que
indica, reguldndose estas materias, en relacion con el Servicio Local de Educacion Puablica de Atacama,
en el Titulo IV respectivo.
Que, mediante Decreto con Fuerza de Ley N°14, del
2018, del Ministerio de Educacién, se fijé la planta de personal del Servicio Local de Educacion Publica
de Atacama que comprende las comunas de Copiapd, Tierra Amarilla, Caldera, Chafiaral y Diego de
Almagro, y otras materias que indica.
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Que, en vista de lo anterior, y considerando la necesidad
de organizar el Servicio Local de educacidn PUblica de Atacama para velar por sus objetivosy el adecuado
desarrollo de sus actividades, se hace necesario establecer la organizacién interna del mismo.

Que, conforme y en mérito de o anterior, dicte la
siguiente
RESOLUCION:

DETERMINASE la organizacién interna del Servicio
Local de Educacion Publica de Atacama, en adelante también "Servicio Local", asi como la
denominacion y funciones de sus niveles y unidades.

Organigrama Servicio Local de Educacion Puablica de Atacama
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Nota, esta resolucion utiliza términos de manera inclusiva como “Director”, “iefe”, “Encargado” y otros
que se refieren a mujeres y hombres. De acuerdo con las normas de ia Real Academia Espafiola, el uso
del masculino se bosc en su condicion de término genérico, no marcado en la oposicion
masculino/femenino, por ello se emplea el masculino para aludir conjuntamente a ambos sexos. Este uso
evita, ademds, la saturacién grdfice de otras formuias que pueden dificultar lo comprension lectora y
limitar la fluidez de lo expresado.
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DIRECCION EJECUTIVA:

Su objetivo es dirigir, organizar, administrar y gestionar el Servicio Local, velando por la mejora

continua de la calidad de |a educacion publica, dentro del territorio de su competencia.

a)

b)

c}

d)

e}

g)

h}

Dentro de las funciones del Director Ejecutivo, se encuentran las siguientes:

Elabora e implementa e! Plan Estratégico Local de Educacidn Publica y el Plan Anual a que se
refieren, respectivamente, los articulos 45° y 46° de la Ley N°21.040, con la participacion de las
respectivas comunidades locales y educativas, respondiendo a sus necesidades.

Celebra convenios de desempeiio con los directores de los establecimientos educacionales de
dependencia del Servicio Local, de conformidad al articulo 33 del Decreto con Fuerza de Ley N°1,
de 1996, del Ministerio de Educacién, que Fifa el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N°19.070, que aprobo el estatuto de los profesionales de la educacién. De igual forma
celebrard convenios, tanto con entidades, servicios y organismos publicos como privados.
Contrata y designa, asi como pone término a las funciones del personal del Servicio Local y de
los profesionales de la educacidn, asistentes de la educacién y otros profesionales de los
establecimientos educacionales de su dependencia, de conformidad a la normativa vigente,
segun corresponda.

Delega en los directores de los establecimientos educacionales de su dependencia, asi como en
funcionarios del Servicio Local, las atribuciones que estime conveniente, de conformidad a la
Ley.

Representa judicial y extrajudicialmente al Servicio Local de Educacion Plblica de Atacama.
Participa, con derecho a voz, en las sesiones del Comité Directivo Local y del Consejo Local.
Rinde cuenta publica, en el mes de abril de cada afio, de la marcha del Servicio Local. Dicha
cuenta pablica debe ser publicada en el sitio electronico del Servicio Local.

Las demads funciones y atribuciones que le encomienden las leyes.

GABINETE:

Su objetivo principal es entregar apoyo especializado al Director Ejecutivo facilitando el normal

desarrollo de las actividades atingentes al cargo, procurando salvaguardar que las decisiones se ajusten
a la normativa vigente.

a)

b}

£

d)

gl

Dentro de sus funciones el Jefe de Gabinete:

Planifica, programa, coordina y dirige el apoyo administrativo que el Director Ejecutivo precise,
coma complemento indispensable para el desempefio de sus funciones.

Programa, en conjunto con el Director Ejecutivo su agenda de trabajo, coordinando su desarrollo
con las entidades e personas participantes.

Recibe y atiende autoridades, representantes de organizaciones, funcionarios y otras personas,
de acuerdo con las pautas generales que el Director indique.

Se mantiene permanentemente informado del calendario de reuniones e invitaciones.
Transmite por orden del Director Ejecutivo las instrucciones a las dreas, unidades y

departamentos del Servicio y jurisdiccién.

Sirve de enlace y apoyo entre el Director Ejecutivo y Jefe/as de Gabinete, Asesores/as y/o
Autoridades del Nivel Central.

Representa al Director Ejecutivo cuando se le solicite o corresponda.
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h) Ejecuta ios demds cometidos e instrucciones gue le asigne el Director Ejecutivo.

3. DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION

Este Departamento, tiene como objetivo colaborar con el Director Ejecutivo en la planificacidn
estratégica y presupuestaria, para la provision del servicio educacional por parte del Servicio Local.
Ademds, monitorear el cumplimiento de metas e indicadores contemplados en los instrumentos de
gestion del Servicio Local y los establecimientos educacionales. Asimismo, & este departamento le
corresponderd elaborar fos proyectos de inversién en infraestructura y equipamiento, a los que se
refiere la letra m) del articule 18° de ia Ley N°21.040, asi como cautelar el adecuado estado de
conservacidn y funcionamiento de los establecimientos educacionales del territorio, de acuerdo con las
normas vigentes.

Las funciones que desempefia son las siguientes:

a) Elabora el proyecto de presupuesto, considerando las necesidades de recursos y su coherencia
con los objetivos de los proyectos y actividades del Servicio Local.

b) Colabora en el desarrollo de la oferta de educacion piiblica en el territorio gue le corresponde
al Servicio Local y vela por una adecuada cobertura del servicio educacional, de acuerdo con las
particularidades del territorio.

¢) Diagnostica permanentemente el estado y necesidades de infraestructura y equipamienta
educacional, planificando y gestionando acciones tendientes a la elaboracion de disefios y
proyectos que permitan cumplir con la normativa legal vigente y los estdndares de calidad
necesarios.

d} Coordina y supervisa el cumplimiento de los plazos para la postulacién de los proyectos a las
distintas fuentes de financiamiento.

g} Coordina y vela por el proceso administrativo de todas las obras y proyectos en ejecucion y el
cumplimiento de los plazos del plan de mantencion.

f) Cuenta con sistemas de informacién, seguimiento y monitoreo, de conformidad a las
orientaciones establecidas por el Director Ejecutiva del Servicio Local de Atacama, gue
considere, tanto la evaluacion de procesos y resultados de los estabiecimientos educacionaies
de su dependencia, como los informes emitidos por la Agencia de Calidad de la Educacion, de
conformidad a la Ley N°20.529, con el objeto de propender a la mejora continua de la calidad de
la educacién provista por dichos establecimientos.

g) Elabora el Plan Estratégico Ltocal de Educacion Publica y el Plan Anual, con la participacion de las
respectivas comunidades locales y educativas, respondiendo a sus necesidades.

h) Colabora en la determinacién de la apertura, fusion o cierre de los establecimientos
educacionales de su dependencia dentro del territorio del Servicio Local, debiendo cumplir al
efecto con la normativa educacional vigente.

i} Colabora en la determinacién de la apertura o cierre de especialidades de formacion
diferenciada en los establecimientos de ensefianza media técnico-profesional y artistica,
asegurando la existencia de una oferta territorial pertinente a las necesidades de desarrollo local
v debiendo cumptir al efecto con la normativa educacional vigente.

j) Elabora y propone a la Direccidn de Educacidn Pdblica y a través de ella, a otros arganismos
publicos, proyectos de inversidn en equipamiento e infraestructura educacional u otros items
relacionados con el objeto y fines del Servicio Local, para el desarrollo de 1as potencialidades del
sistema educacional del territorio, de conformidad a la ley.
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Efectia el control de la planificacion, gestion de los procesos y proyectos que lleva a cabo el
Servicio Local para el cumplimiento de sus funciones.

Ejecuta los demds cometidos 2 instrucciones que le asigne el Director Ejecutivo del Servicio Local
de Educacion Publica de Atacama.

4. UNIDAD JURIDICA

La Unidad Juridica tiene por objetivo principal resguardar el cumplimiento de la normativa legal

del Servicio Local de Educacidn Pablica Atacama, a través de la asesoria correspondiente al Director
Ejecutivo v a las distintas areas, unidades y establecimientos educacionales, y del control juridico de fos
actos administrativos que emanen del funcionamiento de la Institucion.

El Departamento Juridico debe asumir |la defensa de los intereses del Servicio Local ante los
Tribunales de Justicia y los organismos de la Administracion del Estado con facultades sancionatorias y
de fiscalizacion.

En especial le corresponderan las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)

e}

f)
g

h)

i

k)
J

Asesora al Director Ejecutivo en las materias de su competencia.

Representa y defiende al Servicio Local y sus intereses ante las distintas instancias judiciales que
correspondan.

Asesora a los directores de establecimientos frente a requerimientos de informacion de ia
Superintendencia de Educacién.

Elabora y aprueba los actos administrativos o demas documentos que digan relacion con sus
funciones,

Elabora y presenta los descargos, reclamaciones y recursos que sean procedentes en contra de
las decisiones de la Superintendencia de Educacion.

Responde a los requerimientos de los demds Organos de fa Administracién del Estado.

Presenta solicitudes, recursos o realiza peticiones ante los Organos de la Administracion del
Estado, en interés del Servicio Local.

Implementa y desarrolla un sistema de control interno, que permita comprobar la sujecidn, por
parte de los funcionarios, a la normativa que regula cada actividad.

Resguarda la informacién

Vela por el irrestricto cumplimiento en lo relacionade con transparencia pasiva, e implementar
y desarrollar una herramienta Util para cumplir con las obligaciones de transparencia activa, de
acuerdo a lo dispuesto en la normativa vigente, sin perjuicio de pader suscribirse convenios con
otras entidades, tendientes al cumplimiento de estos fines.

Vela por el cumplimiento de los establecido en la Ley del Lobby.

Visa la suscripcién de los contratos que sean procedentes para la realizacién de las obras o
prestacion de los servicios, procurando que se ajusten a hecho y derecho.

Elabora y/fo visa resoluciones, respuestas institucionales, contratos de suministros y
prestaciones de servicios, convenios y en general, todo tipo de actos administrativos, que deba
dictar y/o suscribir la Direccion Ejecutiva

Las demas que le sean requeridas por la Director Ejecutivo del Servicio Local Pablico Atacama.



5. UNIDAD DE COMUNICACIONES

Esta Unidad tiene como objetivo principal canalizar las comunicaciones internas y externas

actividades, eventos y en general toda instancia que [leve a cabo el Servicio Local y sus establecimientos
educacionales y aquellas en que este participe, asi como asesorar al Director Ejecutivo en materia de
comunicaciones v relaciones publicas, proyectando la imagen publica del servicio.

a)

b)

c)

d)

f}
g)

h)

k)

conla

En particular, la Unidad de Comunicaciones:

Supervisa el mantenimiento y actualizacién la pagina web del Servicio y redes sociales
institucionales, y cubrir los distintos eventos que se lleven a cabo en el marco de las
competencias del Servicio y los establecimientos educacionales del territorio.

Supervisa la adecuada comunicacidn de las actividades por los distintos medios de difusién con
que cuenta el Servicio, como pagina web y redes sociales institucionales.

Supervisa el funcionamiento de las paginas web y las redes sociales, segiin corresponda, de los
establecimientos educacionales de la jurisdiccion,

Actualiza al Director Ejecutivo respecto de la contingencia nacional y territorial e informaciones
relacionadas con el ambito educacional, poniendo especial énfasis los niveles comunales de la
jurisdiccion y regional.

Recibe informacién periédicamente desde Nivel Central y la transmite al Director Ejecutivo y/o
al Jefe de Gabinete

Define la pauta de trabajo semanal de la Unidad con relacion a la agenda del Director Ejecutivo
Gestiona con los medios de comunicacidn las entrevistas, pautas, comunicados, notas, puntos
de prensa y otros elementos de difusion det Servicio y Jos establecimientos educacionales del
territorio.

Supervisa la adecuada elaboracion de los elementos de difusién con relacién al Servicio Local y
jos establecimientos educacicnales del territorio.

Supervisa el mantenimiento de las evidencias de las publicaciones y actividades del servicio y de
los establecimientos educacionales del territorio.

Da respuesta a los requerimientos comunicacionales que se formulen por los Grganas de la
Administracion del Estado, que no digan relacién con materias legales o reglamentarias y que
correspondan al Servicio Local y Establecimientos Educacionales del territorio.

Visa los comunicados internos y externos que los distintos departamentos y unidades del
Servicio deban publicar o difundir, en particular, sobre actividades publicas y/o con
establecimientos educacionales, velando que estos cumplan con los formatos establecidos por
la Direccidn de Educacidn Publica y/o el Ministerio de Educacién si corresponde.

Cumple con las demds actividades y funciones que el Director Ejecutivo le encomiende.

6. UNIDAD DE AUDITORIA

La Unidad de Auditoria, la cual no depende de ninglin Jefe o Unidad, se relaciona irrestrictamente
Director Ejecutivo del Servicio Local y tiene como funcién el auditar determinados aspectos, que

sean considerados criticos o de especial trascendencia, con el abjete de verificar el cumplimiento de la
normativa en relacién con este, elaborando posteriormente un informe final que contendra las
observaciones, opciones de mejora, sugerencias y medidas administrativas si corresponde.



e)

g)

h}
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Al sena

Para dar cumplimiento a fo anterior, la Unidad de Auditoria:

Asesora al Director Ejecutivo en materias de Probidad y Transparencia.
Asesora al Director Ejecutivo en materias de Gestién de Riesgo.
Confecciona Planes Anuales de Auditoria que deberan ser aprobados por el Director Ejecutivo

del Servicio Local de Educacion PUblica Atacama.

Resguarda el uso de los recursos pablicos asignados al Servicio Local vy sus establecimientos
educacionales, promoviendo el autocontrol en los distintos departamentos y unidades del
Servicio y establecimientos educacionales del territorio y salvaguardando el cumplimiento de la
normativa juridica vigente

Ejecuta programas de auditorfa definidos para los departamentos, unidades y establecimientos
educacionales del territorio, solicitados por el Director Ejecutivo y/o la Unidad de Auditoria de
la Direcci6n de Educacion Piblica si corresponde.

Informa a la Unidad de Auditoria de la Direccion de Educacidn Puablica y al Director Ejecutivo, el
resultado de las auditorias realizadas.

Efectia seguimiento de la ejecucidn de medidas correctivas y preventivas emanadas de las
auditorias realizadas en el Servicio y los Establecimientos Educacionales del territorio.
Mantiene un registro actualizado de las auditorias realizadas en el Servicio Local y los
Establecimientos educacionales del territorio.

Evalda y recomendar acciones que propendan al fortalecimiento del Sistema de Control interno
del Servicio Local y sus establecimientos educacionales.

7. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Los principales objetivos del Jefe de Administracién y Finanzas, serd administrar y gestionar los

recursos materiales y financieros del Servicio Local, velando por la optimizacion de su uso.

a)
b)
c)

d)
€)

f)
g}

h)

i)

El Jefe de Administracién y Finanzas:

Planifica y dirige el uso eficiente de los recursos financieros del Servicio

Organiza la ejecucidn del presupuesto conforme a la disponibilidad de los recursos del Servicio
Lleva la contabilidad de los ingresos y gastos del Servicio Local y de los establecimientos
educacionales de la jurisdiccién seglin la normativa legal vigente.

Supervisa la correcta ejecucién de los procesos de compra y/o contratacion de bienes y servicios.
Controla la distribucion de correspondencia, materiales, equipamientos y, en general, todo bien
que se asigne a las unidades del Servicio Local y sus establecimientos.

Custodia el patrimonio documental del Servicio Local.

Vela porque las unidades del Servicio Local y los establecimientos educacionales de su
jurisdiccidn dispongan de adecuados recursos informéaticos y tecnoldgicos.

Apoya, en el dmbito de su competencia, a los equipos directivos de los establecimientos
educacionales del territorio.

Supervisa la correcta ejecucion de los procesos de mantencidn y gestidn de proyectos de
equipamiento e infraestructura.

Cumple con las demas funciones que le sean inherentes y lo sefialado en la normativa legal
vigente, como también lo requerido por el Director Ejecutivo.

Para cumplir con las funciones enunciadas precedentemente y otras, existiran las siguientes

Unidades dependientes del Jefe de Administracién y Finanzas.



7.1 UNIDAD DE FINANZAS

La Unidad de Finanzas, confecciona los reglamentos, normas e instrucciones que se puedan

impartir sobre la materia a nivel interno de! Servicio Local, rendiciones de cuenta ante los organismos
competentes y controla la ejecucién presupuestaria anual.

En este sentido, debe llevar la contabilidad del Servicio Local, de acuerdo a reglamentos e

instrucciones aprobadas; las normas contables generalmente aceptadas y las reglas impartidas al efecto
por la Contraloria General de la Republica y demds organismos competentes en la materia.

Asimismo, esta Unidad debe llevar al dfa el inventario de las bienes del Servicio Local y de aquellos

sobre los que este tenga algin titulo, derecho o la mera tenencia.

a)

b)

c)

e

f)

g)

h)

Las funciones que desarrolla esta Unidad son las siguientes:

Prepara los informes financieros que le sean requeridos por e! Jefe de Administracién y Finanzas
y/o por el Director Ejecutivo.

Prepara la documentacion correspondiente a los bienes y servicios adquiridos por el Servicio
Local y sus establecimientos dependientes

Emite el documento de pago o transfiere los valores correspondientes a los compromisos
adquiridos con los proveedores de bienes y servicios.

Recibe, controla y gestiona los recursos financieros, provenientes de las distintas fuentes de
financiamiento, tanto pablicas como privadas.

Prepara las rendiciones de cuenta del uso de los recursos, cualquiera sea su origen, y custodia la
documentacién de respalde correspondiente.

Vela por el cumplimiento de las normas establecidas en la Resolucién N° 30, de 2015, de la
Contraloria General de la Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicion de
cuenta, asi como la normativa que la modifique o reemplace, de ser pertinente.

Presta asesoria a los directores de los establecimientos dependientes del Seyvicio Local en lo
relativo a temas financieros, de ejecucién presupuestaria o de rendicién de cuenta de jos
recursos que administren o perciban.

Lleva el inventario de los bienes existentes en el lugar de desempefic del Servicio Local y en sus
distintos establecimientos.

Reatiza los tramites necesarios para los intereses del Servicio Local ante los bancos, compafiias
de seguro y otras entidades.

Tiene al dia los contratos de seguro relativos a los distintos bienes del Servicio Local y
establecimientos de su dependencia.

Mantiene al dia las conciliaciones bancarias de las distintas cuentas activas del Servicio Local.
Realiza los trdmites necesarios ante el Servicio de Impuestos Internos para mantener al dia ia
situacion tributaria del Servicio Local, tramita y lleva al dia los documentos tributarios relativos
a donaciones, transferencias u otras situaciones.

m} Registra, custodia, devuelve, en su caso o gestiona el cobro de las boletas de garantia v otros

instrumentos similares, cuyo beneficiario sea el Servicio Local.
tas demds que le sean encomendadas por el Jefe de Administracion y Finanzas o el Director
Ejecutivo.



7.2 UNIDAD DE COMPRA Y LOGISTICA

Unidad que se encarga de llevar a cabo los procedimientos para la adquisicién de bienes y servicios
gue sean necesarios para la debida prestacion del servicic educacional, hasta la completa ejecucién de
estos, para lo cual cuenta con el apoyo de las demas unidades del servicio.

Las Unidad de Compra y logistica:

a)

b)

¢

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

Cotiza con los distintos proveedores de bienes y/o servicios para determinar la oferta mas
conveniente a los intereses del Servicio bocal.

Logra el abastecimiento de bienes, servicios y ejecucion de ohras en la calidad, cantidad,
oportunidad y lugar requerido por los usuarios, para el buen funcionamiento del Servicio Local
y el logro de los objetivos y metas establecidas.

Establece los mecanismos de supervision del cumplimiento de los contratos de adquisicién de
bienes, prestacidn de servicios y ejecuciéon de obras.

Mantiene el control de stocks de los bienes necesarios para la operatividad de los servicios
asistenciales y administrativos.

Programa y contrata el equipamiento y la adecuacion de la infraestructura e instalaciones.
Elabora las bases de licitacién que sean necesarias para la contratacién y/o abastecimiento de
bienes y servicios.

Determina el procedimiento de contratacion que sea aplicable para satisfacer las necesidades
del Servicio Local, de acuerdo con lo que le sea solicitado por el Jefe de Administracidn y Finanzas
conferme a los requerimientos de los demas Directivos del Servicio Local.

Analiza los procedimientos de compras, con el fin de mejorar los procesos asaciados.

Lleva a cabo los procedimientos de contratacién, en sus distintas etapas, con sujecion a la Ley
N° 19.885 y su reglamento, contenido en el Decreto N* 250 de 2004 del Ministerio de Hacienda.
Cumple con la normatividad técnica y legal en el abastacimiento de bienas, servicios,
equipamiento e infraestructura. En el dmbito de su competencia y objetivos funcionales, realiza
acciones de control interno previo, simultdneo y posterior.

Gestiona la suscripcidn de las drdenes de compra que sean procedentes para la realizacién de
las obras o prestacién de los servicios,

Tiene a su cargo el tramite de ingresos y distribucidn de la correspondencia oficial del Servicio
Local.

Efectua el seguimiento de la tramitacion de la documentacion interna y externa de Servicio Local
e informa, cuando proceda, a la Jefatura de Administracidn y Finanzas.

Distribuye copias de decretos, resaluciones, érdenes de servicios, circulares y otros a quienes
corresponda, de manera oportuna.

Difunde el resuitado del seguimiento en linea, de la correspondencia del Servicio Local.
Mantiene el archivo de la documentacion del Servicio Local clasificado, velando por su correcta
conservacion, actualizacién y utilizacién.

Las demas que le sean requeridas por la Jefatura de Administracion y Finanzas o e! Director
Ejecutivo del Servicio Local de Atacama.



a)

b)

f)
el

h)

7.3 UNIDAD DE TECNOLOGIA E INFORMACION

A la Unidad de Tecnologia e Informacién le corresponde las siguientes funciones:

Implementa y mantiene en permanente y adecuado funcionamiento el sistema informatico de!
Servicio Local.

Desarrolla e implementa sistemas o programas de informacion interna, que permitan facilitar la
gestion de todas las unidades del Servicio Local.

Brinda asesoria, cuando le sea requerida, en relacién con los sistemas informaticos utilizados
por los distintos establecimientos dependientes del Servicio Local.

Presta el soporte que le sea requerido en la instalacion de aparatos electronicos o tecnolégicos,
acceso a redes, instalacion de softwares y programas, creacién de usuarios y mantiene
actualizadas las licencias respectivas.

Vela por el correcto funcionamiento permanente de las redes y equipos y soluciona
oportunamente cualquier eventualidad que pueda afectarlos.

Desarrolla procesos de migracién de datos interplataformas y/o programas.

Suministra oportunamente a los distintos funcionarios, previo requerimiento de ia Jefatura de
Gestidn de Personas, los implementos necesarios para realizar sus labores, en el ambito de sus
competencias (teléfono, computador, punto de red, etc.).

Asesora en el ambito de sus competencias a los establecimientos educacionales de la
jurisdiccion.

Cumple las demds funciones gue le sean encomendadas por el Jefe de Administracidn y Finanzas
o el Director Ejecutivo del Servicio Local de Atacama.

7.4 UNIDAD DE MANTENCION Y GESTION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

La Unidad de mantencién y gestion de proyectos, vela por la oportuna realizacidn de los servicios

de mantenimiento y las obras de infraestructura que sean necesarios para la debida prestacidn del
servicio educacional para los distintos establecimientos educacionales de la jurisdiccion y las
dependencias dei Servicio Local

La Unidad de Mantencién y Gestién de Proyectos, cumplira sus funciones coordinadamente con

tas demdas unidades y jefaturas establecidas en esta Resolucion y en especial deberd realizar
oportunamente los requerimientos gue sean pertinentes a la Unidad de Compra y Logistica.

a)

b)

En este sentido, a la Jefatura de esta Unidad ie corresponden las siguientes funciones:

Realiza el levantamiento de las necesidades existentes, tanto en el lugar de funcionamiento del
Servicio Local como en cada uno de los establecimientos administrados por este, en lo
relacionado a suministro de bienes y servicios, obras de reparacién o de infraestructura que sean
necesarias para su adecuado funcionamiento.

Vela porque los establecimientos educacionales cumplan con las exigencias establecidas en:

- Decreto Supremo N°548 de 1989 del Ministerio de Educacién gue “Aprueba normas para la
planta fisica de ios locales educacionales que establecen las exigencias minimas que deben
cumplir los establecimientos reconocidos como cooperadores de la funcién educacional del
Estado, segn el nivel y modalidad de ensefianza que impartan”, asi como la normativa que
la reemplace o modifigue, de ser procedente.
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c}

d}

g}

h}

= Decreto Supremo N°594 de 1999 del Ministerio de Salud, que “Aprueba reglamento sobre
condiciones sanitarias y ambientales bdsicas en los lugares de trabajo”, en lo que diga
relacién con sus funciones.
Evalua los requerimientos de los directores de los establecimientos educacionales y jardines
infantiles, con relacién a los establecimientos de su jurisdiccién.
Elabora los planos, presenta proyectos ¢ anteproyectos, obtiene permisos y realiza todas las
gestiones que correspondan y/o se le encomienden con relacidn a las obras de infraestructura
que se pretendan llevar a cabo en establecimientos dependientes del Servicio Local, con sujecién
a la Ley General de Urbanismo y Construcciones, su Ordenanza General y la demds normativa
aplicable.
Vela por el cumplimiento de la buena ejecucién de las obras o prestacién de los servicios que
sean llevados a cabo por el Servicio Local, de acuerdo a los términos de referencia, bases técnicas
y administrativas y los contratos suscritos con los proveedores, aplicando las multas
correspondientes en caso de incumplimiento.
Fiscaliza a los proveedores, contratistas, subcontratistas y otros nexos cantractuales o de trabajo
que se establezcan de las obligaciones laborales y previsionales para con sus trabajadores, asi
como el cumplimiento de la Ley N° 16.744 y demds normas relacionadas, respecto de la
prevencion de riesgos laborales.
Mantiene y controla el stock permanente de bienes de consumo, materiales, ttiles de aseo y
demas que sean necesarios para las labores habituales de los funcionarios del Servicio Local.
Levanta y mantiene al dia el inventario de las distintas dependencias y establecimientos de la
jurisdiccion en lo que respecta a equipamiento, muebles, vehiculos y otros bienes de propiedad
y uso del Servicio.
Las demds que |e sean requeridas por el Jefe de Administracién y Finanzas o el Director Ejecutivo
del Servicio Local de Atacama.

8. DEPARTAMENTQ DE GESTION DE PERSONAS

Tendra como objetivo el acompafiamiento de los funcionarios a lo largo de su desempefio en el

Servicio y todas las consecuencias administrativas del mismo, desde su inicio hasta su t&rmino de sus
funciones, tendiendo al maximo desarrollo y bienestar posible.

a)

b)
<)

d)

Esta Jefatura contard con las siguientes unidades:

8.1 UNIDAD DE REMUNERACIONES

A la Unidad de Remuneraciones le corresponde las siguientes funciones:

Paga correcta y oportunamente las remuneraciones de los funcionarios dependientes del
Servicio Local, de acuerdo con sus respectivos estatutos.

Efectua los descuentos pertinentes de las remuneraciones, conforme a la Ley.

Retiene y entera en el Servicio de Impuestos Interncs y en las Instituciones Previsionales
correspondientes los impuestos que gravan las remuneraciones y las cotizaciones previsionales
y demads retenciones y descuentos efectuados a los funcionarios.

Las demas que sean inherentes a la naturaleza de sus funciones y las que le sean encomendadas
por el Jefe de Gestidén de Personas o el Director Ejecutivo del Servicio Local.
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e}

f)

g)

h)

a)

b)

f)
£)

h)

8.2 UNIDAD DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS

A la Unidad de Procesos Administrativos le corresponde las siguientes funciones:

Confecciona los documentos necesarios para llevar a cabo las contrataciones o sus
madificaciones, de acuerdo con cada estatuto que sea aplicable, como también lo referido a la
desvinculacion

Registra, oportunamente, en los casos que sea aplicable, los documentos {contratos, anexos,
etc.), ante las instituciones con competencia en la materia.

Custodia la documentacion correspondiente a los funcionarios, velando por la debida reserva de
su contenido.

Extiende los certificados que le sean requeridos por los funcionarios o las autoridades
competentes.

Informa respecto de cualquier asunto de naturaleza laboral, para los efectos de responder a los
requerimientos efectuados por Contraloria General de la Republica, Tribunales de Justicia u
otros organismos competentes.

Recibe y somete a tramitacién, de conformidad con la ley y los reglamentos, las licencias médicas
que afecten al personal.

Mantiene actualizados el registro de entrega de los reglamentos internos del Servicio Local, en
lo relativo a los funcionarios.

Las demds que le sean requeridas por la Jefatura de Gestién de Personas o el Director Ejecutivo
del Servicio Local de Atacama.

8.3 UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

La Unidad de Formacién v Desarrollo Profesional debe cumplir con las siguientes funciones:

vela por la capacitacion y el perfeccionamiento continuo de los funcionarios del Servicio Local,
de acuerdo a los intereses que manifiesten los distintos estamentos, cencilidndolos con las
necesidades del Servicie Local,

Desarrolla v lleva a cabo un proceso de induccion a los funcionarios que se integren al Servicio
Local, el que incluye la entrega de Gtiles y documentacién necesarios para desempefiar sus
funciones, cuando corresponda.

Gestiona, tramita y coordina los concursos de personal que se lieven a cabo por el Servicio Local,
en cada una de sus etapas.

Establece y aplica mecanismos de reciutamiento y seleccion.

Participa en la definicién de los factores que sean considerados por las leyes, para el
otorgamiento de beneficios a los funcionarios, cualquiera sea la naturaleza de estos.

Coordina ias acciones previstas en el proceso de Evaluacién Docente

Velar por las adecuadas condiciones de seguridad e higiene ocupacionat y el cumplimiento a la
normativa legal vigente en materias de prevencion de riesgos laborales para un correcto
desempefio de los funcionarios del Servicio y establecimientos educacionales del territorio.

Las demas que ie sean requeridas por la Jefatura de Gestidn de Personas o el Director Ejecutivo
del Servicio Local Atacama.
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9. DEPARTAMENTO DE APOYOQ TECNICO PEDAGOGICO

El objetivo del Departamento de Apoyo Técnico-Pedagdgico es asesorar y asistir a los
establecimientos educacionales y comunidades educativas dependientes del Servicio Local,
especialmente en lo relativo a la implementacidn curricular, la gestiébn y liderazgo directivo, la
convivencia escolar y el apoyo psicosocial a sus estudiantes, de acuerdo al Plan Anual, Plan de
Mejoramiento Educativo (PME) y el Proyecto Educativo Institucional {PEl) y los demds instrumentos de
gestion para el mejoramiento educativo de cada establecimiento educacional.

El Jefe de Apoyo Técnico Pedagdgico:

a) Acompaiia a los establecimientos educacionales del territorio, especialmente desde el punto de
vista Técnico Pedagdégico.

b} Monitorea y articula las iniciativas de acompafiamiento técnico-pedagdgico implementadas por
los profesionales a cargo, asegurando su pertinencia territorial y concordancia con las politicas
ministeriales establecidas y la normativa vigente.

¢) Identificar y proponer acciones transversales a los establecimientos a cargo del Servicio Local,
que den respuesta a requerimientos compartidos en los &mbitos de desarrollo de capacidades y
mejoramiento continue de sus procesos y resultados educativos.

d) Dar seguimiento a la implementacion del proceso de mejoramiento educativo en los
establecimientos del territorio, identificando tendencias generales y proponiendo acciones
transversales a ejecutar.

e} Las demas gue le sean encomendadas por el Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacién
PUblica Atacama.

El Jefe de Apoyo Técnico Pedagdgico contara con las siguientes Unidades:

9.1 UNIDAD DE MEJORA CONTINUA Y ACOMPANAMIENTO TECNICO-PEDAGOGICO

Esta Unidad, asesorard y asistird a los distintos establecimientos dependientes del y a las
comunidades educativas en la implementacion curricular, la gestién y liderazgo directivo.

Dentro de sus funciones se camprenden las siguientes:

a) Establece las directrices pedagégicas que enmarcan el servicio educativo

b) Asesora alos equipos directivos y técnico-pedagdgicos de los establecimientos en la formutacion
de los instrumentos de planificacién y gestién

¢) Planifica y ejecuta acciones destinadas al mejoramiento de la gestion y liderazgo de los equipos
directivos.

d} Coordina, en conjunto con la Unidad de Gestion de Personas, el perfeccionamiento de los
docentes y asistentes de la educacion de los establecimientos educacionales.

e} Orienta, evalua y controla la asignacidn y distribucién de [a carga académica.

f) Controla la ejecucion de los programas y proyectos que materializan la politica educacional,
como también, la implementacién de los instrumentos de gestién para el mejoramiento
educativo en los establecimientos educacionales,

g) Velaqgue en los establecimientos educacionales definan los criterios de verificacién y mantengan
y custodien los registros y evidencias de las actividades que se desprendan de la politica
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educacional, como también, de la implementacién de los instrumentos de gestion para el
mejoramiento educativo en los establecimientos educacionales.

Las demas gue le sean requeridas por el Jefe de Apoyo Técnico Pedagégico o el Director Ejecutive
del Servicio Local de Educacién Publica Atacama.

9.2 UNIDAD DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS Y RESULTADOS EDUCATIVOS

Esta Unidad tiene como objetivo principal, el monitoreo constante de los programas de apoyo a

la gestion educativa de los establecimientos educacionales dependientes det Servicio Local y participa
en la elaboracion e implementacion de ellos.

a)

b}

c)
d)

e)

Especialmente correspondera a la Unidad de Pragramas:

Colaborar con los equipos directivos de los distintos establecimientos, o con las unidades
técnico-pedagogicas, en la realizacion de procedimientos establecidos en sus reglamentos
internos, relacionados con la convivencia escolar, y realizar el seguimiento de los mismos.
Monitorear 1a calificacion de los establecimientos, efectuada por la Agencia de Calidad de la
Educacidn u otros organismos con competencia en la materia, realizando planes de mejora e
implementarlos.

Las demds que le sean requeridas por la JEFATURA de Apoyo Técnico Pedagogico o la Director
Ejecutivo del Servicio Local de Atacama.

Evaluar la ejecucidn de los programas de accién determinados en el Plan Anual, proponiendo
mejoras y/o acciones correctivas para el logro de los objetivos planteados en dicho Plan.
Manitorear los resultados de las pruebas estandarizadas u otras y adoptar medidas para el
mejoramiento de los resuliados de los establecimientos.

10. DEPARTAMENTO DE GESTION TERRITORIAL

Coordina el grupo de profesionales a su cargo en el disefio e implementacion de un sistema de

levantamiento de informacion y acompafiamiento colaborativo, tendiente al desarrolio de capacidades
y al mejoramienta continuo de los procesos y los resultados, especiaimente educatives, de los
establecimientos educacionales dependientes del Servicio Local.

b)

c)

d}

Dentro de sus funciones se encuentran las siguientes:

Vela por el mantenimiento de las buenas relacicnes que se establezcan entre el Servicio Localy
los miembros de las comunidades educativas a través de sus organizaciones y otros actores
relevantes relacionados con las respectivas cemunidades.

Vela por el establecimiento de las redes de colaboracién entre el Servicio Local y Jos miembros
de las comunidades educativas a través de sus organizaciones y otros actores relevantes
relacionados con las respectivas comunidades.

Contribuye en el establecimiento y maniencidn de redes con instituciones publicas y privadas
necesarias para el desarrollo de los procesos educativos del grupo de establecimientos
dependientes del Servicio Local, proponiendo estrategias generales que satisfagan las
necesidades de los establecimientos educacionales en sus distintos ambitos.

levanta y reporta informacién relevante de las necesidades de los establecimientos
educacionales y sus comunidades educativas.
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e)
f)

g}

Fomenta el trabajo colaborativo y en red de los establecimientos educacionales del territorio
Apoya el monitoreo de la implementacion del Plan Estratégico Local, del Plan Anual y otros
instrumentos de planificacién y gestion.

Contribuye en los procesos de mejoramiento continuo del servicio educacional.

Para el cumplimiento de estos objetivos, contard con un equipo de Coordinadores Territoriales que
tendran las siguientes funciones:

b}
c)

d)

e)

10.1 UNIDAD DE COORDINACION TERRITORIAL

Realiza visita, de acuerdo con la planificacién, a los establecimientos educacionales de
jurisdiccion que ie hayan sido asignados.

Atiende y orienta las necesidades de los establecimientos educacionales

Articula y fomenta el trabajo colaborativo y en red de los establecimientos educacionales del
territorio

Realiza acompafiamiento para la implementacién del Plan Estratégico Local, de! Plan Anual y
otros instrumentos de planificacion y gestién.

Colabora en el mantenimiento de las relaciones que se establezcan entre el Servicio Local, los
establecimientos educacionales, las comunidades educativas, instituciones puiblicas y/o privadas
y otros actores relevantes en el entorno educacional que contribuyan al desarrolio vy
mejoramiento continuo del servicio educativo.

Las demas que le sean encomendadas por el Jefe de Gestién Territorial y/o el Director Ejecutivo
del Servicio Local de Educacién Publica Atacama.

11. DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y PARTICIPACION TERRITORIAL

El Encargado de la unidad de Vinculacion y Participacién Territorial tiene como funcién promover

y fortalecer el nexo con los distintos actores refevantes del territorio y de la regién, con la finalidad de
contribuir al mejoramiento de la calidad del sistema educacional, buscando satisfacer las necesidades
de los distintos grupos intermedios que interactuan en el dmbite del Servicio Local.

Para cumplir con los objetivos enunciados precedentemente, existen las siguientes Unidades

dependientes:

a)

b)

d)

€}

Asesora a los establecimientos en cuanto a la implementacién de iniciativas de participacidn
ciudadana, cuando sea pertinente.

Coordina la correcta instalacién y su funcionamiento de los drganos de participacién (Consejo
Local y Comité Directivo, Conferencia de Directores, Consejo de Educacion Parvularia, Consejo
Escolares, Centros de Padres, Centros de Alumnos y otros})

Asegura la adecuada realizacion de jornadas anuales de evaluacidn de las herramientas de
planificacion y gestién, convocada por los directores de establecimientos educacionales, en la
que participara la comunidad educativa y un representante del Servicio Local.

Vela por la adecuada entrega de informacion del Servicio v sus establecimientos educacionales
a los usuarios

Supervisa la adecuada gestion de los tramites, beneficios, actividades y/o programas con que
cuenta e| Servicio Local.
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Emite informes periddicos a los distintos Jefes de Unidad o Departamento, de las presentaciones
y reclamos recibidos en la Unidad.

Fiscaliza e! cumplimiento de los plazos para dar respuesia a las presentaciones y reclamos
hechos por la comunidad

Disefia e implementa acciones de evaluacion del impacto de las distintas iniciativas y programas
del Servicio Local en la ciudadania.

Las demds que le sean encomendadas por el Director Ejecutivo del Servicio Local.

11.1 COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA

Esta unidad implementa y desarrolla un sistema para la entrega pertinente de informacion y la

atencién a la ciudadania, difundiendo los servicios de la institucion y sus establecimientos educacionales
de la jurisdiccion.

a)

b)

c)

d)

e)

Dentro de sus funciones principales, se encuentran las siguientes:

Orienta al usuario mediante la entrega de informacién acerca de las funciones del Servicio Local
y sus unidades, asi como respecto de los tramites, beneficios, actividades v/0 programas con
gue cuenta el Servicic Local y los establecimientos educacionales del territorio

Recepciona y distribuye las presentaciones, felicitaciones o reclamos de la comunidad en
general.

Remite {as respuestas a la comunidad por las presentaciones y reclamos efectuados dentro de
los plazos establecidos.

Establece mecanismos efectivos de participacidn ciudadana en el marco de las actividades
desarrolladas por el Servicio Local.

Las demds que le sean encomendadas por el Encargado de Unidad y/o Director Ejecutivo del
Servicio Local de Atacama.

11.2 COORDINACION DE PARTICIPACION CIUDADANA

Esta Unidad disefia e implementa estrategias y mecanismos de participacién de la comunidad en

los programas e iniciativas que impulsa el Servicio Local, apoyando en su implementacion a los
esiablecimientos del territorio.

a}

b]

Dentro de sus funciones se encuentran las siguientes:

Disefia, aplica y monitorea estrategias de participacién de la ciudadania del territorio,
adecuandose a las caracteristicas de éste.

Gestiona y monitorea la aplicacion de la Ley 20.500 asegurando la participacién ciudadana en la
gestidn pablica del Servicio Local.

Asegura la adecuada conformacién de Centros de Padres, Centros de Alumnos y consejos
escolares, monitoreado el adecuado funcionamiento.

Vela por la correcta instalacion de los 6rganos de participacidn.

Asegura y coordina la realizacién de jornadas periddicas de evaluacion de los instrumentos de
planificacidn y gestion.

Las demas que le sean encomendadas por ef Encargado de Unidad y/o el Director Ejecutivo del
Servicio Local de Atacama.
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Distribucién:

Contraloria Regional de Atacama
Direccién de Educacién Publica
Departamento de Personal SLEP Atacama
Gabinete SLEP Atacama

Archivo Oficina de Partes
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SeriicioThzal CONSTATA LA CALIDAD DE DIRECTOR EJECUTIVO
ge faucacion SUBROGANTE A DON PEDRO ALFREDO LAGOS
Atacama ARANCIBIA, ANTE LA SUSPENCION DE FUNCIONES
DEL DIRECTOR DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION
PUBLICA DE ATACAMA Y DESIGNA JEFE SUBROGANTE
Ministerio de DEL DEPARTAMENTO PLANIFICACION Y CONTROL DE

EdUsatipn GESTION EN LOS CASOS QUE SE INDICA.

RESOLUCION EXENTA N°0413/2022
COPIAPO, 10 de Mayo del 2022

VISTO
Lo dispuesto en la Ley N° 21.040, que Crea el Sistema
de Educacion Puablica; Ley N° 21.395 del 15 de diciembre de 2021, de Presupuestos del Sector
Publico correspondiente al afio 2022; Decreto con Fuerza de Ley Ne 14, de 2018, del Ministerio de
Educacién, que fija planta de personal del Servicio Local de Educacion Publica de Atacama, que
comprende las comunas de Copiapd, Caldera, Tierra Amarilla, Chafaral y Diego de Almagro, y otras
materias que indica; Decreto Supremo N° 56, de 2020, que designa Director Ejecutivo del Servicio
Local de Educacidn Publica Atacama en la persona del Sr. Carlos Pérez Estay; Resolucidn Exenta Ne
03, de 2020, que determina la estructura interna, denominaciones y funciones de las distintas
jefaturas y unidades del Servicio Local de Educacion Publica Atacama; Decreto con Fuerza de Ley N°
1-19653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N918.834, sobre Estatuto
Administrativo; Ley N219.880, que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado; la Ley N°19.882 que regula nueva
politica de personal a los Funcionarios publicos que indica; Decreto Exento N°1131, de fecha 02 de
noviembre del afic 2020, del Ministerio de Educacidon, que establece el orden de subrogancia para
el cargo de Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacion Publica de Atacama; Decreto Exento
N°1332, de fecha 22 de octubre del afio 2021, del Ministerio de Educacion, que establece el orden
de subrogancia para el cargo de Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacién Publica de
Atacama; Decreto Supremo Exento N°388 de fecha 13 de abril de 2022, que establece nuevo orden
de subrogancia para el Director Ejecutivo del SLEP Atacama, Resolucion Exenta RA
211446/196/2021, del Servicio Local de Educacién Publica de Atacama, por el cual se designa a don
PEDRO ALFREDO LAGOS ARANCIBIA,, en calidad de Jefe de Planificacion y Control de Gestion, grado
5°, EUS, de la Planta de Directivos del SLEP Atacama; Resolucion Exenta RA 211446/29/2021, del
Servicio Local de Educacién Publica de Atacama, por el cual se designa a don PATRICIO GILBERTO
REYES LOCATELLI, contrata en calidad de Profesional de Planificacién y Control de Gestidn, grado 9°
del SLEP Atacama; Memorandum N°051/2022 de fecha 21 de abril de 2022; Resolucién Fiscal DEP
reservada N°02 de fecha 30 de marzo del afio 2022; y por lo dispuesto en la Resolucion Exenta N° 6
de 2019, de la Contraloria General de |la Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de
toma de razén; v;
CONSIDERANDO
1°) Que, el Servicio Local de Educacion Publica de
Atacama, en adelante SLEP Atacama, es un Servicio Publico funcional y territorialmente
descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio, que se relaciona con el Presidente
de la Republica a través del Ministerio de Educacion cuyo objetivo es promover a través de los
Establecimientos educacionales de su dependencia al servicio educacional en los niveles y/
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modalidades que corresponda, debiendo orientar su accién de conformidad a los principios de la
educacidn publica;

2°) Que, la letra a) del artfculo 222 de la Ley
N°21.040, que crea el Sistema de Educacion Publica, prescribe que, dentro de las funciones y
atribuciones del Director Ejecutivo, se encuentran la de dirigir, organizar, administrar, y gestionar
el Servicio Local, velando por la mejora continua de la calidad de la educacion publica en el territario
de su competencia;

3°) Que, el articulo 79 del Decreto con Fuerza de Ley
N°28/2005, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado, y sistematizado de
la Ley N°18.834, sobre estatuto administrativo, indica que la subrogacién de un cargo procederd
cuando no esté desempefiado efectivamente por el titular o suplente;

4°) Que, con fecha 30 de marzo de 2022 el Director
Ejecutivo del SLEP Atacama don Carlos Pérez Estay fue notificado de la suspensién de sus funciones
mediante resolucion de fiscalia N°2 de fecha 30 de marzo de 2022 emitida por la Direccién de
Educacion Publica correspondiente a un procedimiento administrativo de remocién, por lo anterior,
en los hechos a aplicado el Decreto Supremo que establece el Nuevo orden de subrogancia del
Director Ejecutivo;

5°) Que, posterior a la suspension regia para ese
entonces el Decreto Exento N°1332, de fecha 22 de octubre del afio 2021, del Ministerio de
Educacién, que establece el orden de subrogancia para el cargo de Director Ejecutivo del Servicio
Local de Educacion Publica de Atacama, estableciendo como orden de subrogancia:

1.- Jefe Gestidn territorial, grado 6, del segundo nivel jerarquico;

2.- Jefe Gestion de Personas, grado 5, del segundo nivel jerarquico;

3.- Jefe de Administracién y Finanzas, grado 5, del segundo nivel jerarquico;

4.- Jefe de Apoyo Técnico Pedagdgico, grado 5, del segundo nivel jerdrquico;

5.- Jefe de Planificacion y Control de Gestian, grado 5, del segundo nivel jerarquico.

6°) Que, de acuerdo a lo sefialado
precedentemente, el dia de suspension de las funciones del Director SLEP Atacama don Carlos Pérez
Estay, subrogo en la direccion del Servicio don Jaime Uribe Diaz (Jefe de Gestidn de Personas) 29,
30 y 31 de marzo de 2022 y desde 1 al 18 de abril de presente afio subrogd dofia Katherine Pino
Godoy (Jefa de Gestidn territorial);

7°) Que, con fecha 13 de abril de 2022 se dictd
Decreto Supremo Exento N°388, que establece nuevo orden de subrogancia para el Director
Ejecutivo del SLEP Atacama, del Ministerio de Educacion, se ha establecido el nuevo orden de
subrogancia para el cargo de Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacién Plblica de Atacama,
siendo publicado en el diario oficial el dia 19 de abril de 2022; para el caso que no se encuentre
desempefiando dichas funciones efectivamente, estableciendo como orden de prelacion el
siguiente:

1.- Jefe de Planificacién y Control de Gestion, grado 5, del segundo nivel jerdrquico;
2.- Jefe Gestién Territorial, grado 6, del segundo nivel jerdrquico;

3.- Jefe de Apoyo Técnico Pedagdgico, grado 5, del segundo nivel jerdrquico;

4.- Jefe de Gestion de Personas, grado 5, del segundo nivel jerarquico;

5.- Jefe de Administracidn y Finanzas, grado 5, del segundo nivel jerdrquico.

8°) Que, segln lo dispone el Decreto Supremo
Exento N°388 de fecha 13 de abril de 2022, que establece nuevo orden de subrogancia para el

RESOLUCION EXENTA N20413/2022

/

A

-



Director Ejecutivo del SLEP Atacama, del Ministerio de Educacidn corresponde asumir en calidad de
Director Ejecutivo Subrogante al Jefe de Planificacién y Control de Gestién, grado 5, del segundo
nivel jerarquico;

9°) Que, el orden jerarquico establecido en el citado
Decreto Exento del Ministerio de Educacion, y atendida la naturaleza Juridica de los cargos de Alta
Direccion Publica regulados por Ley N°19.882, debe entenderse indicada al ejercido efectivo por
parte de los titulares de dichos cargos, a fin de hacer realidad el orden de subrogancia indicado
precedentemente por el decreto;

10°) Que, el cargo titular de jefe de Planificacién y
Control de Gestion, Grado 52 EUS, del segundo nivel jerdrquico del Servicio Local de Educacion
Publica de Atacama, es ejercido por su titular don Pedro Alfredo Lagos Arancibia, RUN N°GEEREED-
@, desde 12 de octubre de 2021, constando la titularidad de su cargo en la resolucion Exenta RA
211446/196/2021 de fecha 27 de octubre de 2021.

11°) Que, desde el dia 19 de abril don Pedro Alfredo
Lagos Arancibia asume el cargo como Director Subrogante del SLEP Atacama;

12°) Que, dado que el cargo de jefe de Planificacién
y Control de Gestion se encuentra ejercido por el titular, el cual se encuentra comprendido al
numero 1° del orden de subrogancia precedentemente citado, es que conforme al principio de
continuidad del servicio y la funcién publica, enunciado en el articulo 3 inciso primero de la Ley
N°®18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, y observando
los principios de eficiencia, eficacia, coordinacién, he impulso de oficio, es que se hace necesario
dictar el presente acto administrativo, que constata la calidad de subrogante al funcionario indicado
precedentemente;

13°) Que, ademas, considerando la solicitud
enviada a la Unidad Juridica mediante el memordandum N°051/2022 de fecha 21 de abril de 2022,
remitida por don Pedro Lagos Arancibia en calidad de Director Subrogante del Servicio, en relacién
a la jefatura actual del Departamento de Planificacion y Control de Gestion, se hace indispensable
para un adecuado manejo de la oficina en aspectos técnicos como administrativos, eventuales
ausencias del jefe titular y con el objeto de garantizar un adecuado y armodnico desarrollo del
Departamento de Planificacidn y Control de Gestidn, para los casos en que sea incompatible la firma
de éste Director Ejecutivo(s), es que para todos los efectos derivados de él orden administrativo
interno, como firmas en calidad de subrogante, es que se hace necesario designar y constatar la
calidad de Jefe(s) del Departamento de Planificacion y control;

RESUELVO

1°) CONSTATESE la calidad de subrogante del
Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacion Pdblica de Atacama, a don PEDRO ALFREDO
LAGOS ARANCIBIA, actual Jefe Planificacion y Control de Gestidn, Grado 52 EUS, del segundo nivel
jerarquico del Servicio Local de Educacion Publica de Atacama, para el desempefio del cargo de
Director Ejecutivo subrogante, cada vez que el titular del cargo no esté desempefiando
efectivamente su funcién, sea por encontrarse haciendo uso de feriado legal, permiso
administrativo, licencia media, u otro impedimento legal para ejercer el cargo o funcién, y bajo la
condicidn que se senalaran;

2°) DESIGNESE, en calidad de jefe subrogante del
Departamento de Planificacidn y Control de Gestién al profesional don PATRICIO GILBERTO REYES
LOCATELLI, Cédula de Identidad NGNS, profesional, grado9® EUS. Para un adecuado manejo
de la oficina de Planificacién y Control de Gestién en aspectos técnicos como administrativos,
eventuales ausencias del jefe titular dada su calidad de Jefe Subrogante del Servicio v con solo
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objeto de garantizar un adecuado y arménico desarrollo del Departamento de Planificacién y
Control de Gestion y la continuidad del servicio, para los casos en que sea incompatible la firma de
éste Director Ejecutivo(s), es que para todos los efectos derivados del orden administrativo interno,
como firmas en calidad de subrogante, debera en dichos casos firmar el Subrogante de Planificacion
de Control y Gestion, a fin de dar continuidad y evitar la duplicidad de roles;

3°) DEJESE ESTABLECIDO, que por razones
impostergables de buen Servicio, la presente designacion de subrogante del Departamento de
Planificacién comenzard a regir, a partir del dia 21 de Abril del afio 2022, sin esperar la total
tramitacion del presente acto administrativo;

4°) RIJA la presente calidad de Director Ejecutivo
(s) de forma integra, de conformidad al Decreto Exento N°388, de fecha 13 de abril del afio 2022,
del Ministerio de Educacion, que ha establecido el nuevo orden de subrogancia para el cargo de
Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacion Piblica de Atacama, y en el orden indicado,
mientras se mantenga suspendido el actual Director Ejecutivo, o ante la vacancia de este, y hasta
que el Director Titular del Servicio retome sus funciones con total normalidad.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y ARCHIVESE.

SERVICKO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA ATACAMA

1 .
PLA/C@M/S;(/s.co
Distribucion:
- Interesado Pedro Reyes Locatelli.
- Departamento de Gestion de Personas, SLEP Atacama
- Departamento de Administracién y Finanzas, SLEP Atacama
- Departamento de Planificacién y Control de Gestidn, SLEP Atacama
- Departamento Apoyo Técnico Pedagogico, SLEP Atacama
- Departamento de Vinculacion Territorial, SLEP Atacama
- Unidad Gabinete SLEP Atacama
- Unidad Juridica SLEP Atacama
- Unidad de Auditoria, SLEP Atacama
- Archivo SLEP Atacama
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Serviciolocal ESTABLEZCASE SUBROGANCIA DEL DIRECTOR
geEcucacidn EJECUTIVO EN EL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION
Auacera PUBLICA DE ATACAMA EN LOS TERMINOS QUE

INDICA.

Ministerio de
Educacion

RESOLUCION EXENTA N21679/2022
COPIAPO, 28 de Julio del afio 2022

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 21.040, que Crea el Sistema
de Educacion Publica; Ley N° 21.395 del 15 de diciembre de 2021, de Presupuestos del Sector
Publico correspondiente al afio 2022; Decreto con Fuerza de Ley Ne 14, de 2018, del Ministerio de
Educacién, que fija planta de personal del Servicio Local de Educacién Publica de Atacama, que
comprende las comunas de Copiap0, Caldera, Tierra Amarilla, Chafiaral y Diego de Almagro, y otras
materias que indica; Decreto Supremo N° 56, de 2020, que designa Director Ejecutivo del Servicio
Local de Educacion Publica Atacama en la persona del Sr. Carlos Pérez Estay; Resolucion Exenta Ne
03, de 2020, que determina la estructura interna, denominaciones y funciones de las distintas
jefaturas y unidades del Servicio Local de Educacién Publica Atacama; Decreto con Fuerza de Ley
N°1-19653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; Decreto con Fuerza de Ley N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N218.834, sobre Estatuto
Administrativo; Ley N219.880, que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado; la Ley N°19.882 que regula nueva
politica de personal a los Funcionarios publicos que indica; Decreto Exento N°1131, de fecha 02 de
noviembre del afio 2020, del Ministerio de Educacion, que establece el orden de subrogancia para
el cargo de Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacién PUblica de Atacama; Decreto Exento
N°1332, de fecha 22 de octubre del afio 2021, del Ministerio de Educacion, que establece el orden
de subrogancia para el cargo de Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacion Publica de
Atacama; Decreto Supremo Exento N°388 de fecha 13 de abril de 2022, que establece nuevo orden
de subrogancia para el Director Ejecutivo del SLEP Atacama; Resolucién Exenta N°413 de fecha 10
de mayo de 2022, que constata la calidad de Director Ejecutivo don Pedro Lagos Arancibia;
Resolucién Exenta RA 211446/196/2021, del Servicio Local de Educacion Publica de Atacama, por
el cual se designa a don PEDRO ALFREDO LAGOS ARANCIBIA, en calidad de Jefe de Planificacion y
Control de Gestidn, grado 5°, EUS, de la Planta de Directivos del SLEP Atacama; por lo dispuesto en
la Resolucién Exenta N° 6 de 2019, de la Contraloria General de |la Republica, que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razoén; y;

CONSIDERANDO:

1°) Que, el Servicio Local de Educaciéon Publica de
Atacama, en adelante SLEP Atacama, es un Servicio Publico funcional y territorialmente
descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio, que se relaciona con el Presidente
de la Republica a través del Ministerio de Educacién cuyo objetivo es promover a través de los
Establecimientos educacionales de su dependencia al servicio educacional en los niveles y
modalidades que corresponda, debiendo orientar su accion de conformidad a los principios de la
educacién publica;

2°) Que, la letra a) del articulo 222 de la Ley
N°21.040, que crea el Sistema de Educacién Publica, prescribe que, dentro de las funciones
atribuciones del Director Ejecutivo, se encuentran la de dirigir, organizar, administrar, y gestiof&f
el Servicio Local, velando por la mejora continua de la calidad de la educacion publica en el territa
de su competencia;




3°) Que, el articulo 79 del Decreto con Fuerza de
Ley N°29/2005, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado, y
sistematizado de la Ley N°18.834, sobre estatuto administrativo, indica que la subrogacion de un
cargo procederd cuando no esté desemperiado efectivamente por el titular o suplente;

4°) Que, el articulo 81 del Decreto con Fuerza de
Ley N°29/2005, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado, y
sistematizado de la Ley N°18.834, establece que, no obstante, la autoridad facultada para efectuar
el nombramiento podra determinar otro orden de subrogacion, en los siguientes casos: a) En los
cargos de exclusiva confianza, y b) Cuando no existan en la unidad funcionarios que reunan los
requisitos para desempefiar las labores correspondientes;

5°) Que, con fecha 29 de marzo de 2022 el Director
Ejecutivo del SLEP Atacama don Carlos Pérez Estay fue notificado de la suspension de sus
funciones mediante resolucion de fiscalia N°2 de fecha 30 de marzo de 2022 emitida por la
Direccién de Educacidn Publica instruyendo un procedimiento administrativo en su contra;

6°) Que, de acuerdc a lo sefialado
precedentemente, el dia de suspension de las funciones del Director Ejecutivo de SLEP Atacama,
don Carlos Pérez Estay, subrog6 en la direccion del Servicio don Jaime Uribe Diaz (Jefe de Gestion
de Personas) los dias 29, 30 y 31 de marzo de 2022 y desde 1 al 18 de abril de presente afio
subrogo dofia Katherine Pino Godoy (Jefa de Gestion territorial);

7°) Que, con fecha 13 de abril de 2022, se dicto el
Decreto Supremo Exento N°388, que establece nuevo orden de subrogancia para el Director
Ejecutivo del SLEP Atacama, del Ministerio de Educacién, estableciendo el nuevo orden de
subrogancia para el cargo de Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacion Publica de
Atacama, siendo publicado en el diario oficial el dia 19 de abril de 2022;

1.- Jefe de Planificacién y Control de Gestién, grado 5, del segundo nivel jerdrquico;
2.- Jefe Gestion Territorial, grado 6, del segundo nivel jerarquico;

3.- Jefe de Apoyo Técnico Pedagdgico, grado 5, del segundo nivel jerdrquico;

4.- Jefe de Gestién de Personas, grado 5, del segundo nivel jerarquico;

5.- Jefe de Administracién y Finanzas, grado 5, del segundo nivel jerarquico.

8°) Que, segun lo dispone el Decreto Supremo
Exento N°388 de fecha 13 de abril de 2022, que establece nuevo orden de subrogancia para el
Director Ejecutivo del SLEP Atacama, del Ministerio de Educacidon, corresponde en primer orden de
prelacién asumir en calidad de Director Ejecutivo Subrogante al Jefe de Planificacion y Control de
Gestion, grado 5, del segundo nivel jerarquico;

9°) Que, el orden jerarquico establecido en el
citado Decreto Exento del Ministerio de Educacion, y atendida la naturaleza Juridica de los cargos
de Alta Direccion Publica regulados por Ley N°19.882, debe entenderse indicada al ejercido
efectivo por parte de los titulares de dichos cargos, a fin de hacer realidad el orden de subrogancia
indicado precedentemente por el decreto;

10°) Que, actualmente no es posible aplicar el
orden de subrogancia del Decreto Supremo Exento N°388 de fecha 13 de abril de 2022, ya que, los
cargos mencionados en él, estdn siendo ejercidos por jefaturas subrogantes;

11°) Que, en tal sentido, la tnica jefatura titular del
servicio en ese momento pertenece a la Unidad Juridica;

12°) Que, se hace indispensable contar con un
Director Subrogante del SLEP Atacama por razones impostergables de buen servicio;

13°) Que, desde el dia 19 abril de 2022 don Pedro
Alfredo Lagos Arancibia asumié como Director Ejecutivo Subrogante del Servicio;

14°) Que, a consecuencia de

medida que no opere la forma establecida por Decreto;




15°) Que, de acuerdo con lo establecido en el
Dictamen N°24.231 de fecha 28 de septiembre de 2018, la medida se encuentra plenamente
ajustada a derecho, siendo menester citar lo siguiente; “Expuesto todo lo anterior, y en lo que se
refiere a la posibilidad de que personal a contrata subrogue plazas ADP, debe expresarse, en
armonia con lo sefialado por esta Entidad de Control en su dictamen N° 20.076, de 2017, que
aquellos no pueden desarrollar labores de jefaturas o directivas, salvo que un precepto legal
permita expresamente asignarles atribuciones de este tipo, en cuyo evento pueden subrogar un
cargo de jefatura o directivo.

En efecto, si los funcionarios a contrata pueden
desarrollar -por mandato legal- tareas propias de los cargos de mas alta jerarquia, no se advierte
inconveniente para que subroguen un empleo ADP del sequndo nivel jerdrquico.

Luego, y en armonia con el criterio contenido en el
dictamen N° 14.905, de 2017, de este origen, para los efectos de determinar el orden de
subrogacién a que se refiere el articulo 80 del Estatuto Administrativo, debe preferirse a los
funcionarios a contrata con facultades directivas cuyo grado de asimilacion sea mayor o igual al de
los titulares de la planta profesional, toda vez que en estas hipotesis debe primar la naturaleza
directiva de la labor ya asignada a un empleado a contrata”.

16°) Que, tal como lo dispone el articulo 3° de la
Ley N°19.880, que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de
los organismos de la Administracion del Estado, las decisiones escritas que adopte la
Administracién se expresaran por medio de actos administrativos, entendiéndose por tal "Las
decisiones formales que emitan los organos de la Administracién del Estado en las cuales se
contienen declaraciones de voluntad, realizadas en el ejercicio de una potestad publica” ;

RESUELVO:

1°)DESIGNASE a don MIGUEL CARVAJAL MACAYA,
actual Jefe de la Unidad Juridica, Grado 72 EUS, del Servicio Local de Educacion Publica de
Atacama, para el desempefio del cargo de Director Ejecutivo subrogante, cada vez que el titular
del cargo o alguna de las jefaturas establecidas en el orden de subrogacion establecido del
Decreto Supremo N°388 del Ministerio de Educacion, no esté desempefiando efectivamente su
funcion, sea por encontrarse haciendo uso de feriado legal, permiso administrativo, licencia
media, u otro impedimento legal para ejercer el cargo o funcidn;

2°) NOTIFIQUESE al jefe de la Unidad Juridica, don
Miguel Carvajal Macaya, de conformidad al articulo 46 de la Ley N°19.880 sobre bases de
procedimientos administrativos.

PLA/CGM/MCM/fdc
Distribucion:
- Gahinete SLEP Atacama.
- Departamento de Gestidn de Personas SLEP Atacama.
- Departamento de Administracion y Finanzas SLEP Atacama.
- Departamento de Apoyo técnico-pedagoégico SLEP Atacama.
- Departamento de Vinculacion Territorial SLEP Atacama.
- Departamento de Panificacion y Control de Gestién SLEP Atacama.
- Unidad de Auditoria Interna SLEP Atacama.
- Unidad Juridica SLEP Atacama.
- Archivo SLEP Atacama.




S S DELEGA FUNCIONES QUE INDICA, EN EL JEFE DE LA

ggtﬁ?y;adf'" UNIDAD JURIDICA O QUIEN DETENTE EL CARGO

A MENCIONADO, DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION
PUBLICA DE ATACAMA.

Mipisteriode RESOLUCION EXENTA N°1752/2022

Educacion

COPIAPO, 24 de agosto del 2022.

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 21.040, de 2017 que Crea el
Sistema de Educacion Publica; la ley N° 21.395 del 15 de diciembre de 2021, de Presupuestos del Sector
Publico correspondiente al afio 2022; el Decreto N° 74, de 2018, del Ministerio de Educacién, que fija
denominacién, ambito de competencia territorial, domicilio y calendario de instalacién con las fechas en
que iniciardn funciones los Servicios Locales de Educacién Publica que indica; el Decreto Supremo N° 56,
de 2020, que designa Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacién Publica Atacama en la persona del
Sr. Carlos Pérez Estay; el Decreto con Fuerza de Ley N° 1-19653, de 2000, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; la Ley N°19.880, de 2003, que
establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado; el Decreto Supremo Exento N°388 de fecha 19 de abril de 2022 que establece
nuevo orden de subrogacion del cargo de Director ejecutivo del Servicio Local de Educacién Publica de
Atacama y deja sin efecto el Decreto N° 1.332 exento, de 2021, del Ministerio de Educacidn; la Resolucién
Exenta N°0413/2022, de fecha 10 de mayo de 2022 que constata la calidad de Director Ejecutivo
Subrogante del SLEP Atacama de don Pedro Lagos Arancibia; el Memorandum N° 128/2022 de fecha 23
de agosto de 2022, del Director Ejecutivo, en que solicita al Jefe de la Unidad Juridica dictar acto
administrativo para delegar funciones en el Jefe de la Unidad Juridica o quien subrogue dicho cargo, para
los efectos de las siguientes atribuciones: 1°) La facultad de firmar Informes Juridicos en respuesta a
requerimientos de la Contraloria General de la Republica y Contraloria Regional de Atacama; 2°)
Respuestas a fiscalizaciones y evacuar descargos a la Superintendencia de Educacion; 3°) Elaborar Informes
Juridicos a los Tribunales de Familia; y 4°) Evacuar toda clases de respuestas a los organismos publicos y
privados de pertinencia juridica, y; la Resolucidon Exenta N° 6, de 2019, de la Contraloria General de la

Republica, que fija normas sobre exencidn del tramite de toma de razén.

CONSIDERANDO:

1°) Que, el articulo 22 letra e) de la Ley N°21.040, de 2017,
que crea el Sistema de Educacién Publica sefiala: “Funciones y atribuciones del Director Ejecutivo. Al
Director Ejecutivo le corresponderan especialmente las siguientes funciones y atribuciones: e) Delegar en
los directores de los establecimientos educacionales de su dependencia, asi como en funcionarios del
Servicio Local, las atribuciones que estime conveniente, de conformidad a la ley.




2°) Que, asi las cosas y estando esta facultad dentro de las

competencias del Director Ejecutivo, es que se ha estimado altamente eficiente y necesario delegar las
siguientes facultades: 1°) La facultad de firmar Informes Juridicos en respuesta a requerimientos de la
Contraloria General de la Republica y Contraloria Regional de Atacama; 2°) Respuestas a fiscalizaciones y
evacuar descargos a la Superintendencia de Educacion; 3°) Elaborar Informes Juridicos a los Tribunales de
Familia; y 4°) Evacuar toda clases de respuestas a los organismos publicos y privados de pertinencia
juridica.

3°) Que, en la presente resolucion se ha tenido en
consideracion lo dispuesto en el articulo 41 del D.F.L. N° 1-19653, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracidn del
Estado, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, el cual dispone que: “El ejercicio de las
atribuciones y facultades propias podra ser delegado, sobre las bases siguientes: a) La delegacién debera
ser parcial y recaer en materias especificas; b) Los delegados deberan ser funcionarios de la dependencia
de los delegantes; c) El acto de delegacion debera ser publicado o notificado segun corresponda; d) La
responsabilidad por las decisiones administrativas que se adopten o por las actuaciones que se ejecuten
recaera en el delegado, sin perjuicio de la responsabilidad del delegante por negligencia en el
cumplimiento de sus obligaciones de direccion o fiscalizacién; y e) La delegacion serd esencialmente
revocable.

4°) Que, la delegacion de facultades es una institucion
contemplada en la Ley, que estd consagrado dentro de los sistemas de organizacion administrativa
desconcentrados, cuya finalidad es permitir una gestion eficiente y eficaz de los 6rganos de la
Administracion del Estado, en virtud de la cual, es posible delegar el ejercicio de las atribuciones y
facultades propias que se encuentra dotado, en razén de su cargo, el Jefe Superior del Servicio, mecanismo
que deberd efectuarse en forma parcial, sobre materias especificas y en funcionarios de su dependencia
que tengan una jerarquia inferior.

5°) Que, el Memorandum N° 128/2022, de fecha 23 de agosto
de 2022, del Director Ejecutivo (S), en que solicita dictar acto administrativo para delegar funciones en el
Jefe de la Unidad Juridica o quien subrogue dicho cargo, para los efectos de las siguientes atribuciones y
facultades: 1°) La facultad de firmar Informes Juridicos en respuesta a requerimientos de la Contraloria
General de la Republica y Contraloria Regional de Atacama; 2°) Respuestas a fiscalizaciones y evacuar
descargos a la Superintendencia de Educacion; 3°) Elaborar Informes Juridicos a los Tribunales de Familia;
y 4°) Evacuar toda clases de respuestas a los organismos publicos y privados de pertinencia juridica.

6°) Que, habiendo dado cumplimiento a lo dispuesto en los
articulos precedentes, se procedera a delegar las facultades indicadas precedentemente.

RESUELVO:

1°) DELEGUENSE, en el funcionario, don Miguel Carvajal
Macaya, RUT: G, /cfe de la Unidad Juridica, Grado 7°, de la EUS, o quién detente el cargo
mencionado, las siguientes atribuciones y facultades: 1°) La facultad de firmar Informes Juridicos en
respuesta a requerimientos de la Contraloria General de la Republica y Contraloria Regional de Atacama;
2°) Respuestas a fiscalizaciones y evacuar descargos a la Superintendencia de Educacién; 3°) Elaborar
Informes Juridicos a los Tribunales de Familia y; 4°) Evacuar toda clases de respuestas a los organismos

publicos y privados de pertinencia juridica.



Free Hand


2°) DEJESE ESTABLECIDO que la responsabilidad por las
decisiones administrativas que se adopten o por las actuaciones que se ejecuten se ajustara a lo dispuesto
en el articulo 41° letra d) del DFL N° 1/19.653, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de Administracion del Estado y en todo lo no
previsto, por la ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de
los Organos de la Administracién del Estado.

3°) ESTABLEZCASE que la presente resolucién entrard en
vigencia a contar de la fecha en que se encuentre totalmente tramitada.

4°) NOTIFIQUESE la presente resolucién al funcionario
delegado, por parte del Departamento de Gestion de Personas, de conformidad al articulo 41 de la Ley
N°19.880, de 2003, que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de
los Organos de la Administracién del Estado.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y REGISTRESE

PLA/ /cta

Distribucidn:

Interesado.

Departamento de Gestion de Personas.
Unidad Juridica SLEP Atacama. —
Direccidn Ejecutiva SLEP Atacama. —
Archivo Oficina Partes SLEP Atacama. -
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